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Contrato No. ADRES-CTO0-609-2024
Contratista: UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
NIT. 899.999.063-3

Representante Legal: | HERNANDO TORRES CORREDOR

Identificacion: 17.189.661

LUZ MYRIAM CIRO FLOREZ, en calidad de Directora Administrativa y Financiera, nombrada mediante la Resolucién No.
0018130 del 8 de abril de 2024 con acta de posesion No. 11 del 11 de abril de 2024, actuando en nombre y representacion
de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud ADRES con NIT. 901.037.916-1 en
uso de las facultades y funciones delegadas a través de, las Leyes 80 de1993 y 1150 de 2007, el Decreto Reglamentario 1082
de 2015, la Resolucién de Delegacion de Funciones No. N°0001012 del 20 de mayo de 2022 quien para los efectos del
presente documento se denominara ADRES; y por la otra, UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, institucion de
educacion superior oficial, organizada como ente universitario auténomo, con régimen especial, vinculada al Ministerio de
Educacion Nacional creada mediante Ley 66 de 20 de abril de 1867 identificada con NIT 899.999.063-3 representada
legalmente por HERNANDO TORRES CORREDOR identificado con cédula de ciudadania No. 17.189.661 en calidad del
Decano de la facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la sede Bogota nombrado mediante Resolucién 071 de
del 23 de agosto de 2022, acta 08, acta de posesion No. 161 del 1 de octubre de 2022 por el periodo del 1 de octubre de 2022
al 30 de septiembre de 2024 con facultad para suscribir el presente contrato conforme al numeral 15 del articulo 13 de la
Resolucion No. 1551 de 2014 "Por medio de la cual se adopta el Manual de convenios y contratos de la Universidad Nacional
de Colombia" modificada por la Resolucion 458 de 2022 quien se denominara el CONTRATISTA y declara que tiene
capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente
contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

Redisefiar, articular, consolidar y concluir las actividades y documentos requeridos para la
reestructuracién y modernizacion de la ADRES, en el marco del proceso de formalizacién laboral,
de acuerdo con la “Guia de Fortalecimiento Institucional. Construccion de un documento técnico
1) Objeto: para la formalizacion laboral, por un trabajo digno y en equidad” del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, y conforme a las politicas y disposiciones del gobierno nacional y deméas
autoridades competentes, desarrollando el respectivo acompafiamiento e implementacion de todas
las etapas del proceso ID_220

El plazo de ejecucién del contrato sera de hasta cinco (5) meses, contados a partir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio.

)\ AETEE El contratista debera ejecutar las obligaciones de acuerdo con el cronograma aprobado por la
ADRES.
L. 1. Cumplir todas y cada una de las actividades principales y accesorias requeridas para el
3) Obligaciones desarrollo eficiente y oportuno del objeto contractual, conforme alos plazos, valores, condiciones
Generales del y especificaciones sefialados en el presente estudio previo, el anexo técnico, la oferta de servicios
Contratista y el contrato electronico generado en SECOP .

2. Suscribir, una vez perfeccionado el contrato y cumplidos los requisitos de ejecucion, el acta
de inicio.
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10.

1.

12.

Entregar al supervisor del contrato los productos y/o entregables e informes pactados y los
demas requeridos por el supervisor del contrato.

Realizar las actividades de forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin
sujecion o condiciones diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto
contractual. En todo caso, en aquellos eventos que para el cumplimiento del objeto se requiera
la coordinacion mutua entre las partes, el(la) contratista se obliga a realizar las actividades de
forma diligente y responsable, con el propésito de salvaguardar los intereses de la ADRES.
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato por
los medios idéneos y comprobables para tal fin.

Presentar oportunamente los informes de seguimiento de actividades contractuales
establecidos en los documentos y estudios previos.

Mantener vigente la afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral durante toda la ejecucidn
del contrato. También aplica para personas naturales con personas a cargo, y personas
juridicas.

Anexar con la factura o cuenta de cobro, el soporte de pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales en los términos exigidos por la ley y los demas
documentos que llegaren hacer necesarios de acuerdo con la reglamentacion existente enla
materia. Los valores de que trata la presente obligacion deben respetar los porcentajes
establecidos en la ley. También estara obligado a incorporar dentro de los soportes el pago de
aportes parafiscales cuando esté obligado, es decir, cuando corresponda.

Las partes se obligan a consultar, respetar y aplicar los procedimientos establecidos en los
Sistemas de Gestion de Calidad de cada una de las partes, que tengan relacién con el objeto
del contrato. Por parte de la ADRES en materia de procesos y procedimientos relacionados
con el Sistema Integrado de Gestion Institucional - SIGI. Por parte de la Universidad Nacional
de Colombia, se deben seguir los lineamientos planteados con el SIGA - Sistema Integrado
de Gestion Académica, Administrativa y Ambiental. Consecuencia de lo anterior, no podran
oponer en ningun caso el desconocimiento de algun proceso y/o procedimiento. LAS PARTES
se obliga consultar cada uno de los procesos y/o procedimientos, en especial los referentes
al proceso en el cual se va a ejecutar el objeto del contrato.

Las partes se obligan a consultar, respetar y aplicar las politicas de seguridad de la
informacién y los lineamientos dados por las partes. Por parte de la ADRES seré el Sistema
de Gestion de Seguridad de la Informacidn y las politicas emanadas por el MinTIC, en especial
las relacionadas con el MSPI aplicado a la ADRES. Por parte de la Universidad Nacional de
Colombia se seguira la Politica de Seguridad Informética y de la Informacion (Acuerdo 228 de
20106 del Consejo Superior Universitario). Con la suscripcion del contrato en SECOP I, las
partes se obligan a conocer el(los) documento(s) relacionados con esta obligacién, y en
consecuencia no podran alegar el desconocimiento de las politicas, actividades, compromisos
de que trata la presente obligacion.

Constituir la garantia a favor de la ADRES en los términos establecidos en este documento y
mantenerla vigente durante el término de ejecucidn del contrato, por los valores y con los
amparos previstos en el mismo. Se obliga a presentarla dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la firma de contrato. (Esta obligacion opera, cuando aplique la solicitud de
garantia).

Mantener bajo custodia, diligencia y cuidado los documentos fisicos, y/o magnéticos, y/o
electrénicos que le sean entregados y/o que elabore en desarrollo del contrato. En desarrollo
de esta obligacién el contratista debera responder por los documentos de que trata la presente
obligacién, hasta la entrega del (de los) mismo(s) a la dependencia y/o plataforma destinada
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para tal fin.

13. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion al desarrollo del objeto del contrato. El(la) contratista de igual manera se obliga a
conservar la reserva y confidencialidad de la informacion luego de la terminacion del contrato.

14. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a terceros en
los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

15. Devolver a la finalizacion del contrato, el carné y demas elementos que le hayan sido
entregados por la ADRES para el desarrollo del contrato, cuando aplique.

16. Gestionar todas las comunicaciones por intermedio del supervisor y/o interventor del contrato
y manifiesta conocer que, en todo caso, quien tiene la facultad para decidir cualquier cambio
sobre las estipulaciones contenidas en este documento, SECOP | - Il y deméas documentos
fisicos ylo electronicos es el Ordenador del Gasto en materia contractual de la ADRES.

17. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde
con la solicitud del supervisor.

18. Le corresponde al contratista el cumplimiento de las obligaciones generales, las cuales hacen
parte integral del contrato, incluidas las correspondientes al Sistema General de Seguridad
Social y de Riesgos Laborales en el marco de la normatividad vigente, asi como las
disposiciones sefialadas en las politicas de los Sistemas de Gestion Ambiental y Gestidn en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

19. Asistir a las reuniones de seguimiento que convoque el supervisor del contrato y suscribir las
actas que resulten.

20. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas.

21. Cumplir la politica de tratamiento de datos personales y en general, lo establecido en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y el Decreto 1074 de 2015, particularmente
si cumple el rol de encargado del tratamiento de datos personales.

22. Concurrir con la ADRES a la liquidacion del contrato.

23. Acatar el tratamiento establecido para los riesgos asignados en el ANEXO matriz de riesgos
del presente estudio previo.

24. Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto u obligaciones del contrato.

25. Si el contratista esta obligado a facturar electrénicamente, debera presentar la factura
electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los
bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358
del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del
5 de mayo de 2020

1. Elaborar y presentar para aprobacion, el plan de trabajo y cronograma propuesto con el

alcance del proyecto y metodologia de abordaje de acuerdo con la guia de la Funcion Publica,

que incluya la totalidad de productos, actividades y entregables que permitan dar
cumplimiento al objeto y alcance del contrato, dentro de los tres (3) dias calendarios siguientes

a la suscripcion del acta de inicio del contrato.

Entregar a La Adres Plan de trabajo con el alcance del proyecto y metodologia de abordaje

| de acuerdo con la guia dada por Funcién Publica.

Contratista 3. Entregar las hojas de vidas del equipo de trabajo para revision por parte de la supervision de
contrato dentro de los tres (3) dias calendarios siguientes a la suscripcion del acta de inicio
del contrato.

4, Presentar la estrategia de gestion del cambio con los componentes de comunicacién, canales
de difusion, periodicidad y publico objetivo.

5. Entregar a La Adres Documento Técnico de Diagnéstico sobre la situacion actual de la Entidad,

4) Obligaciones 9
Especificas del '




Cadigo: GCON-FR29

™ Version: 04
A D R-; S CLAUSULADO CONTRACTUAL T 28101205

Pagina: Pagina 4 de 4

conforme a las especificaciones técnicas y los parametros establecidos en los productos y
entregables del presente documento.

6. Realizar y entregar el Informe de resultados de las entrevistas a directores, coordinadores y
sindicatos para el diagnostico institucional.

7. Realizar y entregar las evidencias de los procesos de socializacién y comunicacion de la
estrategia de cambio y demas actividades de sensibilizacion y socializacion, requeridas para
la apropiacion del proceso de Fortalecimiento Institucional para la formalizacién laboral.

8. Entregar documento de la propuesta de ajuste a la cadena de valor: procesos (producto, efecto
e impacto), de acuerdo con los analisis de los procesos operativos que guarden coherencia
con el andlisis de entrega de productos y servicios identificado previamente en el diagndstico
institucional.

9. Entregar documento de la propuesta de fortalecimiento y desarrollo de capacidades que debe
contener las recomendaciones de validacion y ajuste de gestion de capacidades conforme a
los establecido en las especificaciones técnicas.

10. Entregar documento que exponga la metodologia y los resultados obtenidos de la medicion
de cargas de trabajo por nivel y denominacioén de empleo, por dependencia y por proceso, en
el marco de la estructura y el modelo de operacidn propuestos y contemplando los elementos
sefialados en las Condiciones Técnicas. Se deberan relacionar las entrevistas que se
adelantaron con los datos del servidor publico que brindé la informacién, la dependencia a la
cual corresponde, asi como fecha y hora de cada sesion, actas o demas evidencias en formato
PDF.

11. Realizar presentacion a la alta direccion dos (2) propuestas de Planta de Personal identificando
sus ventajas y desventajas se deberan determinar los costos asociados, contemplando los
elementos sefialados en las Condiciones Técnicas, y preparar y presentar el Proyecto de acto
administrativo de Modificacion de la Planta de Personal con su respectiva Memoria
Justificativa.

12. Elaborar y entregar documento que contenga el estudio de la pertinencia y conveniencia de
la nivelacién de los grados salariales dentro de los diferentes niveles ocupacionales, con
inclusién del impacto que generaria a nivel laboral y presupuestal, debidamente sustentadas.

13. Entregar Manual de Funciones y de Competencias Laborales en formato PDF y Word.

14. Elaborar proyecto de resolucion que adopte el Manual de Funciones y Competencias
Laborales, que contenga el compendio de fichas para los empleos de la Planta propuesta,
actas o demas evidencias de las entrevistas presenciales y virtuales realizadas para la
validacion de las fichas del Manual de Funciones y Competencias Laborales.

15. Entregar proyectos de resoluciones de distribucion empleos de la planta ADRES, de manual y
fichas de empleos, conformacion y funciones grupos de trabajo, de asignacién coordinadores
grupos de trabajo, de asignacion servidores en los grupos de trabajo.

16. Elaborar proyecto de Decreto de Modificacion de la Planta de Personal, Memoria Justificativa
del Decreto de Modificacion de la Estructura Organizacional.

17. Elaborar proyecto de resolucion que adopte el Manual de Funciones y Competencias
Laborales que contenga el compendio de fichas para los empleos de la Planta propuesta y
Consolidado de Cargas de Trabajo.

18. Presentar el proyecto final para la validacién a la alta direccion para su aprobacion.

19. Entregar documentos con los ajustes derivados de las subsanaciones y/u observaciones
realizadas por la alta direccion y las autoridades competentes hasta la consecucion de la
viabilidad técnica y presupuestal.

20. Entregar Documento Técnico para ser presentado al DAFP y demés organismos que emiten
concepto (Departamento Nacional de Planeacién y Ministerio de hacienda y crédito publico),
acompafiados con los proyectos de actos administrativos de modificacion de estructura
organizacional, planta de empleos y manual de funciones, memorias justificativas de los
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proyectos.
Acompafiamiento en los procesos de sustentacion del estudio técnico frente a las entidades
correspondiente.
Entregar concepto de viabilidad al Departamentos nacional de Planeacion

Entregar concepto de viabilidad Presupuestal Direccion General del Presupuesto Publico
Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Entregar concepto Técnico favorable de la Funcion Publica.

Entregar los informes correspondientes para las etapas 1, 2, 3 y 4 conforme a las
especificaciones técnico y la forma de pago.

Coordinar las mesas de trabajo con cada una de las dependencias y coordinaciones de la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud-ADRES,
para el levantamiento de las cargas laborales.

Elaborar y entregar a la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud- ADRES, los documentos establecidos en la circular conjunta numero 100-011
de 2023 de la Funcion Publica, para ser radicados ante las entidades competentes.

Ajustar los documentos segun las observaciones realizadas por parte de las diferentes
instancias para el tramite del redisefio organizacional y de formalizacion laboral de la entidad.
Mantener el equipo de trabajo presentado, durante toda la vigencia del contrato. En caso de
requerirse cambio de personal durante la ejecucién del contrato, el contratista debera solicitarlo
a la Supervision del Contrato, mediante escrito formal en el que exponga los motivos y
proponga otro u otros de iguales o mejores calidades para que en concordancia con lo
establecido en los presentes términos la ADRES autorice o rechace el cambio, debidamente
soportado con los respectivos documentos.

Participar en las reuniones (encuentros o comités, mesas de trabajo segun corresponda),
relacionadas con la ejecucion del objeto del contrato y los compromisos pactados, a los cuales
sea convocado por parte de la ADRES.

Reportar al supervisor de manera inmediata cualquier novedad o anomalia que afecte la
ejecucion del contrato.

Mantener la confidencialidad y no divulgacién de toda la informacion obtenida por el contratista
durante la ejecucidn del contrato.

Hacer y mantener un archivo de gestién de toda la documentacién técnica de la ejecucién del
contrato y al final de éste, hacer entrega a la ADRES de los mismos.

El contratista debe elaborar un documento técnico de Fortalecimiento Institucional que
conduzca a la formalizacion laboral de acuerdo con los pasos establecidos en la Guia de
Fortalecimiento Institucional del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de
acuerdo con el anexo técnico construido para el proyecto.

Ejecutar el contrato con el rigor cientifico y la mas alta calidad, en el tiempo previsto y entregar
y todos los productos en medio fisico y magnético.
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5) Obligaciones de la
Adres

1. Pagar el valor del contrato en los términos pactados en la forma de pago.

2. Designar un supervisor del contrato y/o contratar la interventoria que se requiera
para la vigilancia y control del presente contrato.

3. Poner a disposicion del (de la) CONTRATISTA toda la informacion necesaria para el
desarrollo de las actividades relacionadas con el objeto y/o obligaciones del contrato.

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias.

5. Realizar las afiliaciones que correspondan a la suscripcion del contrato.

6) Valor:

El valor del presupuesto es de NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES CIENTO
SESENTA MIL PESOS MCTE ($997.160.000.00) incluidos todos los impuestos, tasas y
contribuciones a que haya lugar que conlleve la celebracién y total ejecucion del contrato.

Para respaldar el compromiso del presente contrato se cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal.

CDP No. Fecha Concepto Valor
T CONSULTORAEN
presupuestal ADMINISTRACION Y
471 29 de mayo de 2024 SERVICIOS DE $997.160.000.00
GESTION; SERVICIO DE
TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
El contrato se pagara una vez recibidos los productos de cada etapa, con el recibido a satisfaccion
por parte del supervisor y la aprobacion de los informes de actividades desarrolladas y de avance,
que den cuenta de la ejecucion del contrato. Para la totalidad de las etapas, el término de revision
del supervisor serd de un maximo de quince (15) dias calendario desde la entrega de los
productos. EI CONTRATISTA tendra maximo quince (15) dias calendario desde que reciba la
respuesta del supervisor para realizar los respectivos ajustes a los productos entregados, en caso
de ser necesario.
. 4 0, H
8) Forma de pago: PRIMER PAGO: Un primer pago por el 15% del valor del contrato con la entrega y recibo a

satisfaccion por parte de la supervision del contrato de los siguientes productos de la etapa 1.
ETAPA 1: ALISTAMIENTO

1. Propuesta de la Resolucion de la convocatoria interna para la formalizacion laboral con los
actores sugeridos por la guia y conforme a la estructura de la ADRES.

2. Documento donde defina el alcance juridico, técnico y presupuestal para la viabilidad de
formalizacion y reestructuracion organizacional.

3. Presentacion de la estrategia de gestion del cambio que contenga como minimo los
componentes de Andlisis de la situacién actual, definicion de objetivos del cambio,
comunicacion efectiva, Identificacion y gestion de interesados, liderazgo y compromiso,
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capacitacion y desarrollo, Gestién de la resistencia, evaluacion y ajuste del progreso de la
ejecucion de la estrategia.
4. Informe de avance de la etapa 1.

SEGUNDO PAGO: Un segundo desembolso por el 20% del valor del contrato con la entrega vy
recibo a satisfaccion por parte de la supervisidn del contrato de los siguientes productos de la etapa
2.

ETAPA 2: DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

a) Documento Técnico de Diagnostico sobre la situacidn actual de la Entidad que contenga:
Analisis de contexto externo

Andlisis Sectorial

Analisis juridico legal
Analisis de fuentes externas.

b) Analisis de contexto interno:

o (Cadena de valor resultados (producto, efecto e impacto)

o (Cadena de valor proceso (producto, efecto e impacto)

o Revisibn del marco estratégico vigente, analisis de capacitades (tecnolégicas,
presupuestales, de estructura organizacional a nivel de los macroprocesos, de Talento
Humano).

o Informe de resultados de las entrevistas a directores, coordinadores y sindicato para el
diagnéstico Institucional.

o Evidencias de los procesos de socializacién y comunicacion de la Estrategia de Cambio y
demas actividades de sensibilizacion y socializacién, requeridas para la apropiacion del
proceso de Fortalecimiento Institucional para la formalizacion laboral

o Informe de avance de la etapa 2.

TECER PAGO: Un tercer pago por el 25% del valor del contrato con la entrega y recibo a
satisfaccion por parte de la supervision del contrato de los siguientes productos de la etapa 3

ETAPA 3: DISENO DE LA PROPUESTA

1. Documento técnico de la propuesta de ajuste de la cadena de valor: resultados (producto,
efecto e impacto), de acuerdo con el andlisis realizado en el Diagnostico Institucional y que
guarde coherencia con el analisis del marco estratégico y los elementos de la politica publica
alas que responde.

2. Documento de la propuesta de ajuste a la cadena de valor: procesos (producto, efecto e
impacto), de acuerdo con los analisis de los procesos operativos que guarden coherencia con
el analisis de entrega de productos y servicios identificado previamente en el Diagnostico
Institucional.

3. Documento de la propuesta de fortalecimiento y desarrollo de capacidades que debe contener
las recomendaciones de validacion y ajuste de gestion de capacidades, de siguiente manera:

a. Tecnoldgicas: Recomendaciones sobre la arquitectura interna para soportar la ejecucién
de los procesos de la Entidad.
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b. Presupuestales: Recomendaciones que den a lugar de acuerdo con los parametros
vigentes.

c. Estructura organizacional: Recomendaciones sobre macroprocesos para la nueva
estructura organizacional, con el andlisis de las variables de division del trabajo,
departamentalizacion, tramo de control y autoridad.

d. Talento humano: Propuesta de resoluciones, procedimiento y procesos, de acuerdo con
lo requerido por la Entidad, relacionados con:

o Perfiles y Cargas de Trabajo:

Documento que exponga la metodologia y los resultados obtenidos de la medicién
de cargas de trabajo por nivel y denominacion de empleo, por dependencia y por
proceso, en el marco de la estructura y el modelo de operacion propuestos y
contemplando los elementos sefialados en las Condiciones Técnicas. Se deberan
relacionar las entrevistas que se adelantaron con los datos del servidor publico que
brindo la informacion, la dependencia a la cual corresponde, asi como fecha y hora
de cada sesion, actas o demas evidencias en formato PDF.

e Planta de Personal.
Presentaciéon a la alta direccion dos (2) propuestas de Planta de Personal
identificando sus ventajas y desventajas se deberan determinar los costos asociados,
contemplando los elementos sefialados en las Condiciones Técnicas, y preparar y
presentar el Proyecto de acto administrativo de Modificacion de la Planta de Personal
con su respectiva Memoria Justificativa.

e Nivelacion de grados salariales.
Documento que contenga el estudio de la pertinencia y conveniencia de la nivelacion
de los grados salariales dentro de los diferentes niveles ocupacionales, con inclusién
del impacto que generaria a nivel laboral y presupuestal, debidamente sustentadas.

e Manual de Funciones y de Competencias Laborales en formato PDF y Word.
Proyecto de Resolucion que adopte el Manual de Funciones y Competencias
Laborales, que contenga el compendio de fichas para los empleos de la Planta
propuesta, actas de las sesiones de definicion de la estructura organizacional
propuestas, actas o demas evidencias de las entrevistas presenciales y virtuales
realizadas para la validacién de las fichas del Manual de Funciones y Competencias
Laborales.

e Resolucién de distribucién empleos de la planta ADRES
Resoluciéon de manual y fichas de empleos, conformacion y funciones grupos de
trabajo, Resolucidn de asignacién coordinadores grupos de trabajo, Resolucion de
asignacion servidores en los grupos de trabajo

o Proyecto de Decreto de Modificacion de la Planta de Personal
Memoria Justificativa del Decreto de Modificacion de la Estructura Organizacional.

e Proyecto de Resolucién que adopte el Manual de Funciones y Competencias
Laborales
Que contenga el compendio de fichas para los empleos de la Planta propuesta y
Consolidado de Cargas de Trabajo.
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+  Presentacion del proyecto final
Para la validacion a la alta direccidn para su aprobacion.

* Documentos con los ajustes
Los documentos derivados de las subsanaciones y/u observaciones realizadas por la
alta direccion y las autoridades competentes hasta la consecucién de la viabilidad
técnica y presupuestal.

Informe de avance de la etapa 3.

CUARTO PAGO: Un cuarto desembolso por el 25% del valor del contrato con la entrega y recibo
a satisfaccidn por parte de la supervision del contrato de los siguientes productos de la etapa 4.

ETAPA 4: PRESENTACION Y TRAMITE DEL ESTUDIO TECNICO

1. Entrega de Documento Técnico aprobado por la ADRES, el cual contemplara los
elementos sefialados en las Condiciones Técnicas para radicacion ante el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) con los respectivos anexos, asi:

o Proyectos de actos administrativos de modificacién de estructura organizacional,
planta de empleos y manual de funciones.
o Memorias justificativas de los proyectos.

2. Informe de avance de la etapa 4.

QUINTO Y ULTIMO PAGO: Un Ultimo desembolso por el 15% del valor del contrato con la entrega
y recibo a satisfaccion por parte de la supervision del contrato de los siguientes productos de la
etapa cinco (5)

ACOMPANAMIENTO EN EL TRAMITE DE APROBACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL
ESTUDIO TECNICO DE ACUERDO CON LA CIRCULAR CONJUNTA NUMERO 100-011 DE
2023 DE LA FUNCION PUBLICA.

1. Entrega del concepto de viabilidad al Departamento Nacional de Planeacion.

2. Entrega de concepto de viabilidad Presupuestal Direccion General del Presupuesto
Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

3. Entrega del concepto Técnico favorable de la Funcion Publica.

Los pagos se realizaran con el cumplimiento previo de las siguientes condiciones:

a) Presentacion y aprobacion de los informes de actividades desarrolladas y de avance, que
den cuenta de la gjecucion del contrato, por parte del supervisor.

b) Para cada uno de los pagos, el SUPERVISOR, debera verificar el pago de las
contribuciones al Sistema Integral de Segquridad Social en Salud y Pensiones y Parafiscales, si a
ello hay lugar, segun el porcentaje establecido en la Ley, de acuerdo con lo estipulado en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 244 de la Ley
1955 de 2019 y el Decreto 1273 de 2018, incorporado en el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Salud y Proteccion Social 1072 de 2015.
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c) Presentacion de la factura (la cual debe cumplir con los requisitos exigidos en el Estatuto

Tributario y demas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren), o documento equivalente.
(Cuando aplique)

d) Si el contratista esta obligado a facturar electrénicamente, debera presentar la factura
electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes
y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de
marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de
2020

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia con los documentos requeridos
para el pago, el término para este solo empezaréa a partir de la fecha en que se haya aportado en
la forma exigida la debida documentacion. Las demoras que se presenten por estos conceptos
seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendré por ello el derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

El contratista radicara en la plataforma del SECOP Il para aprobacion del supervisor del contrato.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega real y efectiva
de los informes pactados y del cumplimiento de las obligaciones generales y especificas.

PARAGRAFO PRIMERO: EI Grupo Interno de Gestion Financiera, procederé a liberar la diferencia
entre el valor del certificado de disponibilidad presupuestal y el valor del registro presupuestal que
se expedira como requisito de ejecucion del presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos se realizarén por parte de la ADRES con sujecion al
Programa Anual Mensualizado de Caja PAC.

9) Garantia:

El contratista debe constituir a favor y a satisfaccion de la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud ADRES, la Garantia Unica de Cumplimiento,
expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, fiducia mercantil en
garantia 0 garantia bancaria a primer requerimiento, la cual amparara los riesgos descritos a
continuacién y con las siguientes condiciones:

AMPARO VALORES/% VIGENCIA
Cumplimiento 20% del valor total del Duracion del contrato y 6 meses
contrato mas. En todo caso, hasta la
liquidacion del contrato.
Calidad del servicio 20% del valor total del Duracion del contrato y seis (6)
contrato meses mas. En todo caso, hasta la
liquidacion del contrato
Salarios y prestaciones 5% del valor total del Duracion del contrato y tres (3)
sociales e contrato afios mas, contados a partir de la
indemnizaciones expedicion de la garantia unica
laborales
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Beneficiario / Administradora de los Recursos del Sistema General de
Asegurado: Seguridad Social en Salud ADRES
NIT: 901.037.916-1

Paragrafo 1: La constitucion de estos amparos no exonera al contratista de las responsabilidades
legales en relacién con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato,
ninguno de los amparos otorgados podra ser modificado sin la autorizacion expresa de la entidad.

Paragrafo 2: Sin perjuicio de lo anterior, EL CONTRATISTA se obliga a mantener vigente la
garantia a que hace referencia la presente clausula, durante el plazo que demande la liquidacion,
si aplica, del presente contrato, tal y como lo establece el Decreto 1082 de 2015.

10) Lugar de
ejecucion

El contrato sera ejecutado en las oficinas de la ADRES ubicada en la Avenida El Dorado Calle 26
No. 69 - 76 Edificio Elemento Torre 1 Pisos 8,16,17 y 18, de la ciudad de Bogota.

11) Domicilio

Para todos los efectos, las partes aceptan que el domicilio contractual de la relacién contractual
corresponde a la ciudad de Bogota D.C.

ADRES recibira notificaciones en la Avenida El Dorado Calle 26 No. 69 — 76 Edificio Elemento Torre
1 Piso 17, Cédigo Postal 111071.

El contratista manifiesta que recibird notificaciones en las direcciones fisicas y/o electronicas
registradas en la plataforma SECOP Il, y/o en el documento denominado SIGEP, y/o en los
documentos emitidos por las Camaras de Comercio respectivas, y/o en los demas documentos a
los que tenga acceso la ADRES y que hayan sido aportados por el contratista. En todo caso el(la)
contratista se obliga para con la ADRES, a mantener actualizados los datos de que trata el presente
numeral.

12) Causales de
Terminacion:

El presente contrato se puede dar por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por
mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la entidad. b) Por
agotamiento del objeto o vencimiento del plazo de ejecucion sin que se haya suscrito una prérroga.
c) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion. d) Por
incumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista. e) Por declaracién de caducidad
o0 terminacién unilateral en los términos previstos en los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993 y
demas normas reglamentarias o aquellas que las complementen, modifiquen o sustituyan.

13) Indemnidad

Con ocasién de la celebracidon y ejecucion del presente contrato EL CONTRATISTA se
compromete y acuerda en forma irrevocable a mantener indemne a LA ADRES por cualquier dafio
0 perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las
de sus subcontratistas o dependientes. Asi mismo, EL CONTRATISTA mantendra indemne a LA
ADRES, ante cualquier reclamacion de caracter laboral o relacionado, asi como contractual que se
origine por el incumplimiento de las obligaciones labores y/o contractuales que EL CONTRATISTA
asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecuciéon de las
obligaciones derivadas del presente contrato.

14) Cesion

El contratista no podra ceder parcial o totalmente los derechos y obligaciones emanadas del
contrato a ninguna persona, natural o juridica, sin la previa autorizacion de la ADRES, la
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contravencion a esta prohibicién por EL CONTRATISTA dara derecho a la ADRES de inmediato y
sin requerimiento judicial alguno, a exigir el pago de la clausula penal pecuniaria.

15) Comité Técnico

COMITE TECNICO DEL CONTRATO: Se conformara un Comité Técnico del contrato integrado
por: 1) Colaboradores designados (funcionarios o contratistas) por el ADRES. 2) El profesional
designado por el Consejo de la facultad de Derecho de la Universidad Nacional de Colombia, que
para efectos del presente contrato sera el (la) profesor(a) nombrado(a) como Director del proyecto,
ylo quien esté designe oficialmente como apoyo a la Supervisién, quienes deberan ser funcionarios
ylo contratistas cuyas competencias funcionales u obligaciones contractuales les permitan
establecer lineamientos pertinentes en nombre de sus entidades.

PARAGRAFO PRIMERO. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE - ACTAS Y REUNIONES: El
Comité Técnico se reunira por convocatoria de cualquiera de LAS PARTES con una periodicidad
de una vez al mes, o de forma extraordinaria cuando sea necesario, segun lo manifieste la parte
convocante. Esta convocatoria debera informarse oportunamente a la otra parte. La primera sesion
del Comité se llevara a cabo dentro de los primeros quince (15) dias habiles siguientes al inicio de
la ejecucién del Contrato. En cada sesidn se levantara acta que dé cuenta de los aspectos tratados
en la misma y los compromisos o decisiones que en ella se acojan en caso de ser necesario; cada
acta seréa revisada, aprobada y suscrita por cada uno de los asistentes, ésta debera indicar nimero
de sesidn, fecha, hora, modalidad (virtual o presencial), asi como la relacién de invitados de
acuerdo con el tema tratado. Los Supervisores y/o integrantes del comité técnico, podran invitar
personas expertas en los temas a tratar, los cuales deben estar relacionados con el objeto del
contrato, sus actividades y productos, también podran invitar a los profesionales de las areas
misionales de cada una de las partes, 0 a los encargados y/o responsables del desarrollo de algin
aspecto del contrato, pero estos no tendran voto en las decisiones el Comité, las cuales quedan a
cargo exclusivamente de los Supervisores. Las decisiones adoptadas por el Comité Técnico no
podran rebasar las disposiciones establecidas en el contrato ni en los Manuales de Contratacién
de cada entidad, tampoco podran suplir las funciones de los ordenadores del gasto, ni suplir la
figura de la Supervision.

PARAGRAFO SEGUNDO. FUNCIONES - COMITE TECNICO DEL CONTRATO: Ademas de las
obligaciones que deban observar los supervisores con arreglo a la normatividad que se rige este
tipo de contratos, el Comité Técnico tendra las siguientes funciones: 1) Adoptar las medidas de
coordinacion que se consideren pertinentes para el cumplimiento del objeto del contrato, definiendo
las politicas y las acciones que deban adoptarse para el eficiente desarrollo del objeto, alcance y
compromisos de las partes. 2) Realizar seguimiento al cronograma de ejecucién, el plan de trabajo
y las demas acciones y actividades a que haya lugar en desarrollo del contrato. Esto con el
proposito de advertir oportunamente cualquier obstaculo y poder solventarlo de la mejor manera
posible para ambas partes y darle cumplimiento a las obligaciones contraidas y los productos
establecidos 3) Evaluar las actividades desarrolladas de conformidad con el alcance del objeto del
Contrato Interadministrativo. 4) Revisar y/o proponer rutas para la elaboracion de los documentos
técnicos y/o productos que resulten de la ejecucion del contrato interadministrativo para facilitar su
creacién y que estos se realicen conforme a las especificaciones técnicas del contrato. 5)
Conceptuar y emitir recomendaciones sobre aspectos técnicos del Contrato sin que se altere el
objeto de este. 6) Servir como instancia de discusion, aclaracion y modificacion de las situaciones
propias de la ejecucion del contrato y como instancia de solucién frente a dificultades que se
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puedan presentar en desarrollo de la ejecucion de este, con el propdsito de advertir escenarios
como suspensiones, prérrogas o cualquier otra modificacién contractual en caso de ser necesario.
De ser asi, la situacion debera informarse a los ordenadores del gasto para que estos adopten las
decisiones correspondientes. 7) Promover al interior de cada una de LAS PARTES los tramites
administrativos y financieros necesarios para el pago oportuno de cada uno de los desembolsos
pactados, a efectos de prevenir impactos negativos en el flujo de caja dispuesto para la ejecucion.
8. Cualquier otra actividad que acuerden las partes previamente por escrito y que se requiera para
el cabal cumplimiento del objeto del presente Contrato.

16) Documentos
integrantes del

Hacen parte integral del contrato, los Estudios y Documentos Previos, (incluidos los riesgos si alli
se establecieron): (i) los documentos que identifican a EL CONTRATISTA, (ii) El Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, (iii) El certificado de Registro Presupuestal, (v) El reporte del contrato
que arroja el sistema SECOP I, (vi) Acta de Inicio, (vii) Propuesta Técnica remitida por EL

contrato: CONTRATISTA y en general todas las actuaciones y documentos generados durante las fases
precontractual, contractual y postcontractual y tienen caracter vinculante en la relacién
juridica.
Este contrato se perfecciona con la aprobacién de las partes en la plataforma del SECOP I, y
17) Requisitos de tendra como requisitos de ejecucién (i) la expedicion del registro presupuestal, (i) aprobacion de

perfeccionamiento y
ejecucion:

la Garantia Unica de Cumplimiento, (iii) afiliacion y entrada en vigencia de la cobertura de la
Administradora de Riesgos Laborales, (iv) suscripcién del acta de inicio por parte del
CONTRATISTA y SUPERVISOR del contrato; y (v) suscripcion del compromiso de confidencialidad
y reserva de manejo de la informacion.

18) Supervision

La supervisidn del contrato por parte de la ADRES, sera ejercida por Asesores de la Direccién
General o quien delegue el Ordenador del Gasto quien (es) debera (n) ejercerla de conformidad
con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Manual de
Contratacion de la ADRES.

19) Liquidacion

De conformidad con el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, modificatorio del articulo 60 de la Ley
80 de 1993 y 32 de la Ley 1150 de 2007, el presente contrato es objeto de liquidacion. Una vez
cumplidas las obligaciones surgidas del presente contrato, las partes de comun acuerdo
procederan, dentro de los cuatro (04) meses calendario siguientes a la terminacion del plazo de
ejecucion del contrato, o a la expedicion del acto administrativo que ordena la terminacion. En el
acta se hara constar el cumplimiento de las obligaciones de cada una de las partes de acuerdo con
lo estipulado en el contrato. El Acta Final de Liquidacién llevara la firma de las partes. Si El
CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién previa notificacion o convocatoria que le haga la
entidad o las partes no lleguen a ninguin acuerdo sobre el contenido de esta, ADRES dentro de los
dos (02) meses siguientes liquidara en forma
unilateral el contrato. Si vencidos los plazos anteriores no se liquida el contrato, ADRES podra
unilateral o bilateralmente liquidarla dentro de los dos (02) afios siguientes.

20) Notificaciones:

La ADRES recibira notificaciones en la Avenida El Dorado Calle 26 No. 69 — 76 Edificio Elemento
Torre 1 Piso 17, Codigo Postal 111071.

EL CONTRATISTA autoriza expresamente a LA ADRES a remitirnotificaciones electronicas a
través de la plataforma SECOP I, en los términosestablecidos en la Ley 527 de 1999 asi como en
los términos y condiciones deuso del SECOP II. Sin perjuicio de lo anterior, EL CONTRATISTA
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manifiesta que recibiranotificaciones en las direcciones fisicas y/o electronicas registradas en la
plataforma SECOP Il, y/o en el documento denominado SIGEP, y/o en los documentos emitidos
por las Cadmaras de Comercio respectivas, y/o en los demas documentos a los que tenga acceso
la ADRES y que hayan sido aportados por el contratista. En todo caso el(la) contratista se obliga
para con la ADRES, a mantener actualizados los datos de que trata el presente numeral.

Por parte de la Universidad Nacional:

Revis6: Paloma Montes — Abogada del Centro de extensién FDCPW\%

Reviso: Pablo Alfredo Pineda Lopez — Abogado de la Decanatura FDCPS  fablo Pineda
Revisé y aprobd: Oscar Rodriguez Salazar - Director del proyecto (/es

Aprobo: Alejandro Lozano Ayala — Vicedecano de Investigacion y Extension

Por parte La Adres:

/4
Proyectd: Dany Daniela Valdes Orozco - gwﬁ% -

Reviso: Aura Maria Gomez De Los Rios
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