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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD - ADRES

RESOLUCION No‘f(g 2133)0E 12 DIC 201

‘Por medio de la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES, y se derogan las Resoluciones 2453 de
2018 y 1468 de 2019.”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y, en especial las conferidas en el articulo
2.2.1.2.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el numeral 12 del articulo 9 del Decreto 1429 de 2016y,

CONSIDERANDO,

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 209 de la Constitucion Politica, “La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.”

Que el articulo 269 de la Constitucion Politica establece que, en las entidades publicas las autoridades

correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones métodos
y procedimientos de control interno.

Que mediante la Ley 80 de 1993 se expidit el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Piblica, cuyo objeto es disponer las reglas y principios que rigen los contratos de las entidades

estatales, la cual fue modificada por la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 19 de 2012
y Ley 1955 de 2019.

Que el articulo 66 de la Ley 1753 de 2014, cred la Administradora de los Recursos del Sistema General
de Seguridad Social en Salud.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 11 de la Ley 80 de 1993, Ia

competencia para ordenar y dirigir la celebracion de licitaciones y para escoger contratistas esta en
cabeza del jefe o representante de la entidad, segtn sea el caso.

Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, establece que los jefes y los representantes legales de las
entidades estatales podrén delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y

desconcentrar la realizacion de licitaciones en los servidores publicos que desempefien cargos del
nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes.

Que, para el cumplimiento de las funciones constituciones y legales asignadas a la entidad, la
Directora General de fa ADRES, delegé mediante la Resolucion No. 16571 de 2019, la facultad de
adelantar los procesos de contratacion en cualquiera de sus modalidades y sin limite de cuantia e
independientemente de su objeto, en cabeza del Director Administrativo y Financiero.
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‘Por medio de la cual se adopta la modificacion del Manual de Contratacion de la Administradora de
los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES y se derogan las
Resoluciones 2453 de 2018 y 1468 de 2019.”

Que el citado articulo 12 fue adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, determinado que
los jefes y representantes legales de las entidades estatales no quedaran exonerados por virtud de la
delegacion de sus deberes de control y vigilancia de la actividad precontractual y contractual.

Que el articulo 2.2.1.2.5.3 del Decreto 1082 de 2015 establece que las Entidades Estatales deben
contar con un Manual de Contratacién, el cual debe cumplir con los lineamientos que para el efecto
sefiale Colombia Compra Eficiente.

Que la elaboracion del presente Manual se hizo conforme a los Lineamientos Generales para la
Expedicion de Manuales de Contratacion establecidos por Colombia Compra Eficiente para la gestion
contractual.

Que la finalidad del Manual de Contratacion es promover la transparencia en la gestion contractual y
garantizar la adecuada planeacion, estructuracion, contratacién, seguimiento y liquidacion en los
casos establecidos por la ley, de los contratos suscritos por la entidad, para lo cual, establecer4 los
procedimientos y responsables (funcionarios y/o contratistas) en cada una de las etapas contractuales,
garantizando la aplicacion de los principios de publicidad, transparencia, seleccion objetiva, moralidad,
buen gobierno y eficiencia en la asignacion y ejecucion de los recursos.

Que mediante Resolucion No. 2453 del 27 de junio de 2018 se adopté el Manual de Contratacién de
la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES y
dadas las actualizaciones normativas y la dindmica que enmarca la contratacién piblica se hace
necesario actualizar el mismo, incorporando los procedimientos de la gestion contractual de la entidad.

Que por medio de la Resolucion 1468 del 22 de marzo de 2019, se conformd el Comité de Contratacion
de la Administradora de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social
en Salud - ADRES y se adopto su reglamento.

Que con el fin unificar la gestion contractual y facilitar la consulta de funcionarios, contratistas y
ciudadania en general, se compila dentro del Manual de Contratacion de la ADRES el objeto,
conformacion, funciones, sesiones y otros aspectos del Comité de Contratacion de la Entidad.

Que con el objeto de dar cumplimiento a la Directiva Presidencial No. 9 del 9 de noviembre de 2018 y
demas normatividad en materia de austeridad del gasto, el presente Manual se adopta en formato
digital para facilitar su consulta y actualizacion y que a la vez contribuya con la Politica de Eficiencia
Administrativa y Cero Papel en la Administradora Publica.

Que, en virtud de las consideraciones antes expuestas,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ADOPTAR el Manual de Contratacion de la Administradora de los Recursos
del Sistema General de Seguridad Social en Salud —~ ADRES, el cual sera publicado en medio digital
en la pagina Web de la entidad, www.adres.qov.co
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“‘Por medio de la cual se adopta la modificacion del Manual de Contratacion de la Administradora de
los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES y se derogan las
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ARTICULO SEGUNDO: Los procesos contractuales en curso se acogeran al Manual de Contratacion
vigente al momento de la publicacion o de la convocatoria publica, o a la celebracion del respectivo
contrato, la ejecucion contractual de los contratos derivados de dichos procesos se regira por el
Manual de Contratacién que se adopta con la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: Los procesos contractuales cuya convocatoria publica se realice a partir de
la entrada en vigor del presente acto administrativo, se regiran por el mismo.

ARTICULO CUARTO: Incorporar en el Manual de Contratacion los documentos que hacen parte del
Sistema Integrado de Gestion Institucional de la ADRES.

ARTICULO QUINTO: Para las actualizaciones no sustanciales del contenido del Manual, bastara la
aprobacion del ordenador del gasto en materia de gestion contractual.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion se publicara en la IMPRENTA NACIONAL DE
COLOMBIA, de conformidad con lo establecido en el literal ¢) del articulo 119 de la Ley 498 de 1998
y articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y derogan
en su integridad las Resoluciones Nos: 2453 de 2018 y 1468 de 2019.

Dada en Bogota D.C., a los 12 DIC 2019

PUBLIQUESE, COMUNIQUESH Y CUMPLASE,

CRI ARANGO\OLAYA
Directora General
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