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Bogota, 16 de marzo de 2026.

PARA: DEISY CAROLINA FLOREZ PARDO
Jefe Oficina de Control Interno

DE: ISABEL CRISTINA ESTRADA GONZALEZ
Directora Administrativa y Financiera (E)

ASUNTO: Carta de Representacion - Auditoria Interna al proceso Gestidén Estratégica del
Talento Humano

Cordial saludo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 16 del Decreto 648 de 2017, mediante el cual se
adiciono al Capitulo 4 del Titulo 21, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, el Articulo
2.2.21.4.8. Instrumentos para la actividad de la Auditoria Interna, y en atencion a lo establecido
en su literal “b) Carta de representacion en la que se establezca la veracidad, calidad y
oportunidad de la entrega de la informaciéon presentada a la Oficina de Control Interno”, de
manera atenta, suscribimos el presente documento.

Lo anterior con el fin de garantizar que todos los asuntos sean suficientemente revelados a los
auditores internos y discutidos en el marco del proceso la auditoria, por consiguiente, la
suscripcion de la presente carta sirve como constancia que toda la informacién que se
proporcione al equipo auditor relacionada con el procedimiento seguimiento al desempeio laboral
y procedimiento situaciones administrativas y administracion de personal servidores publicos,
cumple con atributos tales como veraz, integra y completa.

Por lo anterior, como responsable de la dependencia objeto de auditoria, declaro que:

1. Se realizara la entrega oportuna de los registros, documentos y demas evidencias con
excepcion de aquellos que gocen de reserva legal, que solicite el equipo auditor durante el
desarrollo de la auditoria y/o seguimiento, garantizando su debida preparacion, presentacion
y consistencia. En ningun caso allegaremos las evidencias después del cierre de la auditoria
y/o seguimiento, con el fin de no entorpecer el ejercicio auditor.

2. Mi equipo de trabajo se compromete a no realizar modificaciones a la documentacion y
registros revisados durante la auditoria y/o seguimiento sin previo conocimiento de los
auditores, con el fin de no entorpecer el proceso de auditoria.
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3. Soy responsable por la implementacién y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion

en lo concerniente a la dependencia objeto de auditoria, asi como de la implementacion de
las normas, politicas, procedimientos y estandares establecidos para el adecuado manejo de
los recursos de la Entidad y para asegurar el cumplimiento de los objetivos estratégicos y la
mision de la entidad.

Soy responsable de la identificacién y administracion de los riesgos a los que el proceso o
unidad objeto de auditoria esta expuesto, cubriendo todas las actividades claves, con el fin
de medir, evaluar y desarrollar un plan de accion priorizado para gestionar los riesgos
identificados.

Certifico que la informacion (documentos y registros) publicada en la pagina web de la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES),
relacionada con el proceso de la dependencia objeto de auditoria, es real y constituye
evidencia de la ejecucion de los procesos que lidero o en los que participo.

Asi mismo, toda la informacion adicional que los auditores internos soliciten para el propdsito de
la auditoria sera suministrada oportunamente, garantizandose el acceso a los servidores publicos
y/o colaboradores responsables del proceso objeto de auditoria.

Certificamos que las situaciones mencionadas en la presente carta seran plenamente reveladas
a los auditores internos durante el desarrollo de la auditoria, y que las declaraciones realizadas
ante los auditores se efectuaron con veracidad y precision, conforme a nuestro mejor
conocimiento de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en

Salud (ADRES).
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