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Acta N°1  Fecha: 25 de febrero de 2026 

Objetivo:  Comité Institucional de Coordinación de Control Interno   

Nombre de la Dependencia, Proceso o Entidad que organiza la reunión:  Oficina de Control Interno 
 

Lugar:   Sala de Juntas – Piso 18 - ADRES 

Líder de la reunión: Deisy Carolina Florez Pardo – Secretaria Técnica Comité 

Hora Programada:       

De: 10:00 am A 12:00 m 

Hora de Inicio:   

10:00 am 

Hora de Terminación:   

12:00 m 

 

No Nombre*  Cargo  
Dependencia o 

entidad  

Asiste Tipo de 

Participante SI NO 

1 Félix León Martínez Martín Director General ADRES ☒ ☐ 
voz con voto 

2 

Omar Hernan Guaje Miranda  
 

Asesor 
encargado de las 

funciones de la 
OAPCR 

Oficina Asesora de 
Planeación y Control de 
Riesgos - OAPCR 

☒ ☐ 

voz con voto 

3 Luz Myriam Ciro Flórez Directora 
Dirección Administrativa 
y Financiera 

☒ ☐ 
voz con voto 

4 

César Andres Jimenez 

Valencia  
 

Director Dirección de 

Liquidaciones y 
Garantías. 

☒ ☐ 

voz con voto 

5 

Hernan Guiovanni Rios 

Linares  
 

Director Dirección de Gestión de 

Tecnologías de 
Información y 
Comunicaciones. 

☒ ☐ 

voz con voto 

6 
Carmen Rocio Rangel 
Quintero 

Directora 
Dirección de Gestión de 
los Recursos Financieros 

de Salud 

☒ ☐ voz sin voto 

7 

 
Yasmin Cecilia Escamilla 
Badillo 
 

Asesor 
encargado de las 
funciones de la 
DOP 

Dirección de Otras 
Prestaciones. 

☒ ☐ voz sin voto 

8 Marcos Jaher Parra Oviedo Jefe de Oficina Oficina Asesora Jurídica ☒ ☐ voz sin voto 

9 Deisy Carolina Florez Pardo Jefe de Oficina 
Oficina de Control 

Interno 
☒ ☐ voz sin voto 

10 Ligia Andrea Flórez Cubillos Asesor Dirección General ☒ ☐ voz sin voto 

11 Yuly Andrea Gomez  
Coordinadora 
DAF 

Dirección Administrativa 
y Financiera 

☒ ☐ voz sin voto 

12 
Ana Josefa Carreño Contratista Oficina de Control 

Interno 
☒ ☐ voz sin voto 

13 
Deissy Nathaly Cardenas 
Lemus 

Oficina de 
Control Interno 

Oficina de Control 
Interno 

☒ ☐ voz sin voto 

14 César Joaquín Sopó Segura Asesor  
Oficina de Control 
Interno 

☒ ☐ voz sin voto 
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 ORDEN DEL DÍA  
 

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 

 
 

1. Apertura de la Sesión. 
 

Siendo las 10:00AM del 25 de febrero de 2026, se reunieron de manera presencial los miembros del Comité 
Institucional de Coordinación de Control Interno, para iniciar la primera sesión de la vigencia 2026. Acto 

seguido, se presentó el orden del día, así: 
 

1. Apertura de la sesión del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno 
2. Verificación Quorum Comité Institucional de Coordinación de Control Interno - CICCI. 
3. Resultado cumplimiento plan anual de auditoria 2025. 
4. Planes de Mejoramiento internos y externos. 
5. Presentación de Estados Financieros URA y UGG 2025. 

6. Presentación y aprobación Plan Anual de Auditorías vigencia 2026. 
 

 
2. Verificación del Quórum. 

 
Se procede a la verificación de la asistencia, constatando la existencia de quórum para iniciar la sesión, se 
confirma la asistencia de la siguiente manera: 

 
Miembros del Comité: 
 

 
Félix León Martinez Martín - Director General de la ADRES - Presente.  
Omar Hernan Guaje Miranda - Jefe de la Oficina Asesora de Planeación y Control de Riesgos (E.) – Presente. 

Luz Myriam Ciro Flórez - Directora Administrativa y Financiera - Presente. 
César Andres Jimenez Valencia - Director de Liquidaciones y Garantías - Presente. 
Hernan Guiovanni Rios Linares - Director de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones - Presente. 
Deisy Carolina Florez Pardo - Jefe de la Oficina de Control Interno – Presente.  
 
Invitados: 
 

Carmen Rocio Rangel Quintero - Directora de Gestión de Recursos Financieros de Salud. 
Marcos Jaher Parra Oviedo - Jefe de la Oficina Asesora Jurídica. 
Yasmin Cecilia Escamilla Badillo - Directora de Otras Prestaciones (E.). 
Yuly Andrea Gomez - Coordinadora del Grupo de Gestión Contable y Financiera UGG. 
Ligia Andrea Flórez Cubillos – Asesor D.G. 

César Joaquín Sopó Segura – Asesor D.G. 
Ana Josefa Carreño – Contratista OCI. 

Deissy Nathaly Cardenas Lemus – Contratista OCI. 
 
Una vez verificada la asistencia, se garantiza el quórum y se da paso a la agenda: 
 
 

3. Resultado cumplimiento plan anual de auditoria 2025. 

 
La Jefe de la Oficina de Control Interno - Carolina Florez Pardo, presentó los resultados de la ejecución del 
Plan Anual de Auditoría de la vigencia 2025, cuyo cumplimiento fue del 100%, realizando 223 actividades 
en el año, correspondientes a la emisión de reportes, validaciones e informes producto de auditorías, 
seguimientos, evaluaciones y/o cumplimiento a requerimientos de ley, así: 
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Los informes finales de la Oficina de Control Interno, que contienen conclusiones, recomendación y 

observaciones producto del proceso de auditoría, están disponibles en la sección de transparencia de la 
página web institucional, demostrando un compromiso con la rendición de cuentas y la transparencia en la 
gestión.  

https://www.adres.gov.co/control/informes-de-la-oficina-de-control-interno 
 

• Planes de Mejoramiento internos y externos. 
 

La Jefe de la Oficina de Control Interno - Carolina Florez Pardo, presentó el estado de avance de los planes 
de mejoramiento para el periodo comprendido entre los años 2020 y febrero 20 de 2026, así mismo, 
menciono que a la fecha de este Comité se encuentran en ejecución actividades por parte de los responsables 
de procesos, como se indica a continuación: 
 

 
 
 

EJECUTADAS % AVANCE

Informes por Requerimiento Legal 

Externos – IRLE (Reportes – Informes - 

Validaciones)

82 100%

Informes por Requerimiento Legal 

Internos – IRLI
(Reportes – Informes - Validaciones)

Auditorías Internas de Gestión – 

AIG   y Evaluaciones y Seguimientos 

de CI – SECI
(Informes)

Auditorías al Sistema Integrado de 

Gestión – ASIG

(Informes)

Otros Roles de la OCI 

(Publicaciones 3, reportero 3, folleto 1, video 1,  

fondo pantalla 1 y Capacitación 2)

Total Actividades Ejecutadas 223 100%

69 100%

ACTIVIDADES PLAN ANUAL AUDITORIAS
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31 100%

38 100%

3 100%

                                    

                          
  

          

        

       

         

        

           
                                 

                 

               

                

               

                 

               

                 
                

                   

    

                                                                                                   

                                                                                                   

                                                         

https://www.adres.gov.co/control/informes-de-la-oficina-de-control-interno
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La Asesora Ligia Andrea Flórez Cubillos de la Dirección General, realizó la presentación ante el Comité 
Institucional de Coordinación de Control Interno, los resultados del plan de mejoramiento de la auditoria de 
la Contraloría General de la República y de las acciones de mejora desarrolladas por la Adres al corte de 
diciembre 31 de 2025, como se detalla a continuación:  
 

 
 

 
• Presentación de Estados Financieros URA y UGG 2025. 

 
La Directora de la Dirección de Gestión de Recursos Financieros de la Salud y la coordinadora del proceso 
de Gestión financiera interna de la (UGG), realizaron la presentación de los estados financieros de la entidad 

ante el Comité Institucional de Coordinación de Control Interno, dichos estados financieros fueron aprobados 
por la Junta Directiva de la ADRES en la sesión 122 del 17 de febrero de 2026, dado lo anterior, se presentó 
el detalle de la situación financiera a 31 de diciembre de 2025 (Activos, pasivos, patrimonio), estado de 
resultados (Ingresos y gastos), cambios en el patrimonio de la ADRES, así:  
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Una vez presentados los estados financieros de la URA por la Directora de Gestión de Recursos Financieros 
de Salud - Carmen Rocio Rangel Quintero, manifestó lo siguiente: 

 
“Esto es básicamente, pues la presentación de los estados financieros de la unidad de recursos 
administrados, como les mencionaba un año más, pues la revisoría fiscal, los dictaminas y salvedades. Y 

si bien tuvimos muchos retos con la implementación del sistema y demás, pues pudimos reflejar que 
efectivamente pues las cifras que son los que efectivamente. 
 
Muchos en la gestión de toda la entidad, pues presentan consistencia e integralidad en toda su ejecución, 
tanto los de los primeros 3 meses que se registraron a través de la herramienta anterior, Dynamics, como 

a partir de abril hasta el 31 de diciembre en el ERP”. 
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Una vez presentados los estados financieros de la UGG por la Coordinadora del Grupo de Gestión Contable 
y Financiera - Yuly Andrea Gomez, manifestó lo siguiente: 
 
“Al cierre de la vigencia de que sí, el resultado del ejercicio está representado en un gran porcentaje con 
respecto al gasto derivado de la sesión impuesta a la contratada con Colombia médica. Y pues como decía 
Carmen Rocio, pues igual digo es un resultado del ejercicio superavitario. 

Pues es cómo lo mismo que deberíamos tener nosotros como entidad derivada de la sanción impuesta a 
la clínica. 
Pues esto fue como grandes rasgos lo presentado y autorizado por la Junta directiva y encaminado, como 
lo decía Carmen Rocío, sin salvedad y ya fueron presentados ante la Contaduría General de la Nación, 
tanto los formatos como los estados financieros firmados”. 

 

• Resultado de evaluaciones con aspectos relevantes. 
 

La Contratista Ana Josefa Carreño de la Oficina de Control Interno, presento ante el Comité Institucional 
de Coordinación de Control Interno los aspectos relevantes de las evaluaciones realizadas al modelo de 
seguridad y privacidad de la información MSPI, el Índice de Transparencia y Acceso a la Información (ITA) 
y el plan de mejoramiento de la auditoría realizada al ERP, como se muestra a continuación: 
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Con respecto a la evaluación realizada al corte de junio 30 de 2025, correspondiente al Índice de 
Transparencia y Acceso a la Información - ITA, el Jefe de la Oficina Asesora de Planeación y Control de 
Riesgos manifestó lo siguiente: 
 
“Como lo manifesté en el Comité, es que la Procuraduría General de la Nación nos otorgó en la evaluación 
del año 2025 un puntaje de 99 /100 (29/08/2025); posteriormente, esta entidad realiza un requerimiento, 

al cual se le dio respuesta con radicado No. 20251300001031 del 24/12/2024 (Fecha: 2025-12-24) del 
cual anexo copia. 
 

Con respecto al Informe preliminar de ITA elaborado por la OCI y radicado con el No. 20251100065283 
del 23-07-2025, desde la OAPCR se dio respuesta mediante radicado No. 20251300072453 del 13-08- 
2025. Posteriormente, se recibe el informe definitivo de seguimiento al cumplimiento de la Resolución 1519 
de 2020 – Índice de Transparencia y Acceso a la Información ITA y se solicita la elaboración del Plan de 

mejoramiento, verificado en la plataforma Eureka se registra un plan de mejoramiento por parte de la 
DGTIC con dos (2) actividades.  
 
Dado lo anterior, se observó que al cierre de diciembre de 2025, el Índice de Transparencia y Acceso a la 
Información – ITA de la entidad mejoro el resultado. 
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Una vez presentados los aspectos relevantes del ITA y el MSPI, Directora de Gestión de Recursos 

Financieros de Salud - Carmen Rocio Rangel Quintero pregunto lo siguiente: 
 
“Que ahí no sé si es con DGTIC, o es como con comunicaciones, como es la ruta para que efectivamente 

esto se esté validando de manera permanente”. 
 
Al respecto el Director de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones - Hernan Guiovanni Rios 
Linares, manifestó lo siguiente: 
 
“Entonces digamos para combinado con comunicaciones. Digamos que en la primera versión del año 

pasado que se organizó por lo menos se hizo un avance en ese tema de identificación y queda a través de 
enlace y los siguientes temas que están visionando acá digamos que vienen para el proyecto de total 
2026”. 
 
Así mismo, el Director General - Félix León Martinez Martín, de acuerdo con la presentación de los aspectos 
relevantes del ITA y el MSPI, realizó los siguientes comentarios: 

 

“Una cosa que por eso es la página que cambiar muchas cosas, porque esta no es una página para usuarios 
ciudadanos, fundamentalmente es una página de este piso y los usuarios nuestros son institucionales. Se 
abre una pequeña sección para usuarios personales donde tiene que contemplarse esas cosas. 
 
Que tú estás señalando, pero la gran mayoría de la página corresponde el desarrollo, la página corresponde 
a usuarios institucionales, estamos en una institución de un banco de segundo piso que provee recursos a 
instituciones, los PS, PS, que son nuestros usuarios fundamentales. 

 
Y son pocos los servicios directos que tenemos. Entonces ese es el término político que también fija el 
Ministerio TIC y todas esas cosas y decirle, oh, que nuestra página no está dirigida fundamentalmente a 
ciudadanos, hay una excepción para ciudadanos. 
 
Con algunas cosas que obviamente son de interés para la ciudad, previamente la sección de pagos a las 

IPS y en la que coordinan el dinero recibido no es un servicio a los ciudadanos y otra información es para. 

institucional para actores e instituciones que realizan así en el sector salud. Pero por eso otra vez dirigida 
a secretarías de salud. 
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En fin, entonces el problema es que hemos especialmente secciones del juego para cada tipo de usuario. 
Casi que se dan como cuatro portales en uno. Sí, con las con las nuevas secciones que se venían en el año 
pasado”. 
 
Aspectos relevantes determinación del deudor: 

 
De otra parte, la Jefe de la Oficina de Control Interno - Carolina Florez Pardo, presento ante el Comité 
Institucional de Coordinación de Control Interno, el resultado de la evaluación realizada al procedimiento 
de determinación del deudor, en la cual relaciono las cuatro (4) observaciones relevantes y menciono que 
el plan de mejoramiento se encuentra en desarrollo por parte de la Dirección de Otras, como se detalla a 

continuación así: 

 

 
 

 
 
 
De otra parte, el Asesor – César Sopó Segura de la Dirección General, presento ante el Comité Institucional 

de Coordinación de Control Interno los resultados de la evaluación realizada al sistema de control interno 
al corte de diciembre 31 de 2025, como se muestra a continuación: 
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Con respecto al resultado de la evaluación del sistema de control interno a diciembre 31 de 2025, el 
Director General solicitó que para el próximo Comité se realice la presentación del comparativo del sistema 
de control interno por los años respectivos, para conocer que componente del sistema subió y cual bajo 
de un periodo a otro. 
 

De igual manera, referente al sistema de control interno, la Directora de Gestión de Recursos Financieros 
de Salud - manifestó lo siguiente: 
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“Yo creo que aquí es importante y no ser doctora y César. Si bien la revisoría fiscal dejó, pues, sin salvedad 
en los estados financieros del dictamen, sí dejó una salvedad sobre control interno, precisamente por algo 
que mencionaban ahora mismo de los accesos al ERP. 
 
Entonces sí es importante, pues de estar alineados como unidad y más ahora que está la Contraloría y que 
también es uno de los que el ERP es un tema importante en esta auditoría que durante la aplicación de las 

circulares se expedida con el Director General. 
 
Desde abril hasta septiembre estuvimos blindados en cuanto al paso riguroso de los procedimientos porque 
justamente nos encontrábamos en esa etapa de estabilización y es importante que ustedes también lo 
dejen por algún lado verificado O sea que sí estábamos amparados y que fuimos previsivos En determinar 

que en ese momento estábamos amparados para el cumplimiento y los procedimientos específicamente 

por esas resoluciones, fueron 2, la cero 3 y la cero 8”. 
 
Continuando con el tema el Director General manifestó que: 
 “No hay nada estático en este mundo, no de acuerdo. Procedimientos que habrá que actualizar. El 
problema es que tengo los mecanismos de control adecuados para que no. Yo no creo que se puede si no 
se puede actualizar. No todo el tiempo se actualiza”   
 

• Presentación y aprobación Plan Anual de Auditorías vigencia 2026. 
 
La Contratista  -Deissy Nathaly Cardenas Lemus de la Oficina de Control Interno, presento ante el Comité 
Institucional de Coordinación de Control Interno la metodología para la elaboración del Plan Anual de 
Auditoría para la vigencia 2026, en la cual menciono que para la construcción del plan se utilizó la guía e 
instrumentos establecidos por la función Pública, de acuerdo con los criterios y parámetros definidos por 

la citada entidad, para lo cual se muestra el detalle de la elaboración del plan de auditoría basada en 

riesgos y la priorización de los procesos así: 
 
• Análisis del mapa de procesos institucional para identificar áreas críticas. 
• Procesos con mayor nivel de exposición y vulnerabilidad identificada. 
• Evaluación del período desde la última Auditoría realizada. 
• Temas estratégicos definidos por la Alta Dirección. 

• Alineación con metas institucionales y plan estratégico. 
• Análisis del efecto financiero y asignación de recursos. 

  
De acuerdo con los anteriores criterios definidos para la elaboración del plan de auditoría basada en riesgos 
para el año 2026 y teniendo en cuenta los procesos de la entidad, se establecieron a través de la matriz 
de priorización los siguientes procesos: 
 

• APTI - Arquitectura y Proyectos TIC- APTI. 

• GETH - Gestión Estratégica de Talento Humano. 
• DIES - Direccionamiento Estratégico. 
• RIFU - Recaudo e identificación de fuentes. 
• VALR - Validación, liquidación y reconocimiento. 
• GEPR - Gestión de Pago de Recursos. 
• OFAS - Operaciones de Fortalecimiento Financiero para actores del Sistema de Salud. 

• GFIR -Gestión Financiera de Recursos. 
• GCON - Gestión de Contratación. 
• GJUR - Gestión Jurídica. 
• GEAD - Gestión Administrativa. 
• GDOC - Gestión Documental. 
• GPAD - Gestión y Prevención de Asuntos Disciplinario. 

• OSTI - Soporte y Operación TIC- OSTI. 
• Proyectos: (Giro Directo, Portal Único de Recaudo – PUR y Sistema Inteligente de Auditorías – SIA). 
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De acuerdo con la priorización de los procesos de la entidad, la Jefe de la Oficina de Control Interno – 
Carolina Florez Pardo, presento ante el Comité Institucional de Coordinación de Control Interno, el plan 
anual de auditoria propuesto para la vigencia 2026, como se detalla a continuación: 
 

Plan Anual de Auditorias Propuesto 2026 – Basada en Riesgos. 
 

1. APTI - Arquitectura y Proyectos TIC- APTI: 
• Desarrollo o Mantenimiento de Aplicaciones Informáticas. 
• Procedimiento para la Estructuración de Lineamientos del Gobierno de Datos. 

 
2. GETH - Gestión Estratégica de Talento Humano: 

• Generación y Liquidación Nómina 

• Recobro de Incapacidades 
• Seguimiento al Desempeño Laboral del Personal de Planta 
• Situaciones Administrativas y Administración de Personal Servidores Públicos. 

 
3. DIES - Direccionamiento Estratégico: 
• Procedimiento de debida diligencia 

 

4. RIFU - Recaudo e identificación de fuentes: 
• La Identificación de Recaudo rentas Cedidas 
• Identificación de Recaudo Contribución Solidaria. 

 
5. VALR - Validación, liquidación y reconocimiento: 
• La Gestión de Radicación de Cuentas de Servicios y Tecnologías en Salud No Financiados con Cargo 

a la UPC. 

• Auditoria de los Servicios y Tecnologías No Financiados con la UPC que Hacen Parte del Segundo 
Segmento 

• Conciliación Pila BDUA y Preliquidación. Seguimiento BID. 
• Control de Accesos Usuarios BDUA. 
• Reporte Mensual Cuentas Maestras de Recaudo. 
• Cuentas Maestras de Pago. 

• Giro Directo del Régimen Subsidiado. 
VALR-Disposición de información BDUA, BDEX, PVS e INPEC para el reconocimiento. 
 

6. GEPR - Gestión de Pago de Recursos. 
• Procedimiento de debida diligencia 
• Gestión Documental de Pagos 
• Reintegros y Devoluciones Presupuestales 

• Validación y Registro de Traslados Bancarios y Sebra 

• Validación y Registro Proceso de Recobros 
• Conciliaciones Bancarias 
• Traslado de Recursos a Cuentas de Ahorro de Portafolio 
• Creación y o Actualización de Terceros. 

 
7. OFAS - Operaciones de Fortalecimiento Financiero para actores del Sistema de Salud: 

• Tasa Compensada 
 

8. GFIR -Gestión Financiera de Recursos: 
• Generación de Impuestos 
• Generación Ordenes de Pago 

 

9. GCON - Gestión de Contratación: 
• Elaboración y Publicación del Plan Anual Adquisiciones 
• Supervisión e Interventoría de Contratos 

• Liquidación Contractual 
• Procedimiento de Contratación Directa - Persona Jurídica 
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10. GJUR - Gestión Jurídica: 
• La Cobro Coactivo  
• Entidades con Medidas de Vigilancia Especial o Intervención y/o en Liquidación. 

 
11. GEAD - Gestión Administrativa: 

• La Gestión de Seguros 
• Administración de Bienes. 

 
12. GDOC - Gestión Documental: 
• Administración de Archivo y TRD 

• Transferencias Documentales Secundarias 

• Entrega de archivo por desvinculación y/o culminación de las obligaciones contractuales. 
 

13. GPAD - Gestión y Prevención de Asuntos Disciplinario: 
• La Evaluación de las Novedades Disciplinarias 
• Etapa de Instrucción 
• Segunda Instancia 
• Gestión Preventiva Disciplinaria. 

 
14. OSTI - Soporte y Operación TIC- OSTI: 
• Gestión de Incidentes de Seguridad 
• Gestión de Eventos 
• Gestión de Problemas de TI 

 

 

15. Proyectos:  
• Giro Directo 
• Portal Único de Recaudo – PUR. 
• Sistema Inteligente de Auditorías – SIA. 
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Aspectos Relevantes del plan anual de auditoria propuesto – 2026. 

 

• Determinación del universo de auditoria vigencia 2026. 
• Priorización de los procesos según el universo de auditoría. 
• De acuerdo con la matriz de priorización de procesos, se establecieron las auditorias basadas en 

riesgos a los procedimientos a evaluar en la vigencia 2026. 
• Priorización de requerimientos legales externos e internos. 

 
Dado lo anterior, y una vez presentado el plan anual de auditoria 2026 propuesto por la Jefe de la Oficina 

de Control Interno – Carolina Florez Pardo, ante el Comité Institucional de Coordinación de Control Interno, 
se les pregunto a los miembros que integran el Comité, si aprobaban el plan de auditoria para la vigencia 
2026, para lo cual cada uno de los miembros dio la aprobación del plan anual de auditoria 2026. 
 
 

 
 

1. REVISIÓN DE COMPROMISOS PENDIENTES:  

 

N° Actividad Responsable 
Cumple Nueva 

fecha 
Observaciones 

Si NO 

1 N/A  ☐ ☐ Selección  
 

 
1. DESARROLLO DE LOS TEMAS: 

 
De acuerdo con el orden del día, la Oficina de Control Interno desarrollo las actividades programadas en el 
Comité Institucional de Coordinación de Control Interno de febrero 25 de 2026, como se detalla a 

continuación: 
 

• Apertura de la sesión del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno 
 

• Verificación Quorum Comité Institucional de Coordinación de Control Interno - CICCI. 
• Resultado cumplimiento plan anual de auditoria 2025. 

                                       

                                          

                                              

                                   

                      

                                                                              

                                                                     

                                                                     

                            

                                                   

                                                                        

                                                                  

                    

                       

                             

                     



 

PROCESO 
GESTIÓN DE DESARROLLO 

ORGANIZACIONAL 

Código: GEDO-FR05 

Versión: 02 

FORMATO Acta de Reunión Fecha: 14/09/2020 

 

 Página 20 de 20                                                                                                                    

• Planes de Mejoramiento internos y externos. 
• Presentación de Estados Financieros URA y UGG 2025. 
• Presentación y aprobación Plan Anual de Auditorías vigencia 2026. 

 

 
2. OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES:  
 

• La Oficina de Control interno - OCI, presentó ante el Comité Institucional de Coordinación de Control 
Interno – CICCI, los resultados de cumplimiento del plan anual de auditoria 2025, el estado de 
planes de mejoramiento internos y externos, aspectos relevantes de evaluaciones realizadas en el 

2025 y los resultados de la evaluación del sistema de control interno de la entidad al cierre de 

diciembre 31 de 2025. 
 

• Los procesos de la URA y UGG realizaron la presentación de los estados financieros de la entidad al 
corte de diciembre 31 de 2025. 

 
• La Oficina de Control Interno – OCI presentó el plan anual de auditorías para la vigencia 2026, ante 

los miembros del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno - CICCI y Directivos de la 

entidad, Dado lo anterior, la OCI sometió a consideración la aprobación del citado plan, para lo cual 
los miembros que integran el Comité aprobaron el plan anual de auditorías para la vigencia 2026. 
 

 

3. ESTABLECIMIENTO DE COMPROMISOS: 

N° Actividad  Responsable  Fecha Límite  Observaciones  

1 

Remitir la presentación del 

Comité, al Director de Gestión de 
Tecnologías de Información y 
Comunicaciones. 

Jefe OCI Selección  

2 

El Director General solicitó para el 
próximo Comité el comparativo de 
los años de los resultados del 
sistema de control interno. 

Jefe OCI Selección  

 
 
 
 
 
____________________________________          _____________________________________ 
FÉLIX LEÓN MARTÍNEZ MARTÍN        DEISY CAROLINA FLOREZ PARDO 

Director General – Presidente del Comité. Jefe Oficina de Control Interno – Secretaria 
Técnica del Comité. 

 
 
 

Elaboró: César Sopó Segura – Asesor D.G.  
 
 

4. CONTROL DE CAMBIOS 

Versión Fecha Descripción del cambio 
Asesor del 

proceso 

1 

14 de 

septiembre 

de 2020 
Versión Inicial 

Andrea Catalina 
Cuesta Ruiz 
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