A Cédigo: GEDO-FRO5
- PROCESO GESTION DE DESARROLLO
n ORGANIZACIONAL Versién:
- ersion: 02
FORMATO Acta de Reunién Fecha: 12/08/2019
ActaN°__ 2 Fecha: 26 de junio de 2025
Objetivo: Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
Nombre de la Dependencia, Proceso o Entidad que organiza la reunion: Oficina de Control
Interno
Lugar: Sala de Juntas — Piso 18 - ADRES
Lider de la reunién: Félix Leén Martinez Martin — Director General
Hora Programada: 10:00 am a 11:00 m Hora de Inicio: Hora de Terminacion:
11:00 am 12:00 m
. . Asiste Tipo de
No Nombre Cargo Dependencia o Entidad S | NO Participante
1 Felix L:/lo: rtl?/rllartlnez Director General Direccion General a voz con voto
2 Cesar Andrés.Jiménez Director Técnico Direccion de Liqgidaciones y O VoZ con voto
Valencia Garantias
Direccion de Gestion de
3 Saul Diaz Olivarez Director Técnico (E). | Tecnologias de Informacién y a voz con voto
Comunicaciones
Wilmer Andres Erazo Direccion de Gestion de los
4 . Director Técnico (E). Recursos Financieros de a Asistente
Quintero Salud
Yasmin Cecilia . . Direccion de Otras .
5 Escamilla Badillo Directora Técnico (E) Prestaciones a Asistente
6 Luz Myriam Ciro Flérez Director Técnico D|reCC|on. Adm.' nistrativa y O vOoz con voto
Financiera
. - Oficina Asesora de
7 Omar ngnan Guaje Jefe de Oficina Planeacion y Control de | voz con voto
Miranda Asesora (E). Ri
iesgos
8 Marcos Jgher Parra Jefe de Oficina Oficina Asesora Juridica a Asistente
Oviedo Asesora
Ligia Andrea Florez . o .
9 Cubillos Asesor Direccion General a voz sin voto
10 Deisy ngorlér;a Florez Jefe de Oficina Oficina de Control Interno a voz sin voto
1 Cesar éoaqum Sopo Asesor DG - OCI a voz sin voto
egura
ORDEN DEL DIA
1. Verificacién Quorum - Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno (CICCI).
2. Propuesta Formulacién Plan de Mejoramiento CGR — Auditoria Financiera 2024.
3. Gestion Organismos de Control.
4. Avance Plan Anual de Auditoria Interna a mayo 31 de 2025.
5. Avance Planes de Mejoramiento Internos a mayo 31 de 2025.

Verificacion Quorum - Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno (CICCI).

Se inicia la sesién, verificando la asistencia de los integrantes conforme a la Resolucién 459 de 2018
"Por el cual se conforma el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de la Administradora
de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud— ADRES” asi:
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Director General quien lo preside, Directora Administrativa y Financiera, Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion y Control de Riesgos, Director de Liquidaciones y Garantias, Director de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (presentes con voz y con voto). Por lo tanto, es posible sesionar ya
qgue se cuenta con la presencia de cinco (5) miembros, lo que permite el desarrollo de la sesion.

Asi mismo, se cuenta con la presencia de los siguientes invitados, Director (E) de Gestion de los
Recursos Financieros de Salud, Directora (E) de Otras Prestaciones y Jefe de la Oficina Asesora
Juridica (presentes con voz sin voto).

De igual manera, se encuentra presente la Jefe de la Oficina de Control Interno quien participa con voz,
pero sin voto y hace las veces de Secretaria Técnico de este Comité y los asesores de la Direccion
general Ligia Andrea Florez Cubillos y César Sopé Segura.

DESARROLLO DE LOS TEMAS:
Lo anterior, da paso para avanzar y abordar los temas de la agenda del orden del dia asi:
Resultados de la Auditoria Financiera (CGR 2024).

La Contraloria General de la Republica con fundamento en las facultades otorgadas por el articulo 267
de la Constitucion Politica y de conformidad con lo estipulado en la Resolucion Organica 0012 del 24
de marzo de 2017, realizé Auditoria financiera a la vigencia 2024, realizada en el primer semestre de
2025, con los siguientes resultados:

¢ Opinion favorable sobre los estados contables a 31 de diciembre de 2024 y un concepto sobre la
gestion presupuestal y financiera desarrollada en la vigencia auditada tanto en la Unidad de Gestién
General — UGG como en la Unidad de Recursos Administrados — URA que derivo en el
FENECIMIENTO de la Cuenta Fiscal de la Entidad

o El Plan de Mejoramiento fue considerado EFECTIVO, y el organismo de control avalé el retiro de
las acciones cumplidas de acuerdo con el reporte elaborado por la Oficina de Control Interno en el
SIRECI al corte 31 de diciembre de 2024.

e Se determind que el Control Interno Financiero de la Entidad era “EFICIENTE”, soportado en lo
evidenciado en el disefio de controles y la efectividad de estos, durante el desarrollo de los
procedimientos realizados para cada uno de los objetivos asignados en el proceso auditor. Asi
mismo, la CGR fenecid la cuenta para la vigencia 2024.

e Como resultado de la Auditoria Financiera a la ADRES vigencia 2024, la Contraloria General de la
Republica observo dos (2) hallazgos administrativos con Otras Incidencias (traslado a la Contaduria
General de la Nacion); y una Indagacion Preliminar (Hallazgo 2).

Propuesta de Formulacién del Plan de Mejoramiento Auditoria Financiera 2024 - CGR

De acuerdo con el cronograma que se recibié del informe final de la Contraloria, se realizaron mesas
de trabajo con un equipo conformado por los Directivos y funcionarios de las de las dependencias
seleccionados por la Direccién general y liderado por el jefe de la Oficina Asesora Juridica para realizar
la formulacion de las acciones de mejora desarrollara cada area en el marco de sus competencias.

Como resultado de ese trabajo colaborativo, se presenta a continuacién, a los miembros del Comité,
las acciones de mejora y actividades propuestas para ejecutar a fin de subsanar la causa del hallazgo,
asi como el plan de trabajo correspondiente en cada caso, asi:
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Hallazgo 1. Cuenta por Cobrar (A-IP-Ol).

Teniendo en cuenta que, para subsanar la causa del hallazgo, se requiere la realizacion de actividades
operativas y técnicas, amparadas en actos administrativos, politicas y procedimientos, se presentan las
siguientes acciones que seran incluidas en el SIRECI, asi como el Plan de Trabajo que desarrollara el
equipo designado por la Direcciéon General, asi:
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Hallazgo 1. Cuenta por Cobrar (A-1P-Ol). ADRES
Actividad A

CAUSA DEL HALLAZGO
Falta de registro y reclasificacién de las cuentas contables, seguimiento y monitoreo.

ACCION DE MEJORA
Fortalecimiento Normativo y Procedimental para la Gestion

Contable

e 2
ACTIVIDADES
Ajustar los actos administrativo, los procedimientos internos y
actualizar las politicas contables que amparen la gestidn respecto a y
la gestién contable <
PRODUCTO FECHA DE REPORTE

Informe de la Gestidn desarrollada 30 de septiembre de 2025

I Plan de Trabajo Actividad A Hallazgo 1

)
ADRES

Modificacién Actos Administrativos— OAJ

Actualizacién de Politicas Contables y presentacién ante la Junta Directiva - DGRFS

Ajuste Procedimiento Identificacién del Deudor - DOP

Responsables

Oficina Asesora Juridica

Direccién de Gestién de Recursos Financieros de Salud

Direccién de Otras Prestaciones
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Hallazgo 1. Cuenta por Cobrar (A-IP-Ol). Actividad B
47
Hallazgo 1. Cuenta por Cobrar (A-IP-Ol). ADRES
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Actividad B

CAUSA DEL HALLAZGO

monitoreo.

Falta de registro y reclasificaciéon de las cuentas contables, seguimiento y

ACCION DE MEJORA

Revisidn de registros involucrados en las Cuentas de Orden Deudoras para
realizar la gestion que corresponda

ACTIVIDADES

Informe de Avance Trimestral que de cuenta de la gestion que corresponda
respecto a las Cuentas de Orden Deudoras

PRODUCTO

Informe de la Gestidn desarrollada 30 de junio de 2026

FECHA DE REPORTE

I Plan de Trabajo Actividad B Hallazgo 1

Fecha Reporte Actividad

Una vez al mes

Establecer compromisos desde cada drea de acuerdo a su universo registrado y reporta

avances en la Mesa de Trabajo una vez al mes

o

tJ
ADRES

Revision de Registros y depuracion por Causales evidenciadas— Elaboracidn de
Una vez al mes Resoluciones y/o Fichas Comité de Sostenibilidad reportar avances en la Mesa de

Trabajo una vez al mes

Trimestralmente

Informe de Avance a partir de los insumos remitidos desde Contabilidad para verificar
registros y hacer ajustes que sean insumo para el informe final

Responsables

Oficina Asesora Juridica

Direccidn de Gestion de Recursos Financieros de Salud

Direccién de Otras Prestaciones

Direccion de Liquidaciones y Garantias

e\
=
AR
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Hallazgo 2. Créditos judiciales 2460 grupo 24 Cuentas por Pagar (A-Ol). Actividad A

Teniendo en cuenta que, para subsanar la causa del hallazgo, se plantea el ajuste de procedimientos
y se presentan las siguientes actividades, asi:

Hallazgo 2. Créditos judiciales 2460 grupo 24 ADRES
I Cuentas por Pagar (A-Ol). Actividad A B

CAUSA DEL HALLAZGO
Deficiencias en los componentes del sistema de control interno y por falta de conciliacién y
verificacion con entre las areas de contabilidad y juridico procedimiento contable

ACCION DE MEJORA
Modificar los procedimientos internos de pago de sentencias para
situaciones excepcionales como la vacancia judicial

ACTIVIDADES

Las dependencias involucradas en el pago de sentencias realizardn los

ajustes y modificaciones que se requiera en sus procedimientos y de ¥
acuerdo con sus competencias, para atender situaciones excepcionales \

como la vacancia judicial

PRODUCTO FECHA DE REPORTE
Procedimientos Ajustados 30 de Noviembre de 2025

&)
ADRES

I Plan de Trabajo Actividad A Hallazgo 2

Fecha Actividad

30 de noviembre Modificacién Procedimiento Pago de Sentencias— OA)J
30 de noviembre Modificacién Procedimiento Pago de Sentencias— DLYG
30 de noviembre Modificacién Procedimiento Pago de Sentencias— DOP

Responsables

Oficina Asesora Juridica

Direccién de Liquidaciones y Garantias

Direccién de Otras Prestaciones
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Hallazgo 2. Créditos judiciales 2460 grupo 24
Cuentas por Pagar (A-Ol). Actividad B

=
ADRES

CAUSA DEL HALLAZGO

Deficiencias en los componentes del sistema de control interno y por falta de conciliacién vy
verificacién con entre las dreas de contabilidad v juridico procedimiento contable

ACCION DE MEJORA
Contemplar en la Circular de Cierre de Vigencia de la URA, los tiempos

adicionales para el pago de sentencias

ACTIVIDADES

Dada la excepcionalidad que se presenta con la vacancia judicial se requiere
contemplar explicitamente dentro de la Circular de Cierre de Vigencia de la

URA los tiempos para recepcion y pago de sentencias judiciales

PRODUCTO
Circular Expedida

FECHA DE REPORTE
15 de Diciembre de 2025

Plan de Trabajo Actividad B Hallazgo 2

Fecha Actividad

30 de noviembre

Expedir Circular de Cierre de Vigencia con la Excepcionalidad explicita frente a la

vacancia judicial

%2

ADRES

Responsables

Direccién de Gestién de Recursos Financieros de Salud
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Luego de realizada la explicacion de cada una de las acciones, se sometié a aprobacion de los
miembros del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno - CICCI la formulacién del plan
de mejoramiento para cargue en la herramienta SIRECI a nombre del Representante Legal.

De acuerdo con lo presentado, los miembros que integran el comité aprobaron el respectivo plan de
mejoramiento, con el plan de trabajo incluido y solicitan ademas que se haga seguimiento trimestral en
el Comité de Direccion respecto del avance de las actividades propuestas.

Gestion Organismos de Control a junio 30 de 2025.

Teniendo en cuenta que al corte 30 de junio de 2025, es necesario presentar un avance de los planes
de mejoramiento suscritos con la Contraloria General de la Republica y la Superintendencia Nacional
de Salud, se realiza un resumen ejecutivo para conocimiento de los asistentes del Estado actual de
dichos planes y lo que se espera presentar a ese corte, asi:

@ Contraloria General de la Republica  *°%°

CONTRALORIA

Planes de Mejoramiento Auditorias en Curso

9 acciones de mejora cumplidas

Acciones de Mejora X ;
respecto del mismo nimero de

Verificar el cumplimiento de las

Cumplidas hallazgos obligaciones en los procesos de
medidas especiales e intervencién
Seguimiento para administrar o liquidar de la
. . . Permanente al Superintendencia Nacional de
Acciones de Mejora 4 actividades para 2 hallazgos Recurso Publico Salud - 27 de enero al 18 de junio
en Ejecucion — Auditoria Financiera 2024 EPS Intervenidas de 2025

Alertas Tempranas (3 del

Primer quincena de julio al seguimiento 2025)

Fecha de reporte corte 30 de junio de 2025

Circular No 005 de 11 de marzo 2019 en la que se sefialan los
lineamientos frente a las Acciones Cumplidas de los Planes de
Mejoramiento de los Sujetos de Control Fiscal

Superintendencia Nacional de Salud | . _

I Supersalud (ﬁ

11 planes de mejoramiento, ejecutados y evaluados —
por el organismo de IVC, asi:

Gestiéon Contable

+ Visita Inspectiva 2019

« Auditoria Documental Reintegro Verincagparallasivigenciasi20221y;

2023 la gestién adelantada por la

Planes de . Aud!tor!a Documental Reclamac?ones (Rezago) ADRES respecto a los procesos
mejoramiento . Aud_ltorlla Documental Recl_amamones (DIARI) lEcETee e o Bs rEaurses 2L
cumplidos . A_u@ltorla Doc_umental Medicamentos Alto Costo SGSSS, incluidos los asignados
+ Visita Inspectiva THS y CET durante el periodo de pandemia
+ Auditoria Documental APF COVID-19, a través de las Unidades
- Auditoria Documental Presupuestos M&ximos 2020 - 2022 de Recursos Administrados (URA) y
- Auditoria Documental Prestaciones Econémicas Gesticn General (UGG); enfatizando en

- Visita Inspectiva — Reclamaciones ECAT (2021 — 2022) su reconocimiento Sonfable»ﬁﬂaﬂc\erO»
+ Auditoria Documental Riesgos giro y gestién del riesgo

Reporte al corte 30 de junio se er

HEnEs e 1 plan de mejoramiento en ejecucién, asi: — para evaluacion de la SNS la prir

mejoramiento Visita Inspectiva Gestién Contable semana de julio
€en ejecucion
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Avance Plan Anual de Auditoria Interna a mayo 31 de 2025.

Para conocimiento de los asistentes, la Oficina de Control Interno presentd los resultados de la
ejecucion del Plan Anual de Auditoria con corte a mayo 31 de 2025, cuyo cumplimiento fue del 38%,
correspondiente a la emision de reportes, validaciones e informes producto de auditorias, seguimientos,
evaluaciones y/o cumplimiento a requerimientos de Ley, asi:

(&

I Avance Plan Anual de Auditorias a mayo de 2025 #P%*

ACTIVIDADES PLAN ANUAL AUDITORIAS (% Avance)

¥ Informes por Requerimiento Legal Externos — IRLE

Q - . 70
g (Reportes — Informes - Validaciones)

‘S Informes por Requerimiento Legal Internos — IRLI 44
B (Reportes - Informes - Validaciones)

8 Auditorias Internas de Gestién - AIG

> 50
& (Informes)

g Evaluaciones y Seguimientos de CI — SECI 16
8_ (Informes)

Y Auditorias al Sistema Integrado de Gesti6én — ASIG 33
w (Informes)

]

g Otros Roles de la OCI 17
& (Boletines — Comités — Capacitaciones)

L

S Total promedio de Avance plan anual 38%

Los informes finales de la Oficina de Control Interno, que contienen conclusiones, recomendacién y observaciones producto del proceso de auditorfa, estdn
disponibles en la seccién de transparencia de la pagina web institucional, demostrando un compromiso con la rendicién de cuentas y la transparencia en la
gestién. https://www.adres.gov.co/controlinformes -de-la-oficina-de-control-interno

Avance Planes de Mejoramiento Internos — ADRES con Corte a mayo 31 de 2025.

Asi mismo, se presento el estado actual de los planes de mejoramiento internos al corte de mayo 31
de 2025, que se encuentran en ejecucion por parte de los responsables de procesos asi:

(G
ADRES

I Reporte Planes de Mejoramiento mayo 2025

CUMPLIDA

CUMPLIDA PARA
OBSERVACIONES ACTIVIDADES EN TERMINOS :ggi:#qgi EN DESARROLLO NUEVA APROBACION INCUMPLIDA
26 61 6 0 55 17 1 0

REPORTES PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNO A MAYO 31 DE 2025

80
61
f 1 60 55
40
20
&= ‘
o]

mACTIVIDADES CUMPLIDA EN TERMINOS

Corte de Informacidén: Eureka - mayo 31 de 2025
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ADRES
I Avance Plan Mejoramiento Interno -

Proceso Mejoras  Acciones Estado Actual
Gestion Contractual 2 4 En desarrollo
Finalizadas 5y En
Gestion de Comunicaciones 2 6 y
desarrollo 1
Gestion Estratégica del Talento Humano 2 3 En desarrollo
Finalizada 1y En
Gestién Financiera de Recursos 4 4 y
desarrollo 3

Gestién Juridica 1 1 En desarrollo

Gestion y Pago de Recursos 1 1 En desarrollo

OperaC|or1’y Soporte a Ias: Tesnologlas de 7 21 |En desarrollo

Informacién y las Comunicaciones

Validacidn, liquidacion y Reconocimiento 7 21 |Endesarrollo
TOTALES 26 61

Corte de Informacion: Eureka - mayo 31 de 2025

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES:

e Verificacion Quorum Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno (CICCI) —
Todos los miembros que integran el Comité asistieron al mismo.

o EI Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (CICCI) aprobé la Propuesta de
Formulacion del Plan de Mejoramiento Auditoria Financiera 2024 — CGR para cargue al
SIRECI

o La Oficina de Control interno (OCI), presenté ante el Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno (CICCI) los resultados con corte a mayo 31 de 2025 del plan anual de auditoria
y planes de mejoramiento internos.

e Se aprueba por el Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno (CICCI), los temas
presentados en la SESION No.2 de junio 26 de 2025.

ESTABLECIMIENTO DE COMPROMISOS:

N° Actividad Fecha Limite Observaciones
Reportar la informacién en el SIRECI y enviar
1 copia del reporte a todas las dependencias A mas tardar el 7 de julio de Seguimiento de
responsable de su ejecucion para que inicien la 2025 (segun SIRECI) Cumplimiento OCI

ejecucion de las acciones

Fecha que se senale para el
desarrollo de la Junta por Seguimiento de

parte de la Direccion Cumplimiento OCI

Administrativa y Financiera

Presentar los resultados de la Auditoria y el plan
2 | de Mejoramiento Propuesto a la Junta Directiva de
la Entidad

Generar comunicacion a la Superintendencia
3 | Nacional de Salud, referente a la solicitud de ajuste
del procedimiento de inclusion del informe

Resultados en el Préximo Seguimiento del
Comité. Comité
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preliminar por parte del citado organismo de
inspeccion, vigilancia y control, para las auditorias
que realizan a la Adres.

Se adjunta como parte integral del acta la Lista de Asistencia: Lista de Asistencia Reunion CICCI
26 06 2025.pdf

Fi do digital t
MART'N%Z MARTIN  RTINEZ MARTIN FELIX FLOREZ PARDO  rimsdo dgiuinentepm iotez
FELIX LEON LEON DEISY CAROLINA Fecha: 2025.07.07 09:59:56 -05'00'
FELIX LEON MARTINEZ MARTIN DEISY CAROLINA FLOREZ PARDO
Director General ) Jefe de la OCI.

Elaboré: César Sop6 Segura — Asesor D.G. - OCI.
Ligia Andrea Florez Cubillos — Asesora de la Direccion General

1. CONTROL DE CAMBIOS

Version Fecha Descripcion del cambio Asesor del
proceso
Numero Haga clic aqui Nombre del Gestor
consecutivo | para escribir Describa el cambio que esta realizando en el procedimiento. Si de Operaciones de
de la version. | una fecha. es la primera version incluya las palabras “Versién inicial” la OAPCR que
Inicia en 1 asesora.
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