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Informe No. AIG - Auditoria Interna de Gestidn Nro. 2

Tipo de Informe Informe Finall

Auditoria al Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) 2024

Responsables del SST en la ADRES

Nombre de Auditoria

Lider de Proceso / jefe(s) Dependencia (s)/
Responsable:

Jefe Oficina de Control Interno Deisy Carolina Florez Pardo.

Equipo Auditor César Sopd Segura.

1. Obijetivo(s) de la Auditoria: Validar el cumplimiento de los Estdndares Minimos del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo "SG-SST” de conformidad con la normatividad vigente
aplicable.

2. Alcance de la Auditoria: Verificar el cumplimiento de los Esténdares Minimos del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el frabajo SG-SST establecidos en la Resolucidn 312 de 2019 - Articulo 16
“Estdndares minimos para empresas de mds de 50 trabajadores” y el Decreto 1072 de 2015 en lo
relacionado con el SG-SST con corte al 30 de noviembre de 2024.

El Decreto 1072 de 2015, en su Articulo 2.2.4.6.30 establece: "Alcance de la auditoria de
cumplimiento del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). El proceso de
auditoria deberd abarcar entre otros lo siguiente: 1. El cumplimiento de la politica de seguridad y
salud en el trabajo; 2. El resultado de los indicadores de estructura, proceso y resultado; 3. La
participacion de los trabajadores; 4. El desarrollo de la responsabilidad y la obligacién de rendir
cuentas; 5. El mecanismo de comunicacion de los contenidos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a los trabajadores; 6. La planificaciéon, desarrollo y
aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST); 7. La gestidon del
cambio; 8. La consideracidon de la seguridad y salud en el trabajo en las nuevas adquisiciones; 9. El
alcance y aplicacion del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) frente a
los proveedores y contratistas; 10. La supervisidon y medicion de los resultados; 11. El proceso de
investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, y su efecto sobre el
mejoramiento de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa; 12. El desarrollo del proceso de
auditoria; y 13. La evaluacién por parte de la Alta Direccidn.

La evaluacién inicial debe incluir, entre otros, los siguientes aspectos: 1. La identificacion de la
normatividad vigente en materia de riesgos laborales incluyendo los estdndares minimos del Sistema
de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales para empleadores, que se
reglamenten y le sean aplicables; 2. La verificacién de la identificacion de los peligros, evaluacion
y valoracion de los riesgos, la cual debe ser anual. En la identificacién de peligros deberd
contemplar los cambios de procesos, instalaciones, equipos, maquinarias, entre otros; 3. La
identificacion de las amenazas y evaluacion de la vulnerabilidad de la empresa; la cual debe ser
anual; 4. La evaluacion de la efectividad de las medidas implementadas, para controlar los peligros,
riesgos y amenazas, que incluya los reportes de los frabajadores; la cual debe ser anual; 5. El
cumplimiento del programa de capacitacion anual, establecido por la empresa, incluyendo la
induccidn y reinduccién para los trabajadores dependientes, cooperados, en misidn y contratistas;
6. La evaluacién de los puestos de trabajo en el marco de los programas de vigilancia
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epidemiolégica de la salud de los trabajadores; 7. La descripcion sociodemogrdfica de los
frabajadores y la caracterizacion de sus condiciones de salud, asi como la evaluacion y andlisis de
las estadisticas sobre la enfermedad y la accidentalidad; y 8. Registro y seguimiento a los resultados
de los indicadores definidos en el SG-SST de la empresa del ano inmediatamente anterior”.

Metodologia: La Oficina de Control Interno a través de la comunicacion de ORFEO No.
20241100572863 de diciembre 2 de 2024, remitido al Director General de la ADRES y a la Directora
Administrativa y Financiera, informé sobre el inicio de la Auditoria al SG-SST a partir de la reunién de
inicio (9 de diciembre de 2024).

La Auditoria se desarrolld a partir del 12 de diciembre, teniendo en cuenta agenda del auditado y
audifor.

Reunién de Inicio: El dia 9 de diciembre 2024, la Oficina de Control Interno realizd la reunién de
apertura de la auditoria en la cual participaron: El Director General, la Directora Administrativa y
Financiera, el responsable del SG-SST, miembro del COPASST y el Auditor designado.

Durante la sesién, la Oficina de Control Interno presentd el objetivo y alcance de la auditoria, asi
como el Plan Especifico de Auditoria, el cual establece las actividades y fechas propuestas por el
grupo auditor para la ejecucién de la auditoria:

FECHAS

ACTIVIDAD DE AUDITORIA AUDITOR(ES) RESPONSABLE(S) "";ri:'“

28-29 2al6 16 al 20 23al27 dic30aene3

1 Comunicacion Inicio Auditoria SG-SST César Sop6 Segura

2 Respuesta solicitud de informacion Responsable SG-SST

3 Reunion Apertura César Sop6 Segura

a Prueba de recorrido - Presencial César Sopo Segura

5 Revision documental - Virtual César Sopé Segura

6 Aplicacién Matriz Esténdares Minimos SG-SST César Sopé Segura

7 Reunion Cierre César Sopo Segura

8 Informe Preliminar César Sop6 Segura

9 Respuesta a Informe Preliminar Responsable SG-SST

10 |Informe Final César Sopo Segura

Las fechas anteriormente propuestas, estdn sujetas a modificaciones de acuerdo con agendas de
los participantes de esta.

Informe Preliminar de Auditoria: La Oficina de Control Interno a través de memorando ORFEO
20251100001323 del 09 de enero de 2025, remitié a la Directora Administrativa y Financiera y al
Responsable del SG-SST, el informe preliminar con la debilidad y conclusiones de auditoria.
Respuesta del Auditado: La Oficina de Control Interno recibi® memorando ORFEO 20256100002633
del 15 de enero de 2025, realizando comentarios y explicaciéon a la debilidad. La OCI revisd la
informacion suministrada y emitié informe final.

Criterios de la Auditoria:

e« Resolucién 312 del 19 de febrero de 2019: “Por la cual se definen los Estdndares Minimos del
Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)".
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e Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabagjo”.

e Procedimiento CEGE-PR0O2 - Auditorias Internas de Gestion de la OCI.

e Todos los procedimientos y soportes necesarios para la validacidén de los criterios de la
normaftividad.

Desarrollo de la Auditoria: A través de inspeccidon ocular por TEAMS, Correos, visita a instalaciones y
revision documental, la OCI validé y calificdé cada uno de los 60 criterios, de acuerdo con el peso
establecido y detalld los soportes aportados como evidencia para dar cumplimiento a los
estdndares minimos establecidos por la Resolucién 312 de 2019.

El dia 26 de diciembre de 2024 el Auditor en compania del responsable del SG-SST, realizé visita a
instalaciones de los pisos 8, 16, 17 y 18 de la ADRES con el fin de validar, requisitos frente a
instalaciones, sefalizacién, documentacién, agua potable, instalaciones sanitarias, desecho de
residuos, items de planes de emergencia, entre otros. A continuacion, se presenta el detalle de los
items validados por el Auditor:

Cumplimiento de Requerimientos Resolucion 312 de 2019 en la ADRES:

Para el cumplimiento del item, se
alidé la siguiente
ocumentacion:

Asignar una
persona  que
cumpla con el [Solicitar el
siguiente perfil: |[documento en el
El diseno e |que consta la
implementacié |asignacién, con la
n del Sistema fespectiva

de Gestiébn de |determinacion de
SST podrd ser fesponsabilidades
realizado  por |y constatar la hoja
profesionales de vida con
en SST, poportes, de la

Se aporté documento de
esignacion del representante de
a direccién para el diseno e
mplementacién  del  SG-SST,
irmado por el representante legal
e la ADRES - FELIX LEON MARTINEZ
ARTIN, designando a la servidora
Ublica ANA MILENA ESCOBAR
RINCON, de fecha 22 de
oviembre de 2022. El documento|
stablece las responsabilidades|

1.1.1.
Responsable
del  Sistemd|

Trabajo  SGH
SST

en SST, que
cuenten con
licencia en
Seguridad y
Salud en el
Trabajo vigente
y el curso de
capacitacién
virtual de
cincuenta (50)
horas.

ladicionalmente:
Validar que se
lestén  realizando
las actualizaciones
icada 3 anos del
lcurso de 50 horas
(Resolucion
4927/2016, articulo
16).

?ee er?;g%n de profesionales persona asignada. | 0,5 CEQAP 0.5 ue tendrd el Servidor PUblico. No
Sol%d en eylcon posgrado e recomienda e realizaron modificaciones en el

024.

Se aportd certificacion  de
probacién del curso de 50 horas
el SG-SST de fecha 19 de
eptiembre de 2019 y de 20 horas
022 realizado por la Servidora
PUblica ANA MILENA ESCOBAR
RINCON con POSITIVA COMPANIA
DE SEGUROS S.A. y curso de
ctualizaciéon de 20 horas con la
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* Se aportd diploma que otorga el
titulo de Profesional en Salud
Ocupacional a ANA MILENA
ESCOBAR  RINCON de la
Universidad del Tolima.

*  Se aportd licencias de
prestacion  de  servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo
entregadas por la Alcaldia Mayor|
de Bogotd a ANA MILENA
ESCOBAR RINCON en abril 8 de
2019 con vigencia de 10 anos.

* Verificado en SIGEP la Servidora
PUblica ANA MILENA ESCOBAR
RINCON registra como Profesionall
en SALUD OCUPACIONAL,
cumpliendo con el requerimiento.

1.1.2
Responsabilid
ades en el
Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo — SG-
ISST

IAsignar y
documentar las
responsabilidad
es  especificas
en el Sistema de
Gestién  SST @

fodos los niveles
de la
lorganizacion,
loara el
desarrollo y
Imejora

icontinua de
dicho Sistema

Solicitar el soporte
que contenga la
asignacién de
laresponsabilida
d es en SST. Se
recomienda
adicionalmente:
validar la
socializacion de
estas
responsabilidade
S.

0.5

0.5

* A través de la Circular Nro. 0032
del 22 de noviembre de 2022, la
ADRES  definid los roles vy
responsabilidades con el Sistema
de Gestion de la Seguridad |
Salud en el Trabajo (SG-SST),
documento que se encuentra
firmado por el Director General de
fecha 22 de noviembre de 2022.
No se realizaron modificaciones
en el 2024.

* Los roles estén definidos para el
Director  General, Directores|
Técnicos, Subdirectores, Jefes de

Oficina, Coordinadores,
Supervisores de Contratos,
Responsable del SG-SST,
Servidores PUblicos, Comité

Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo, Comité de
Convivencia Laboral,
Obligaciones de Contratistas )|
Terceros.

* A través del Bpleﬁn inferno de la
ADRES "SINTONIA", se socializaron
0s siguientes femas:

- 12y 19 de julio de 2024 - Roles|
y Responsabilidades - Director]
General, Directores Técnicos,

Jefes de oficinas y supervisores.
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I 5 de julio de 2024 - Roles vy|
Responsabilidades frente al SG-
SST.

I 28 de junio de 2024 - Roles y|
Responsabilidades -
Servidores Publicos.

- 21 de junio de 2024 - Roles y
Responsabilidades -  Comité
Paritario en SG-SST.

- 14 de junio de 2024 - Roles y|
Responsabilidades - Comité de
Convivencia Laboral

F 7 de junio de 2024 - Roles y|
Responsabilidades - Obligaciones
del Contratista y Terceros.

Definir y asignar

IConstatar la
lexistencia de
levidencias fisicas
lque demuestren

Se procedié a descargar el Plan
IAnual de Adquisiciones de la
igencia 2024 del SECOP I
hitps://www.colombiacompra.go

.co/plan-anual-de-

ladquisiciones/planes-anuales-de-

ladquisiciones, en el cual se
evidenciaron los siguientes,
icontratos como apoyo al SG-SST:

* Minima Cuantia para "Prestar los
servicios profesionales en salud
bara la aplicacién de la Bateria

el talento Ja  definicion y de Instrumentos para identificar vy
113 humano, los fasignacién del evaluar los factores de riesgos
. eCcursos falento  humano, sicosociales y realizar tamizaje
Asignacion . - . .
financieros, jos recursos cardio vascular de los servidores
de recursos L - . P
bara el tecnlcc?s . y fllnon_meros, ublicos de la AQRES por valor de
Sistema de fecnoldgicos, fécnicos y de otra CUMP $50.000.000, segun confrato 472
- requeridos para fndole para la | 0,5 0.5 Ide 2024 ADRES - APRECH.
Gestion en - LE
Seguridad y » |mplem§n’{caon, . - .
Salud en el mplementacidé |mantenimiento y [ Confratacion Minima Cuantia
T " e icontinuidad  del para "Realizar las evaluaciones
rabajo - SG . . e -
ST montemme_nto Sls’rer_wjo de mechccrs y oc,upoaonoles e
confinuidad |Gestion de SST, ntervencion medico ocupacional
del Sistema de [evidenciando la de los servidores publicos de la
Gestion de SST.  |asignacion de IADRES", por valor de $35.000.000.
recursos con base Contrato 512 de 2024 ADRES -
en el plan de MEDICAL.
frabajo anual.
* Contratacién Minima Cuantia
‘Confratar la compra y recarga
de extintores, y la adquisicion de
elementos para los botiquines de
emergencia, equipo médico |
brigada de emergencia de
IWDRES", Contratos ADRES-CTO-
776-2024 por $8.684.000 y ADRES-
ICTO-777-2024 por $5.174.000.
1.1.4 Afiliacién|Garantizar que Policitar una lista La Oficina de Control Interno
al Sistema tfodos los |de los CUMP kolicitd al Grupo Interno de Talentol
General de  [frabajadores, frabajadores 0.5 LE 0.5 Humano, la base de servidores
Riesgos ndependiente  vinculados loublicos de la ADRES y soportes de
Laborales mente  de su Jaboralmente a la ago de aportes a la seguridad
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forma de ffechay comparar social de los ftres (3) meses
vinculacion o [con la planilla de onteriores a la  fecha de
confratacion pago de aportes erificacién, encontrando que se
estdn  dfiliados la  seguridad ealizaron los aportes pertinentes
al  Sistema de psocial de los tres durante los meses septiembre,
Seguridad (3) meses octubre y noviembre de 2024,
Social en Salud, janteriores a la nformacién que se describe en la
Pensiéon y ffecha de kiguiente Tabla Nro. 1.
Riesgos erificacion
Laborales. Realizar el
iguiente La Oficina de Control Interno
muestreo En kolicitd al Grupo Interno de
mpresas Contratacion, la base de
ayores a lcontratistas de la ADRES con el fin
oscientos un de validar el aporte a seguridad
(201) trabajadores social realizado en el Ultimo mes,
erificar el registro nformacién que se describe en la
e 30 en la siguiente Tabla Nro. 2.
rabajadores.
olicitar una lista
e los
rabajadores
inculados por
prestaciéon de
ervicios a la
echay comparar
on la Ullima
planila de pago
e aportes a la
eguridad  social
uministrada  por
jos  confratistas,
ayores a
oscientos un
(201) trabajadores
erificar el registro
e 30
rabajadores.
De Ila muestra
eleccionada
erificar la
filiacion al SG-
ST.
RIESGOS RIESGOS RIESGOS
) PROFESIONALES PROFESIONALES PROFESIONALES
ITEM  CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES ARL Septiembre Octubre pago Noviembre
pago planilla planilla pago planilla
941001771 1017036481 1084744342
152498179 | ABRIL MORALES FRANCY POSITIVA SEGUROS _ 27.400,00 37.000,00 27.400,00
2 [ 66713649 | ARBOLEDA GARZON LUZ INES POSITIVA SEGUROS ___ 54.700,00 54.700,00 54.700,00
3 | 1015422254 | BENITEZ GOMEZ ALICIA JUDITH POSITIVA SEGUROS ___ 27.400,00 27.400,00 37.000,00
4 ] 52500983 BONILLA RODRIGUEZ DIANA CAROLINA POSITIVA SEGUROS 36.400,00 53.800,00 39.200,00
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5 | 19598973 | CACERES BUSTAMANTE CARLOS EDUARO | |, (oo e iiorys 5180000 51 80000 1980000
6 | 1110522729 | CASTRO RAMIREZ JAIME GUILLERMO POSITIVA SEGURGS 1540000 1190000 4190000
7 | 52634287 | DIAZ ANGULO GINA PAOLA BOSITIVA SEGUROS 5470000 5470000 470000
8 | 32769928 | ESCAMILLA BADILLO YASMIN CECILIA POSITIVA SEGURGS 4820000 1 800,00 1 500,00
AT FONSECA ALVARADO VAN DARIO POSITIVA SEGUROS 22.600,00 22.600,00 22.600,00
10 | 79739611 | GARZON RUIZ LUIS ALEJANDRO POSITIVA SEGUROS 5180000 5150000 o1 80050
11| 1032425063 [ GONZALEZ CASTELLANOS HECTOR FABIO | [ ycio/ s oeRos 54.200,00 5420000 6420000
12 | 80072118 | GUERRA SANABRIA EDGAR ALEXANDER | posimiva sEGurOs 41.900,00 41.900,00 41.900,00
13 |[1076713239 | IMENEZ VALENCIA CESAR ANDRES POSITIVA SEGUROS 100.000,00 100.000,00 16.700,00
14 | 52693320 | MARTINEZ FORERO CAROLINA POSITIVA SEGUROS 6130000 61 300,00 590000
15 | 52897450 | MONTERO ROJAS JAQUELINE BOSITIVA SEGUROS 420000 1050000 190000
16 | 11318850 | MUNOZ GRIMALDO JAVIER ENESTO POSITIVA SEGURGS 4190000 1190000 4190000
17 | 80009213 | PADILLA SANCHEZ RICARDO EVELIO POSITIVA SEGURGS 4190000 1195000 4190000
18 | 39576006 | PERDOMO ARIAS SONIA ALEJANDRA POSITIVA SEGURGS 5290000 59.600.00 49.400.00
19 | 1075541557 [ QUINTERO GARZON SINDY TATIANA POSITIVA SEGURGS 4190000 1195000 4190000
20 |[70663332 | REINA ESCOBAR MILLER ALEXANDER POSITIVA SEGURGS 4190000 1195000 4190000
21 [51736182 | RODRIGUEZ FORERO SONIA CLEMENCIA | [ oo oo o 5180000 5180000 1 500,00
22 | 1014203321 | ROJAS NUNEZ ALBERT CAMILO POSITIVA SEGUROS 41.900,00 41.900,00 41.900,00
23 | 1030523725 | SALAZAR MOJICA DANIEL FELIPE POSITIVA SEGURGS 4080000 000 000

24 11098269 SEPULVEDA LIZARAZO CARLOS ANIBAL | e oe s oo 4190000 4190000 4190000
25 [ 53017089 | TORRES SANCHEZ MONICA YORLANNY [ [ 0 oo oo 3980000 29 50000 6350000
26 [ 1023957053 | VARGAS GOMEZ DANIELA ALEJANDRA | [ o0 <o o oo 2050000 2050000 20.500.00
27 [ 52454760 | VILLAMIL CIFUENTES NANCY ESPERANZA | [ o0 oo oo 5180000 5180000 o1 500,00
28 | 52812336 | VIVAS LOPEZ NELI PATRICIA BOSITIVA SEGUROS 1440000 440000 440000
29 | 52356252 | WILCHES AMAYA ANA YANETH BOSITIVA SEGURGS 1190000 11.900.00 190000
30 [19259792 | ZAMORA ALVARADO EDILBERTO BOSITIVA SEGURGS 190000 11.900.00 190000

Tabla Nro. 1. Muestra de 30 Servidores PUblicos de la ADRES con corte a septiembre, octubre y de noviembre de 2024 -
Pago ARL.
Se debe considerar que algunos de los funcionarios incluidos en la muestra presentaron vacaciones, licencias,
entre ofras novedades, que afectan el monto mensual abonado a la ARL. Se comprueba que la ADRES
efectud el pago de la ARL durante los meses de septiembre, octubre y noviembre de 2024 a los funcionarios
de la muestra seleccionada.

No. CTO SECOP

CONTRATISTA

No DE IDENTIFICACION

ARL

Mes de aporte

Valor

EMPRESA PLANILLA

Planilla

ADRES-CPS-001-2024

MARIA CAROLINA CARDENAS RAMOS

1140853671

POSITIVA

noviembre

21600

compensar

1140853671
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ADRES-CPS-020-2024 CAROLINA ELIZABETH BONILLA LEON 52543488 POSITIVA | noviembre 12600 | aportes en linea 9478283658
ADRES-CPS-040-2024 JHON JAIRO MERCHAN VARGAS 79885651 POSITIVA | noviembre 11400 | compensar 81775164
ADRES-CPS-060-2024 DANIEL RICARDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ 1098744411 POSITIVA | noviembre 17500 | aportes en linea 9477233241
ADRES-CPS-080-2024 MICHAEL ANDRES AMAYA BARRETO 1031135615 POSITIVA | noviembre 11400 | aportes en linea 9475996684
ADRES-CPS-101-2024 DAYRO ALEXANDER CASTILLO SIERRA 1098638225 POSITIVA | diciembre 11400 | compensar 82263319
ADRES-CPS-121-2024 SEBASTIAN MORENO AMAYA 1020799686 POSITIVA | noviembre 17400 | compensar 81340060
ADRES-CPS-141-2024 ALEJANDRA MARIA RUGELES VILLA 65784153 POSITIVA | noviembre 21200 | compensar 81879762
ADRES-CPS-161-2024 JUAN SEBASTIAN CASTELBLANCO GARCIA 1010240919 POSITIVA | noviembre 11400 | aportes en linea 477235021
ADRES-CPS-181-2024 MARIO ALBERTO SANTOS NOVA 2235492 POSITIVA | noviembre 21700 | compensar 81736410
ADRES-CPS-182-2024 RICARDO JAVIER PINZON ESPITIA 80172244 POSITIVA | octubre 9800 | compensar 81842206
ADRES-CPS-201-2024 OSCAR ANDRES ESCUE ESCOBAR 1033761533 POSITIVA | junio 12000 | compensar 77871582
ADRES-CPS-241-2024 YULY MARCELA ALBA (cesion) 1019020287 POSITIVA | diciembre 7100 compensar 82626549
ADRES-CPS-261-2024 JIMMY ALEXANDER PENUELA LEGUIZAMO 79972608 POSITIVA | julio 11600 | compensar 78994154
ADRES-CPS-280-2024 | YOLIMA CONSTANZA PINILLA NUNEZ (cesion) 53103132 POSITIVA | agosto 12000 | aportes en linea 9471172636
ADRES-CPS-301-2024 DAYANA HASBLEIDY AYALA GONZALEZ 1032421630 POSITIVA | noviembre 11200 | compensar 81792744
ADRES-CPS-321-2024 OMAR CAMILO TAQUEZ QUINTERO 80248183 POSITIVA | agosto 2200 | compensar 81023044
ADRES-CPS-341-2024 MYRIAM CAROLINA ANDRADE CERON 52828671 POSITIVA | diciembre 16800 | Enlace operativo 75027182
ADRES-CPS-362-2024 WILMAN EFREN RAMIREZ (cesion) 79183449 POSITIVA | diciembre 13700 | compensar 82507203
ADRES-CPS-381-2024 ANDRES MIGUEL SARMIENTO LOZANO 1020773930 POSITIVA | diciembre 17400 | compensar 82630505
ADRES-CPS-401-2024 LEIDY JULIETH NEIRA HINCAPIE 1075208563 POSITIVA | diciembre 18300 | aportes en linea 9478678534
ADRES-CPS-421-2024 | JESUS EDUARDO ARRIETA NEGRETE (cesion) 1067904914 POSITIVA | agosto 12000 | compensar 79291355
ADRES-CPS-441-2024 GUILLERMO WILCHES MURCIA 19151732 POSITIVA | diciembre 21100 | pagos simple 1068457772
ADRES-CPS-461-2024 SAMIR DAVID BARRERA ROJAS 1052394301 POSITIVA | noviembre 11400 | Asopagos SA 31443569
ADRES-CPS-481-2024 | OTONIEL HUMBERTO CASTANEDA RODRIGUEZ 80795849 POSITIVA | agosto 50200 | SOI 7935631135
ADRES-CPS-521-2024 JESUS ANDRES VARGAS VANEGAS 86074808 POSITIVA | diciembre 24200 | aportes en linea 9477919318
ADRES-CPS-541-2024 YULY PAOLA PRIETO RODRIGUEZ 1071331002 POSITIVA | diciembre 17300 | compensar 825985
ADRES-CPS-561-2024 DIANA MARCELA VEGA CIFUENTES 53893070 POSITIVA | diciembre 12000 | pagos simple 1068759666
ADRES-CPS-581-2024 JHON ALEX OJEDA THERAN 1082997805 POSITIVA | noviembre 11400 | Asopagos SA 31827637
ADRES-CPS-601-2024 BREITNER JOHAN PINZON RODRIGUEZ 1010213243 POSITIVA | noviembre 21700 | compensar 81739388

Tabla Nro. 2. Muestra de 30 Conftratistas de la ADRES con corte a diciembre 31 de 2024 - Pago ARL.
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) PUNTAJE POSIBLE ‘ )
ITEM DEL - -
EsTANDAR  CRITERIO VERIFICACION P\(/)AS\II_B(?I_RE ‘ Ma,r\lcoar (X‘) ‘ CA",\'IF(')%TC'O OBSERVACIONES DE CALIFICACION
CUMPLE NO APLICA
CUMPLE
En el caso que
%p“ﬂf]ﬂ.e' tem 1.1.5 NO APLICA. La ADRES
Osen ficar—a En los casos en aporta certificacién de la corr_wpqr'ﬁct
trabajadores ke aplique de seguros ARL POSITIVA que indica:
e se Nerificar  si sé "'Verificada la base de datos, el
dediquen en ftienen empleador ADMINISTRADORA DE LOS|
Forma identificados 10s RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
permanente frabajadores SEGU.RIDAD SOCW‘ EN SALUD
bl sjercicio de ke se dedican dentificado con Nit - 901037916 se
as en forma encuenfra  dfiiado en  POSITIVA
1.1.5 Pago cfividades bermanente  al companiia de Seguros S.A. en riesgos
de - N aborales, su estado es ACTIVO desde
bension o€ dlfo riesgo. ejercicio de las el 27/04/2017 'y su  actividad
tfrabajado pstablecidas ochwdgdes de 0.5 0.5 econdmica rincipal es 1841201
I en el Decreto falto riesgo de p P
res alto D090 de 20030 fque frata el IACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA
riesgo He las normas Decreto 2090 ADMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE EL
ue lo |de 2003 y si se DESEMPENO DE  LAS FUNCIONES
Ldicionen ha realizado el GUBERNAMENTALES DE CARACTER
o ’ FJECUTIVO, DESARROLLADAS POR LOS|
modifiquen o pago  de  la ORGANOS Y  ORGANISMOS
complemente - cofizacion CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES
n y cofizar el |especial -on clase de riesgo 1"
monto senalado en ’
Z:%brlweofﬁg al dicha norma. Certificacion dada porla ARL el 12 de|
. ! diciembre de 2024.
Sistema de
Pensiones.
La ADRES aporté los siguientes
documentos para validar el
cumplimiento del requerimiento:
Solicitar los * Resultados de elecciones miembros
Loportes de del COPASST.
Conformar  y glc;ncvcci)gs’rono, * Resolucion 0081635 de mayo 31 de
arantizar el conformé:cién 2024, por la cual se conforma el
gara . s Comité Paritario en Seguridad y Salud
1.1.6 funmonomlenlf del Comité on el frabajo (COPASST) en la
gg:formo gqulrigomg: gggt}c:ir('joo d di Administradora de los Recursos del
- Sistema General de Seguridad Social
COPASST /Seguridad  y Salud  en el on Salud  -ADRES”.  debidamente
Vigia Salud en el [frabgjo vy el : ’
. 0,5 0.5 firmada.
Trabajo - locta de
(COPASST. é%f:ﬁg‘f’s” * Resolucién 0082551 del 27 de junio
i es igual el de 2@24, por meqlio de la cuol_§e
omero de modifica se modifica la resolucion
0081635 de mayo 31 de 2024.
representante
ggl empleadoIQ; Resoluciéon 0170779 de noviembre 8
irabajadores  y de 2924, por mediqlde la cual se
revisar si el acta modifica la resolucion 0081635 de
He mayo 31 de 2024.
S:nfogggﬁéonqm Se valida que la ADRES realizd Qe
Ligente formo” correcta la con\_/claco’rono,
: eleccion y  conformacion del
(COPASST, con el nUmero de miembros|
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PUNTAJE POSIBLE ’ ]
ESTANDAR|  CRITERIO VERIFICACION P\(/)Asll_BOLRE Ma:\lcgr — CAerllF(l)CcA|CIO
CUMPLE ‘ ’NO APLICA ’

ITEM DEL

OBSERVACIONES DE CALIFICACION

CUMPLE

solicitado y acta de conformacién
vigente.
Se fiene conocimiento de la renuncia
de un miembro del COPASST por refiro
de la Entidad, a partir del 21 de
diciembre de 2023. En este caso se
evisard la Resolucidén 1122 del 1 de
unio de 2022 y se notificard al nuevo
miembro.
Conformar vy
garantizar el * Se readlizd capacitacién a los
1.1.6 funcionamient miembros de Copasst en julio 31 de
Conformaljo del Comité [olicitar las 024 y 20 de septiembre de 2024,
cion Paritario de f[actas de segun listas de asistencias de los|
[COPASST /Seguridad v feunidn Imiembros del comité.
Vigia Salud en el mensuales del
Trabajo * Ultimo ano del * Correos sobre noficias de
(COPASST. IComité Paritario capacitaciones y actividades
v verificar el realizadas por el Copasst.
lcumplimiento
de SuS El COPASST aportd las siguientes actas
funciones.  Se de reunibn en donde se puede
recomienda verificar el cumplimiento de funciones:
ladicionalmente
[ verificar que el N 1IPO SESION FECHA ACTA
nUmero de °
ntegrantes Ordinaria
corresponda al T irtual) 26 de enero de 2024
lestablecido en Ordinaria
a Resolucidn 2 (Virtual) 14 de febrero de 2024
[2013/1986 -
3 Qrdinana 43 4o marzo de 2024
(Virtual)
Ordinaria .
4 (Virtual) 25 de abril de 2024
Ordinaria
5 (Virtual) 20 de mayo de 2024
Ordinaria -
1 (Virtual) 31 de julio de 2024
Ordinaria .
2 (Virtual) 15 de agosto de 20224
Ordinaria .
3 (Virtual) 24 de septiembre de 2023
Ordinaria
4 (Virtual) 23 de octubre de 2024
5 QrdinAia 54 ye noviembre de 2024
(Virtual)
Ordinaria L
6 (Virtual) 26 de diciembre de 2024
Asi mismo, anexan un cronograma de
control, que evidencia los femas
tratados en cada reunién, fechas,
miembros del COPASST y los asistentes
nvitados.
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ITEM DEL
ESTANDAR

CRITERIO

VERIFICACION

VALOR
POSIBLE

PUNTAJE POSIBLE
Marcar (X)

CUMPLE ‘

NO
CUMPLE

’NO APLICA ’

’ CALIFICACIO
N OClI

OBSERVACIONES DE CALIFICACION

Capacitar alos
ntegrantes del

Solicitar
ldocumentos

(como  minimo
una reuniéon
cada tres (3)
meses) y  los
informes de
Gestiéon del
IComité de
IConvivencia
Laboral,
verificando el
idesarrollo de sus
funciones.

1.1.7 (COPASST para f .
. lque evidencien
Capacita el =
- L las  actividades
cion cumplimiento He capacitacién 0,5
COPASST /iefectivo de las [0 S9P
L P rindada a los
Vigia responsabilida t t del
bes que  les integrantes e
: ICOPASST.
asigna la ley.
Solicitar el
ldocumento de
iconformacién
del Comité de
IConvivencia
Laboral y
Conformar y |verificar que
1.1.8 garantizar el festé  integrado
Conforma ffuncionamient |de acuerdo con
cion o del Comité Ja normativa vy
Comité |de que se
de Convivencia lencuentra
Conviven |Laboral de pigente.
cia acuerdo conla 0.5
normatividad  [Solicitarlas actas !
vigente Ide las reuniones

0.5

La Entidad aportd los siguientes
soportes de  capacitacion  que
demuestran la  asistencia de los
Imiembros del COPASST:

* Capacitacién Investigacion de
accidentes de septiembre 20 de 2024.

i Capacitacion Roles Y|
Responsabilidades del COPASST — 31
de julio de 2024.

* La OCI realizd solicitud a los|
Imiembros del COPASST para conocer
si alguno de ellos realizd el curso de 50,
Horas o la actudlizacién de 20 horas|
con la ARL positiva, encontrando que
? miembros cuentan con la
certificaciéon del curso, asi:  Lizeth
Lamprea y Ligia Florez realizd el curso
de 50 horas en octubre de 2022.

0.5

* Resolucion 0061238 de mayo 2 de
2024, correspondiente a la
convocatoria del Comité, por la cual
se conforma el Comité de
Convivencia Laboral de la
Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social
en Salud —ADRES.

* Acta de votaciones de mayo 12 de
2024.

* Informe Il trimestre de Gestidn del
Comité de Convivencia Laboral de la
Administradora  de Recursos del
Sistema General de Seguridad Social
en Salud - ADRES, junio 17 de 2024

* Informe Il trimestre de Gestidn del
Comité de Convivencia Laboral de la
Administradora  de Recursos del
Sistema General de Seguridad Social
en Salud - ADRES, septiembre 30 de
2024.

* Informe IV trimestre de Gestion del
Comité de Convivencia Laboral de la
Administradora  de Recursos del
Sistema General de Seguridad Social
en Salud - ADRES, diciembre de 2024.

* Se indica que se realizaron las
siguientes capacitaciones:

- Taller de roles y responsabilidades en
unio 30 de 2024.
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. . Cédigo: | CEGE-FRO5
PROCESO CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION Version: 3
FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA Fecha: 20/05/2022

ITEM DEL
ESTANDAR

CRITERIO

PUNTAJE POSIBLE
Marcar (X)

NO
CUMPLE

’ CALIFICACIO
’NO APLICA ’ NOCI

VALOR

VERIFICACION POSIBLE

CUMPLE ‘

OBSERVACIONES DE CALIFICACION

- Taller de primeros  auxilios
psicoldgicos en agosto 28 de 2024.

- Capacitacion legal Comité de
comité de convivencia laboral junio
21 de 2024.

Taller de conflictos y manejo de casos
del 28 de agosto de 2024.

Hinduccion del SG-SST del 4 y 12 de
diciembre de 2024.

* El comité cuenta con el correo
comitedeconvivencia@adres.gov.co
a través del cual se solicitd al drea
administrativa la emision de pantalla
de fondo referente a normas de
convivencia en noviembre 4 de 2024.

* A través de la inspeccién visual, los
Imiembros del Comité presentaron las|
actas de las reuniones realizadas en la
vigencia:

Acta 1 del 12 de julio de 2024

Acta 2 del 13 de septiembre de 2024.
Acta 3 del 15 de octubre de 2024.
Acta 4 del 14 de noviembre de 2024.
Acta 5 del 3 de diciembre de 2024.
Acta 6 del 13 de diciembre de 2024.

Conformar vy
garantizar el
funcionamient

1.1.8 o del Comité

Conforma de

cion Convivencia

Comité  |Laboral de

de acuerdo conla

Conviven hormatividad

cia vigente

Solicitar el
lprograma de
icapacitacion
lanual y la matriz
de
Elaborar y dentificaciéon
ejecutar el de peligros vy
programa  de |verificar que el
capacitacion  jmismo esté

121 anual _oen dirilgido a los
promocién vy [peligros ya

(P:rgg;ocrirtﬁ: prevencion, |de|,'1ﬂﬁcodos y

! que incluye lo festé acorde con
cion P
.. referente a los |a evaluaciéon y 2 2
promocid - .
ny pe_llg.ros./nesgos c_onTroI de los
.. porioritarios y las fiesgos y/o

prevencio - -

n PYP med|das” de necegdodes en
prevencion y [Seguridad y
control, Salud en el
extensivo a [frabajo.
todos los Solicitar los
niveles de la [documentos
organizacién.  [que evidencien

el cumplimiento

del  programa
de
lcapacitacioén.

Se identificaron  los

soportes:

siguientes

* Plan Institucional de Capacitaciéon
Anual — 2024 en materia de Seguridad
y Salud en el Trabagjo, teniendo en
cuenta los riesgos identificados en la
matriz de peligros, condiciones de|
salud  y programa  de vigilancia
epidemioldgica de riesgo psicosocial,
Biomecdnico y Cardiovascular. Tabla
Nro. 3.

* Se evidencid seguimiento mensual all
Cronograma de actividades del PIC,
diligenciado hasta diciembre de 2024,
o que permite validar el avance de
cumplimiento de lo programado.
Imagen Nro.1.

* Se evidencid Matriz de identificacién
de Riesgos y Peligros de la vigencia
2023, asi como la proyeccién de la
Matriz de riesgos para el 2024, la cual
fue construida con la participacién de
os funcionarios.
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Tabla Nro. 3 - Cronograma de Capacitacion del SST para vigencia 2024.

PLAN ANUAL DE TRABAJO SG-SST 2024

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
ACTIVIDADES RECUSOS RESPONSABLES
P|E|P|E|P|E|(P|E|P|E|P|E|P|E(P|E|P|[E|P|E|P|[E|P]|E
Actudlizar la  actudlizacién  de la Gestion de la
politica de Seguridad y salud en el | Humano- Seguridad y
frabajo de la ADRES. | Tecnoldgico Salud en el
Trabajo

Enviar correo electronico con las
politicas del SG-SST a los Servidores
PUblicos y contratistas que se

. A Gestion de la
encuentren en el directorio de correos

oo " L Humano- Seguridad y
Institucionales, asi como utilizar las Py
P . . Tecnoldgico Salud en el
demds herramientas establecidas en .
Trabajo

la guia de comunicacién del sistema
de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo.

Actuadlizar la  matriz  para  medir
objetivos, metas e indicadores del
sistema de gestion de la seguridad y
salud en el frabajo.

Gestion de la
Humano- Seguridad y

Tecnolégico Salud en el

Trabajo

Enviar correo electrénico con los
objetivos y metas del SG-SST a los
Servidores PUblicos y contratistas que se
encuentren en el directorio de correos
Institucional, asi como utilizar las demds Gestion de la
herramientas establecidas en la guia Humano- Seguridad y
de comunicacién del sistema de | Tecnoldgico Salud en el
gestion de la seguridad y salud en el Trabajo
trabaijo tales como los Boletines Sintonia
ADRES vy los fondos de pantalla de los
computadores de los puestos de
trabajo.

Documentar las actividades
establecidas del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo para la Gestion de la

vigencia 2024, con el fin de minimizar el Humqng— Seguridad y
X N . Tecnoldgico Salud en el
impacto de los accidentes de trabajo y X
- Trabajo
prevencion de enfermedades
laborales.
Gestion de la
Comunicar el plan de trabajo de SG-SST Humano- Seguridad y
al COPASST. Tecnologico Salud en el
Trabajo
La Direccién Administrativa y Financiera
asignard todos los recursos para el Direccion
cumplimiento del Sistema de Gestion Econdmico Administrativa
de la Seguridad y Salud en el Trabajo Financiera
que estardn plasmados en el PAA.
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actividades de  capacitacion  al
COPASST.

Humano-
Tecnolégico

Gestion de la
Seguridad y
Salud en el

Trabajo

Coordinar con la ARL actividades de
capacitacion al comité de
convivencia laboral.

Humano-
Tecnolégico

Gestion de la
Seguridad y
Salud en el

Trabajo

Actualizar los documentos del SG-SST
y/o elaborarlos segun los
requerimientos de la legislacion
colombiana en materia de Seguridad y
Salud en el frabajo.

Humano-
Tecnolégico

Gestion de la
Seguridad y
Salud en el

Trabajo

. . Cédigo: = CEGE-FRO5
CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION .
ADRZS ™ version: 2
INFORME DE AUDITORIA INTERNA Fecha: 20/05/2022
FORMATO
PLAN ANUAL DE TRABAJO SG-SST 2024
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
ACTIVIDADES RECUSOS RESPONSABLES
P
Establecer los temas de capacitacion
en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, teniendo en cuenta los riesgos H Gestion de la
K o " - umano- .
identificados en la matriz de peligros, Y Seguridad y
L Tecnoldgico-
condiciones de salud y programa de P Salud en el
. N y A N econdémico .
vigilancia epidemiolégica de riesgo Trabajo
psicosocial, Biomecdnico y
Cardiovascular.
Enviar correo electrénico con los roles y
responsabilidades del SG-SST a los
Servidores PUblicos y confratistas que se -
encuentren en el directorio de correos Gestion de la
S : " Humano- Seguridad y
Institucionales, asi como utilizar las P
P . . Tecnolégico Salud en el
demds herramientas establecidas en la .
. i .. . Trabajo
guia de comunicacion del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el
frabajo.
Proyectar los actos administrativos para Geshop dela
conformacién de COPASST para el Humano- Seguridad y
. Tecnolégico Salud en el
periodo 2024 - 2026. X
Trabajo
Gestion de la
Realizar acompanar al COPASST en su Humano- Seguridad y
funcionamiento. Tecnoldégico Salud en el
Trabajo
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ADRES ™ i
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INFORME DE AUDITORIA INTERNA Fecha:
FORMATO
PLAN ANUAL DE TRABAJO SG-SST 2024
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
ACTIVIDADES RECUSOS RESPONSABLES
E|P|E(P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E
D|I|g§n(:|c1r en el cpllcohvo”de ARL Gestion de la
positiva la autoevaluaciéon de .
) - . Humano- Seguridad y
estdndares minimos de seguridad y P
N . - Tecnolégico Salud en el
salud en el frabajo segin Resolucion Trabaio
0312 de 2019. !
. . - Gestion de la
Ejecutar y realizar seguimiento a la Humano- .
. 9 P Seguridad y
implementacién del plan anual de | Tecnoldgico-
. P Salud en el
frabajo en SST. econdmico .
Trabajo
Gestion de la
. . . . Humano- N
Ejecutar y verificar la implementacion P Seguridad y
NN Tecnologico-
del plan anual de capacitacion en SST. P Salud en el
econdémico .
Trabajo
Humano- Gestion de la
Actualizar programa de vigilancia P Seguridad y
X NP . . . Tecnolégico -
epidemioldgica de riesgoPsicosocial.l P Salud en el
econdémico .
Trabajo
Redlizar aplicacién de la bateria de Humano- igﬁﬁ{égg la
riesgos  psicosocial  segun  marco | Tecnoldgico- 9 Y
. . P Salud en el
normativo vigente. econdémico .
Trabajo
Humano- Gestion de la
Realizar inspecciones de puesto de Tecnolbgico- Seguridad y
trabajo a los servidores de la ADRES. o Salud en el
econdémico .
Trabajo
Humano- Gestion de la
Aplicar encuesta de morbilidad sentida Tecnolégico- Seguridad y
a los servidores de la ADRES: ool Salud en el
econdémico .
Trabajo
Humano- Gestion de la
Hacer tamizaje cardiovascular a todos Tecnolbgico- Seguridad y
los servidores de la entidad. ool Salud en el
econdémico .
Trabajo
Humano- Gestion de la
Realizar diagndéstico de acoso laboral P Seguridad y
. A Tecnoldgico-
segun acuerdo sindicato No.9. P Salud en el
econdémico .
Trabajo
Gestion de la
Actualizar programa de vigilancia | Humano- Seguridad y
epidemioldgica de riesgo biomecdnico | Tecnolégico Salud en el
Trabajo
Gestion de la
Actualizacién de programa de riesgo | Humano- Seguridad y
cardiovascular Tecnoldgico Salud en el
Trabajo
Adelantar espacios de dialogo con los Gestion de la
servidores de la entidad para informar Humano- Seguridad y
sobre los resultados obtenidos con el | Tecnoldgico Salud en el
SG-SST. Trabajo
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PLAN ANUAL DE TRABAJO SG-SST 2024
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
ACTIVIDADES RECUSOS RESPONSABLES

Gestion de la

Realizar seguimiento de los servidores Humano- N
L . . . Seguridad y
publicos que requiera reintegro o | Tecnoldgico-
IO P Salud en el
rehabilitacién laborales econdémico .
Trabajo
Implementar y/o realizar seguimiento a
las acciones de mejoras identificadas Gestion de la
en las investigaciones de Humano- Seguridad y
enfermedades laborales, accidentes | Tecnoldgico Salud en el
de trabajo e inspecciones realizadas en Trabajo
la ADRES.
Realizar seguimiento de la .
implemenfocié?\ de las Gesfion de la
y Humano- Seguridad y
recomendaciones generadas en el P
. . . Tecnoldgico Salud en el
informe de mediciones ambientales .
Trabajo

Ruido e iluminacion.

Reportar e Investigar todos los
accidentes e incidentes de frabajo, asi
como las enfermedades laborales
ocurridas en la Entidad.

Humano-
Tecnoldégico

Gestion de la
Seguridad y
Salud en el

Trabajo

Redalizar la entrega de elementos de
bioseguridad a los servidores de la
ADRES.

Humano-
Tecnoldégico

Gestion de la
Seguridad y
Salud en el

Trabajo

Gestionar Examen de ingreso a las
personas que se vinculen a la entfidad.

Proveedor
externo -
recursos

econdmicos.

Gestion de la
Seguridad y
Salud en el

Trabajo

Gestionar exdmenes periddicos a los
servidores que tienen mds de un ano
frabajando en la entidad.

Proveedor
externo -
recursos

econdmicos.

Gestion de la
Seguridad y
Salud en el

Trabajo

Gestionar exdmenes de retfiro a los
exfuncionarios.

Proveedor
externo -
recursos

econdmicos.

Gestion de la
Seguridad y
Salud en el

Trabajo
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Solicitar a contratista de exdmenes
ocupacionales diagndstico de
condiciones de salud de la entidad.

Proveedor
externo -
recursos

econdmicos.

Gestion de la
Seguridad y
Salud en el

Trabajo

Realizar las inspecciones de seguridad

Gestion de la

a las instalaciones de acuerdo con los Humano- Seguridad y
formatos GETH-FR50, GETH-FR53, GETH- | Tecnoldgico Salud en el
FR54, GETH-FR55 y GETH-FR79. Trabajo
Documentar los registros de Gestion de la
enfermedades laborales, incidentes, Humano- Seguridad y
accidentes de frabajo y ausentismo | Tecnoldgico Salud en el
laboral por enfermedad. Trabajo

Ejecutar las actividades propuestas en
las acciones preventivas y correctivas
proyectadas para cierre de hallazgos
encontrados en las auditorias (plan de
accion).

Humano-
Tecnoldégico

Gestion de la
Seguridad y
Salud en el

Trabajo

Redlizar el simulacro de evacuacion
distrital con el apoyo de la brigada de
emergencias.

Humano-
Tecnologico

Gestion de la
Seguridad y
Salud en el

Trabajo

Gestionar los reportes de actos y
condiciones inseguras reportados por
los servidores pUblicos.

Humano-
Tecnoldgico-
econdémico

Gestion de la
Seguridad y
Salud en el

Trabajo
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PLAN ANUAL DE TRABAJO SG-SST 2024
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ACTIVIDADES RECUSOS RESPONSABLES

P‘E P‘E P‘E P‘E P‘E P‘E P‘E P‘E P|E P‘E P|E P‘E

RESULTADO

Gestion de la
Humano- Seguridad y

Tecnoldgico Salud en el

Trabajo

Presentar a la alta direccion los
resultados de la auditoria de la
vigencia 2024 y su alcance.

Gestion de la
Humano- Seguridad y

Tecnoldgico Salud en el

Trabajo

Realizar verificacion del porcentaje de
cumplimiento de las actividades del
plan de trabajo del SG-SST de la ADRES.

Gestion de la
Humano- Seguridad y

Tecnoldgico Salud en el

Trabajo

Generar acciones para realizar cierre
de hallazgos encontrados en las
auditorias (plan de accién).

Realizar verificacion del porcentaje de
cumplimiento de las actividades Humano-
propuestas en los programas de | Tecnoldgico-
vigilancia  epidemiolégica de la | econdmico
entidad.

Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Gestion de la
Humano-

Gestion de la

Realizar reporte de gestién de SG-SSten Tecnolbgico- Seguridad y
la vigencia 2024 al ministerio de trabajo. ool Salud en el
econdémico .
Trabajo

ACTIVIDADES ENE FEB | MAR | ABR [ MAY | JUN JUL [ AGO | SEP | OCT | NOV | DIC

ACTIVIDADES PROGRAMADAS AL ANO [ 9 16 7 10 15 8 13 16 9 1 26

ACTIVIDADES EJECUTADAS AL ANO [ 9 16 7 10 15 8 13 16 9 1 26

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO POR MES | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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Imagen Nro. 1 - Cumplimiento del cronograma de Capacitacién del SST 2024.

MONITOREQ ACTIVIDADES DEL PROGRAMA MONITOREQ DEL PROGRAMA

e

=

ACTIVIDADE S

o
ACTIVIDADES

)

PUNTAJE POSIBLE ‘
Marcar (X) CALIFICACION OBSERVACIONES DE
NO NO ocl CALIFICACION
CUMPEE ‘CUMPLE ‘ APLICA ‘

ITEM DEL

ESTANDAR CRITERIO VERIFICACION

El responsable del SG+
Solicitar la lista de SST durante la
Realizar actividades [rrabajadores, igencia 2024, realizd
de induccidon vy [participantes ejercicios de
einduccion, las  ndependientemente socializacion a
cuales deben estar forma de funcionarios sobre
ncluidas en el y/o nduccién
programa de y reinduccién al SG-SST
capacitacioén, erificar los soportes a tfravés de reuniones
dirigidas a todos los |[documentales que en la  plataforma
frabajadores, den cuenta de la TEAMS.
129 ndependientemente nduccién y
(idpocifocién d.e Su .,formo de feinduccién de El proceso de
Induccién y ! |ncuIOC|o_rj y/o c?nfgrmidod con _eI nqucaor)/
Reinduccion en confratacion, . de [criterio. La referencia Reinduccion en el SQ-
Sisterna de m.o_nero previa al Jes el programa de SST para la wgenmo
Gestion de nicio de sus labores, |capacitacién y su 2.024.1, abordd  los
Seguridad y en aspectos lcumplimiento. siguientes temas:
Salud en el generg!es y Porg rgolizor la o
Trabajo SG-SST, esr.;e%flcdos de las enﬁctoaon tener en o l(zlbjeflvos,

- actividades O fcuenta: cance,
Sggfggﬁsyde funciopes a readlizar poliﬂco.s,v
Prevencion PyP que incluya entre [En empresas enfre normatividad,

otros, la [cincuenta y uno (51) deberes Y

dentificacion de doscientos  (200) responsabilidades

peligros y control de [frabajadores, del SG-SST.

os riesgos en su |erificar el 10%.

frabajo y la e  Factores de

prevencion de [En empresas con riesgo (gestion del

accidentes de [doscientos uno (201) Riesgo,

frabajo y [frabajadores en Accidentes  de

enfermedades adelante, verificar los Trabajo,

aborales. soportes para 30 Seguridad socidal,
rabajadores. COPASST, Comité

Convivencia
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PUNTAJE POSIBLE ‘
Marcar (X) CALIFICACION OBSERVACIONES DE
NO NO ocl CALIFICACION
CEli e ‘CUMPLE ‘ APLICA

ITEM DEL

ESTANDAR CRITERIO VERIFICACION

Laboral y Brigada
de emergencia).

o Certificacion a
19personas,
como brigadistas
de Adres en
octubre 29 de

2024.

J Taller de
evacuacion
realizado en
febrero 14 de
2024.

e Taller de traumay|
fraslado de
pacientes el 26
de abril 26 de
2024.

e Taller de manejo
se sustancias
quimicas
realizado el 23 de
febrero de 2024.

e Taller de
respiracion
cardiovascular
pulmonar el 22 de
marzo de 2024.

e Taller de
articulacién  de
emergencias de
mayo 24 de 2024.

Como evidencia, se|
aportaron los listados
de asistencia a cada
una de las
capacitaciones

edlizadas, asi como

as presentaciones
utilizadas.
Se solicitd al

Responsable del SG-
SST de la ADRES
aportar evidencia de|

a asistencia a
procesos de
reinducciéon de 49
frabajadores, que
asistieron a los
procesos de
reinduccién  citados.
Tabla Nro. 4.
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Claudia Pulido Buitrago

11/22/24,11:01:13 AM

Con soporte de reinduccion del SG-SST vigencia 2024

Israel Carvajal Barrera

11/22/24, 10:45:25 AM

Con soporte de reinduccion del SG-SST vigencia 2024

Piedad Ximena Cuellar Rivera

11/22/24, 10:45:36 AM

Con soporte de reinduccion del SG-SST vigencia 2024

Gladys Consuelo Moreno Perez

11/22/24, 10:45:37 AM

Con soporte de reinduccion del SG-SST vigencia 2024

Carolina Martinez Forero

11/22/24, 10:45:37 AM

Con soporte de reinduccion del SG-SST vigencia 2024

Yohana Carina Tinoco Ruidiaz

11/22/24, 10:45:48 AM

Con soporte de reinduccion del SG-SST vigencia 2024

Julio Andres Gonzalez Godoy

11/22/24, 10:45:53 AM

Con soporte de reinduccion del SG-SST vigencia 2024

Elsa Yaneth Salcedo Gomez

11/22/24, 10:46:24 AM

Con soporte de reinduccion del SG-SST vigencia 2024

Maryory Muete Lozano

11/22/24,10:51:41 AM

Con soporte de reinduccién del SG-SST vigencia 2024

Aurelio Enrique Linero Julio

11/22/24, 10:56:18 AM

Con soporte de reinduccion del SG-SST vigencia 2024

Luz Dary Nieto Franco

11/22/24, 10:57:05 AM

Con soporte de reinduccion del SG-SST vigencia 2024

Ana Milena Escobar Rincon

11/22/24,10:57:29 AM

Con soporte de reinduccién del SG-SST vigencia 2024

Edwin Hernan Escobar Osorio

11/22/24, 10:57:57 AM

Con soporte de reinduccion del SG-SST vigencia 2024

Boris Fernando Rodriguez Rodriguez

11/22/24, 10:58:03 AM

Con soporte de reinduccién del SG-SST vigencia 2024

Diana Milena Vargas Caicedo

11/22/24, 10:58:13 AM

Con soporte de reinduccion del SG-SST vigencia 2024

Lady Yolanda Gomez Moreno

11/22/24,10:58:31 AM

Con soporte de reinduccién del SG-SST vigencia 2024

Haiyibe Rocio Puentes Becerra

11/22/24, 10:58:37 AM

Con soporte de reinduccién del SG-SST vigencia 2024

Cesar Andres Jimenez Valencia

11/22/24, 10:58:47 AM

Con soporte de reinduccion del SG-SST vigencia 2024

Ingryd Catalina Molina Pulido

11/22/24, 10:58:48 AM

Con soporte de reinduccién del SG-SST vigencia 2024

Kris Jeniffer Vargas Reyes

11/22/24, 10:59:33 AM

Con soporte de reinduccion del SG-SST vigencia 2024

Jimmy Alexander Sanchez Gama

11/22/24, 10:59:52 AM

Con soporte de reinduccién del SG-SST vigencia 2024

Ricardo Cafi6n Cortés

11/22/24, 11:00:10 AM

Con soporte de reinduccion del SG-SST vigencia 2024

Jose Leopoldo Bernal

11/22/24, 11:00:23 AM

Con soporte de reinduccion del SG-SST vigencia 2024

Ricardo Evelio Padilla Sanchez

11/22/24, 11:00:38 AM

Con soporte de reinduccién del SG-SST vigencia 2024

Edgar Alexander Guerra Sanabria

11/22/24, 11:00:40 AM

Con soporte de reinduccion del SG-SST vigencia 2024

Valentina Angulo Lopez

11/22/24, 11:00:47 AM

Con soporte de reinduccién del SG-SST vigencia 2024

Erika Lucia Mora Truijillo

11/22/24, 11:00:56 AM

Con soporte de reinduccion del SG-SST vigencia 2024

Mirtha Liliana Ramirez Palma

11/22/24,11:01:00 AM

Con soporte de reinduccién del SG-SST vigencia 2024

Ivén Dario Fonseca Alvarado

11/22/24,11:01:02 AM

Con soporte de reinduccién del SG-SST vigencia 2024

Oscar Julian Baquero Carrillo

11/22/24,11:01:11 AM

Con soporte de reinduccion del SG-SST vigencia 2024

Julio Cesar Ospina Marmolejo

11/22/24,11:01:14 AM

Con soporte de reinduccién del SG-SST vigencia 2024

Mayury Vanegas Gonzalez

11/22/24,11:01:28 AM

Con soporte de reinduccion del SG-SST vigencia 2024

Ana Yaneth Wilches Amaya

11/22/24,11:01:32 AM

Con soporte de reinduccién del SG-SST vigencia 2024

Katherin Perez Sanchez

11/22/24,11:01:32 AM

Con soporte de reinduccion del SG-SST vigencia 2024

Herber Smith Romero Martinez

11/22/24,11:01:33 AM

Con soporte de reinduccion del SG-SST vigencia 2024

Cristhian Mauricio Hernandez Gaviria

11/22/24,11:01:33 AM

Con soporte de reinduccién del SG-SST vigencia 2024

Lyda Janeth Rodriguez Torres

11/22/24,11:02:12 AM

Con soporte de reinduccion del SG-SST vigencia 2024

Gedeon Diaz Guarnizo

11/22/24, 11:02:15 AM

Con soporte de reinduccién del SG-SST vigencia 2024

p p Cédigo: = CEGE-FRO5
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FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA Fecha: 20/05/2022
NOMBRE FECHA ACTIVIDAD
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Claudia Patricia Sandoval

11/22/24,11:02:21 AM

Con soporte de reinduccion del SG-SST vigencia 2024

Sonia Yuliana Rodriguez Amértegui

11/22/24, 11:02:24 AM

Con soporte de reinduccion del SG-SST vigencia 2024

Domingo Rafael Pupo Morales

11/22/24,11:03:14 AM

Con soporte de reinduccion del SG-SST vigencia 2024

Karen Dayanna Suarez Ospina

11/22/24, 11:03:49 AM

Con soporte de reinduccion del SG-SST vigencia 2024

Ana Victoria Olarte Pinzon

11/22/24,11:04:13 AM

Con soporte de reinduccion del SG-SST vigencia 2024

Juan Carlos Giron Sanabria

11/22/24, 11:09:19 AM

Con soporte de reinduccion del SG-SST vigencia 2024

Oscar Eduardo Salinas Garzon

11/22/24, 11:10:08 AM

Con soporte de reinduccion del SG-SST vigencia 2024

Maria Antonia Benito Guataquira

11/22/24,11:10:36 AM

Con soporte de reinduccion del SG-SST vigencia 2024

Adriana Morales Cérdenas

11/22/24, 11:13:06 AM

Con soporte de reinduccion del SG-SST vigencia 2024

John Steven Rojas Mancilla

11/22/24, 11:20:10 AM

Con soporte de reinduccién del SG-SST vigencia 2024

Carlos Eduardo Castro Calderén

11/22/24, 11:21:46 AM

Con soporte de reinduccién del SG-SST vigencia 2024

Tabla Nro. 4: Funcionarios asistentes a procesos de induccién y reinduccién - vigencia 2024.

CRITERIO

PUNTAJE POSIBLE
VALOR Marcar (X) CALIFICACION

OCl

OBSERVACIONES DE CALIFICACION

1.2.3
Responsables
del Sistema de

El responsable del
Sistema de Gestion
de SST realiza el curso

VERIFICACION POSIBLE \oe  NO —
CUMPLE APLICA

Solicitar el
certificado  de
aprobacion del
curso de
capacitacion

virfual de
cincuenta  (50)
horas SST

El responsable del Sistema de
Gestidon de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) aportd:

* Certificacion de aprobacion
curso 50 horas de fecha 19 de
septiembre  de 2021 de la
Servidora PuUblica ANA  MILENA

alta direccién, el
alcance sobre todos

fecha

emision, firmada

de

Gestion de de capacitacién [definido por el .

- ) 5 L ESCOBAR RINCON realizado con
Seguridad y virfual de cincuenta MIHIST?TIO del 2 ICUMPLE 2 POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS
Salud en el (50) horas en SST [Trabagjo, S A
Trabajo SG-SST |definido  por el [expedido a o
con curso (50  [Ministerio del |nombre del " o N,

- Certificado de actualizacion de
horas) Trabajo. responsable del f P
Sisterna de 20 horas de egho 3 o[e junio de
Gestion de 2022 de la Servidora Publica ANA
Sequridad MILENA ESCOBAR RINCON
Scnl%d eyl realizado con POSITIVA
. COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Trabajo
Establecer por escrito  [Solicitar la El orocedimiento anorté:
la Politica de |politica del P P :
Seguridad y Salud en  [Sistema de -Coreo electrénico de
el Trabajo y |Gestion de SST - s iy
) comunicarla al e la empresa y divulgacion de politica del 19 de
2.1.1 Politica del i o 8 febrero de 2024, remitida a
: Comité Paritario de |confirmar que . P -
Sistema de . servidores publicos, contratistas y

L. Seguridad y Salud en  |cumpla con los

Gestion de - Copasst.
Seguridad y el Trabajo - ospectps
COPASST. contenidos en el R o -

Salud en el - - Actualizacién de la Politica de
. La Politica debe ser [criterio. 1 ICUMPLE 1 - -
Trabajo SG-SST fechada fimada  Validar para la Seguridad y Salud en el Trabajo vé

firmada, Y aar p de 2 diciembre de 2024.
por el representante [revision  anual
fechaday legal y expresa el |de la politica
comunicada al comoromiso de o lcomo  minimo: *Actualizacion de la Politica de
(COPASST/Vigia P : Prevencién de la Fdrmaco

dependencia, Alcoholismo vy el
Tabaquismo, version 6 de

los centros de tfrabajo  [por el diciembre 3 de 2024.
todos sus [representante
frabajadores legal actual,
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ITEM DEL
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CRITERIO

VERIFICACION
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POSIBLE

PUNTAJE POSIBLE
Marcar (X)

CUMPLE

NO \[e]
CUMPLE APLICA

CALIFICACION
OClI

OBSERVACIONES DE CALIFICACION

independientemente

de su forma de
vinculacion y/o
contratacion, es
revisada, como

minimo una vez al
ano, hace parte de
las politicas  de
gestion de la
empresa, se
encuentra difundida

accesible  para
fodos los niveles de la
organizacion. Incluye
como  minimo el
lcompromiso con:
* La identificacion de

los peligros,
evaluacion y
valoracion  de  los
riesgos y con los
respectivos

controles.

* Proteger la

seguridad y salud de
todos los
frabajadores
mediante la mejora
continua.

* El cumplimiento de
la normatividad
vigente aplicable en
materia de riesgos
laborales.

estén
los

que
incluidos
requisitos
normativos
actuales.

Entrevistar a los

miembros  del
(COPASST  para
indagar el

lconocimiento
de la politica en
ISST

[* Actualizacién del Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial
versién 6 de diciembre 2 de 2024.

* La Politica del
Prevencion
Farmacodependencia,
Alcoholismo y Tabaquismo vy
Reglamento  de Higiene vy
Seguridad Industrial se encuentran
publicadas en la pdgina web de la
IADRES, Link Transparencia,
Seccidon Normativa - Politicas,
lineamientos y manuales — Politicas
y Manuales - Politicas.

SST y la de
de

* Las politicas se encuentran
publicadas en la intranet de la
[ADRES -SENDA.

Cumplimiento de criterios:

[* La Politica del SST estd fechada
del 02 de diciembre de 2024 vy
firmada por el Representante
Legal actual (Doctor Félix Ledn
Martinez Martin, Director General
de la ADRES).

* Esta politica hace parte de las
politicas de gestién de la ADRES, se
lencuentra publicada en la pdgina
web de la ADRES.

* La Politica del SST cumple con el
compromiso de la Alta Direccién, y
comprende a servidores publicos y
conftratistas en todos los centros de
frabajo. Incluye el compromiso
con:

* La identificacion de los peligros,
evaluacién y valoracidon de los

[iesgos y con los respectivos
confroles. (Se detallan en el
Reglamento  de  Higiene vy

Seguridad Industrial).

* Proteger la seguridad y salud de
fodos los trabajadores mediante la
mejora continua. (A su vez se

abarca  en la  Politica de
Prevencion de
Farmacodependencia,
Alcoholismo y Tabaquismo).

* El cumplimiento de la

normatividad vigente aplicable en
materia  de riesgos laborales

(Normatividad a su vez inmersa en
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CRITERIO
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OClI

OBSERVACIONES DE CALIFICACION

el Reglamento de Higiene vy
Seguridad Industrial)

Definir los objetivos
del Sistema de
Gestion de SST de
conformidad con la
politica de SST, los

El procedimiento aportd la Politica
de SST del 16 de diciembre de 2024
que determina los Objetivos del
Sistema.

[* Se realizd actualizaciéon de la
Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo de diciembre de 2024.

[* Divulgacion: La Politica del SSTy
sus objetivos fueron comunicados
a servidores publicos y contratistas
mediante correo electrénico de
divulgacion de politicas de 3 de
diciembre de 2024.

[* La Politica del SST se encuentra
publicada en la pdgina web de la

cuales deben ser IADRES, Link Transparencia,
claros, medibles, Seccion Normativa - Politicas,
cuantificablesy tener [Revisar si  los lineamientos y manuales — Politicas
. metas, coherentes |objetivos se y Manuales - Politicas.
2.2.1 Objetivos
Hefinidos con el plan de |encuentran
! frabajo anual, |definidos, * El Formato GETH-FR63 "Matriz de
claros, . S o
. compatibles con la |cumplen con las Objetivos metas e indicadores del
medibles, normatividad condiciones ISG-SST" de la vigencia 2024
cuantificables, | . . 1 ICUMPLE 1 : - !
vigente, se [mencionadas contiene indicadores de
con metas, o .
encuentran en el criterio y si estructura, de proceso y de
documentados, - .
- documentados, son |existen resultado aplicables para cada
revisados del . . . . .
comunicados a los |evidencias del objetivo del SST, los cuales tienen
ISG-SST ] : e
frabajadores, son [oroceso de asignado a su vez un indicador.
revisados y |difusiéon.
evaluados  minimo Cumplimiento de criterios:
una vez al ano,
actualizados de ser * Los objetivos de la Politica de SST
necesario y se y del SST en general son claros,
encuentran en medibles, cuantificables y tienen
documento firmado metas, coherentes y
por el empleador. contempladas en el plan de
frabajo anual (Formato GETH-FR63,
compatibles con la normatividad
vigente y se encuentran
documentados dentro de la
Politica, han sido comunicados a
los frabajadores de la ADRES, se
encuentran en documento
firmado por el actual
Representante Legal de la entidad
de fecha 31/05/2024 vy se
contemplan dentro de  los
documentos de gestion  del
proceso de Gestidn Estratégica
del Talento Humano.
b3 Realizar la [Solicitar la * La entidad cuenta con la
E;/dIuociéne levaluacion inicial del  [evaluacion 1 ICUMPLE 1 constancia emitida por la ARL
Sistema de Gestidn [inicial del POSITIVA, que indica que aplicé el
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FORMATO
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Cédigo: = CEGE-FRO5
Version: 3
Fecha: 20/05/2022

ITEM DEL

ESTANDAR

identificacion
de prioridades

CRITERIO

de SST, identificando
las prioridades para
establecer el plan de
frabajo anual o para
la actualizacion del
existente. Debe ser
realizada  por el
responsable del
Sistema de Gestidn
de SST o confratada
por la empresa con
personal externo con
licencia en
Seguridad y Salud en
el Trabajo.

VERIFICACION

Sistema de
Gestion de SST
mediante la
matriz legal,
matriz de
peligros y
evaluacion de
riesgos,

verificacion de
controles, lista

de asistencia a
capacitaciones,

andlisis de
puestos de
frabajo,
exdmenes
médicos de
ingreso y
periddicos y
seguimiento de
indicadores,

entre ofros.

VALOR
POSIBLE

CUMPLE

PUNTAJE POSIBLE
Marcar (X)

\[e] \[e]

CUMPLE APLICA

CALIFICACION
OClI

OBSERVACIONES DE CALIFICACION

20/12/2019 la autoevaluaciéon de
los Esténdares Minimos del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST conforme a la
Resolucibn 0312  del 2019,
obteniendo un resultado del 81%,
IMODERADAMENTE ACEPTABLE.

* La entidad cuenta con la
constancia emitida por la ARL
POSITIVA, que indica que aplicé el
22/12/2020 la autoevaluaciéon de
los Esténdares Minimos del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST conforme ala
Resolucion 0312  del 2019,
obteniendo un resultado del
92,75%, ACEPTABLE.

* La enfidad cuenta con la
constancia emitida por la ARL
POSITIVA, que indica que aplicé el
13/12/2021 la autoevaluacién de
los Estdndares Minimos del Sistema
de Gestidon de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST conforme a la
Resoluciobn 0312  del 2019,
obteniendo un resultado del
95,00%, ACEPTABLE.

* La entidad cuenta con la
constancia emitida por la ARL
POSITIVA, que indica que aplico el
22/12/2022 |la autoevaluacién de
los Esténdares Minimos del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST conforme a la
Resolucion 0312  del 2019,
obteniendo un resultado del
99,00%, ACEPTABLE.

* La enfidad cuenta con la
constancia emitida por la ARL
POSITIVA, que indica que aplicé el
28/12/2023 |la autoevaluaciéon de
los Estdndares Minimos del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST conforme a la
Resolucion 0312  del 2019,
obteniendo un resultado del
99,00%, ACEPTABLE.

La entidad cuenta con la
constancia emitida por la ARL
POSITIVA, que indica que aplicé el
30/12/2024 |a autoevaluaciéon de
los Estandares Minimos del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST conforme a la

Resoluciobn 0312  del 2019,
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ADRLS ™

FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Fecha: 20/05/2022

PUNTAJE POSIBLE

ITEM DEL

ESTANDAR CRITERIO VERIFICACION POSIBLE NO NO

VALOR Marcar (X) CALIFICACION

OClI

CUMPEE CUMPLE APLICA

obteniendo un resultado del

100,00%, ACEPTABLE.

Imagen Nro. 2.

Resultados Evaluacion por Ciclo

100.00

Resultado (%)
=

PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
Ciclo

Imagen Nro.2: Resultados Resolucién 312 de 2019 - ARL POSITIVA — ADRES vigencia 2024.

PUNTAJE POSIBLE

ITEM DEL VALOR Marcar (X) CALIFICA

CRITERIO VERIFICACION

ESTANDAR POSIBLE NO NO CIONOCI

CUMPLE

OBSERVACIONES DE CALIFICACION

CUMPLE APLICA

Disenar y definir
un plan anual
de trabajo para
el cumplimiento
del Sistema de

Solicitar el plan
de frabajo
anual.

2.4.1 .P.Ion Ve |5 astion de SsT. Venﬂcgr. el
identifica . o cumplimiento
o el cual identifica
objetivos, " de este. En el
los objetivos,
metas, caso que se
.., |metas,
responsabilida - hayan 2 2
responsabilidad
d, recursos presentado
es, recursos, | -
con incumplimient
cronograma de
cronograma y|~ . os al plan,
firmado actividades, solicitar los
firmado por el
planes de
empleador y el .
mejora
responsable del R
respectivos.

Sistema de
Gestion de SST

La Enfidad aporta el Plan Anual de|
Trabcjo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de 2024, el cual contiene los|
objetivos, metas, actividades, recursos,
responsables, fechas de ejecucidn vy
observaciones.

B Se evidencian seguimientfos
trimestrales al plan de frabajo. El Ultimo
avance reportado corresponde  df
diciembre 13 de 2024, con un avance
total del 100%, lo anterior por Iqg|
ejecucion de las actividades.

* No se han emifido planes de
mejoramiento interno al proceso, toda
ez que, no se evidencia afraso en
ninguna actividad programada en Id
igencia.

* La actividad “Aplicar instrumentos
disenados por el ministerio de trabajo
para medicién de riesgo psicosocial en|
la entidad”, se aplicd por parte de Ia

Adres.
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ADRES ™

FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Cédigo: = CEGE-FRO5
Version: 3
Fecha: 20/05/2022

9 16

10 15

8 13 16

11

146

9 16

10 15

8 13 16

11

26

146

100%

100% 100%

100% 100%

100%

100%

100%

ITEM DEL ESTANDAR

CRITERIO

VERIFICACION

PUNTAJE POSIBLE

VALOR
POSIBLE

Marcar (X)

CALIFICACION

OBSERVACIONES DE CALIFICACION

Constatar la
existencia de un

sistema de
archivo y
retencion
documental,

* El proceso dispuso la TRD dej
Talento Humano aprobada con
fecha 21/02/2023, en la cual se
evidencian los coédigos de
dependencia, serie y subserig]
para los documentos del SST:

- Serie Planes, Subserie Plan Anual
de Trabajo para el Sistema dej
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo — SG-SST, conformada

para los registros y por los siguientes fipos
documentos que [documentales:
Contar conun soportan el
isterna de Sistema de *Actas de Comité de|
rehivo Gestion de SST. (Convivencia, Actas de COPASST,
2.5.1  Archivo oretencién Y \Verificar Manuales del Sistema de Gestidn
retencién Hocumental mediante de la Seguridad y Salud en el
documental del ara I(’)s muestreo que los Trabajo, Manuales de
Sistema de Gesﬁénfe istros registros y 2 CUMPLE 2 Convivencia Laboral, Planes de
en Seguridad yd(?cumentosy documentos sean Trabajo Anual del Sistema de|
Salud en el Trabajo Ue soportan legibles Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST gl Sis’ren?no de (entendible para SG-SST, Reglamentos de Higiene
Gestion de el lector objeto), Seguridad  Industrial.
SsT faciimente
’ identificables vy *Durante el proceso de auditoria
accesibles  (para se evidencid expediente digital
fodos los que de todos los soportes
estén vinculados [documentales del SST|
con cada lorganizados por numerales de la
documento  en Resolucion 312 de 2019. La
particular), documentacién  aportada e
protegidos contra legible, identificable y accesible.
dano y pérdida
[* Las comunicaciones radicadas
a través de los canales de
correspondencia con asuntos del
SST,  son  remitidas a log
responsables del sistema para syl
respectivo trdmite.
Realizar Solicitar los
anualmente registros [ El proceso cerro la vigencia 2023,
o Rendicidn documentales v efectud la rendicidon de cuentas|
de  Cuentas [9V€ evidencien la al corte de junio de 2024 y la
2.6.1 Rendicion el desarollo rendicion de respectiva presentacion N
sobre el el Sistema cuentas anual, al 1 CUMPLE publicacion de resultados ante los
desempeno e Gestion de interior de la funcionarios de la Adres
ST ve [eMpresa.
inciu a a a Solicitar  a o El resultado de la vigencia 2024, se|
todoz los empresa los realizard en el primer semestre de
mecanismos  de 2025
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CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION Codigo: | CEGE-FROS

ADRLS ™ . P

FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA Fecha: 20/05/2022

PUNTAJE POSIBLE
VALOR Marcar (X) CALIFICACION

ITEM DEL ESTANDAR CRITERIO VERIFICACION POSIBLE ocl OBSERVACIONES DE CALIFICACION

CUMPLE NO CUMPLE

niveles de la [rendicion de
empresa. cuentas que
haya definido vy
verificar que se
haga y se
cumplan con los
criterios del
requisito.

La rendicion de
cuentas debe
incluir todos los
niveles de la
empresa ya que
en cada uno de
ellos hay
responsabilidades
sobre la
Seguridad y Salud
en el Trabagjo.

iTEM PUNTAJE POSIBLE

. .
DEL VERIFICACIO VALOR  Marcar(X) ~\lIFICACIO  OBSERVACIONES DE

< CRITERIO NO N(@) 2
ESTA;?QN N POSIBLE CUMPLE CUMPL APLIC N OCI CALIFICACION

= A

El Representante del SG-SST aportd
Formato GETH-FR57 - Matriz Legal

policitar la- matriz del Sistema de Gestidn de Salud |

l\?g'icl:il'cor que Seguridad en el frabajo 202f1 con
contenga: dotos' en orden cronoldgico,

consolidando  leyes,  decretos,
* NOmas resoluciones y circulgres en und
. estructura que contiene norma,
vigentes en

fecha de  emisidn, emisor,
descripcion, requisito aplicable

Definir la

. riesgos laborales,
matriz  legal

aplicables a la

que responsable de cumplir el requisito.
empresa.
contemple las |,
Normas " . -

normas . En esta matriz se clasifican las|

2.7.1 : técnicas de
. actualizadas L normas de SST para cada elemento|

Matriz ] cumplimiento de 2 2 .

del  Sistema / aspecto / proceso, asi:
legal acuerdo con los

General de - -
peligros / riesgos

Riesgos : o Promocién y prevencién de la
identificados en . - .
Laborales salud, seguridad  vial, riesgo
. e} empresa. - . - -
aplicables a |, Normas psicosocial, sistema de seguridad
la empresa. vigentes de social, sistema de gestion de SST,
9 riesgo locativo, riesgo quimico,
diferentes elementos de proteccién personal
entidades que le L y prote personal,
aoliquen iluminacion, ruido, riesgo bioldgico,
plia saneamiento bdsico, riesgo
relacionadas con - . .
- biomecdnico, ambiente de
los riesgos s L .
frabajo, riesgo eléctrico, exdmenes|
laborales. P~ :
meédicos ocupacionales,
comunicacion,  participacion |
consulta, integracion social]
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FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA Fecha: 20/05/2022

iTEM
DEL

ESTAN
DAR

CRITERIO

VERIFICACIO VALOR
POSIBLE

N

PUNTAJE POSIBLE
Marcar (X)
NO NO
CUMPLE CUMPL APLIC
= A

CALIFICACIO
N OCI

2.8.1
Mecanis
mos de
comunic
acioén,
auto
reporte
en
Sistema
de
Gestion
de
Segurida
dy
Salud en
el
Trabajo
SG-SST

Disponer de
Imecanismos

eficaces para
recibir y
responder las
comunicacio

nes internas vy
externas

relativas a la
Seguridad vy
Salud en el
Trabajo,

como por

ejemplo auto
reporte de
condiciones
de trabagjo vy
de salud por
parte de los
frabajadores
o
contratistas.

Constatar la
existencia de
mecanismos

eficaces de

comunicacion
interna y externa

que fiene la
empresa en
materia de
Seguridad y

Salud en el
Trabajo.

OBSERVACIONES DE
CALIFICACION

emergencias, salud ocupacional,

accidentes y enfermedades
laborales, investigaciéon de
accidentes,  obligaciones  del
empleador, teletrabagjo, riesgo|
publico, accidentalidad)
requerimientos  legales,  frabajol

decente, sala amiga, formas de|
contratar el personal, sistema
globalmente  armonizado  de|
clasificacion  y  etiquetado  de
productos quimicos.

* Las Ulfimas normas registradas|
para 2024 corresponden a temas
relacionados con: Circular
conjunta 100 -004-2024 relacionadda
con las directrices para garantizar
el cumplimiento de las normas
constitucionales, legales Y|
reglamentarias para la atencién
sancién de acoso laboral en lag
entidades publicas.

La ADRES cuenta con el siguiente|
procedimiento documentado del
SG-SST:

* GETH-GUO1 - Guia Comunicacion|
del SG SST, la cual establece losg

mecanismos para recibir,
documentar y responder
adecuadamente a las

comunicaciones internas y externas|
relacionadas al sistema de gestion
de la seguridad y salud en el
trabajo, garantizando que se dé a
conocer el mismo a los servidores|
publicos y contrafistas, asi como
disponer de canales que permitan
recolectar inquietudes, ideas |
aportes de los funcionarios en
materia de seguridad y salud en el
trabajo de fecha noviembre de
2019.

* Para las  comunicaciones|
externas, el SST se rige por la Politica
de Comunicaciones de la Entidad y
el procedimiento de comunicacién
externa GECO-PRO2.

* Adicional se evidencié el Formato
GETH- FR45 Formafo Plan de
Comunicacién, que contiene: Que|
se comunica, quien genera la

informacién, o  quien  se le
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FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA Fecha: 20/05/2022

TEM PUNTAJE POSIBLE

DEL VERIFICACIO | VALOR Marcar (X)

CRITERIO NO NO CALIFICACIO OBSERVACIONES DE

ESTAN N POSIBLE N OCI CALIFICACION

CUMPLE CUMPL APLIC

DAR E A

comunica, cuando se comunica
como se comunica.

* El numeral 6.1 de la Guia GETH-
GUO1 establece los siguientes|
canales de comunicacién 0|
medios definidos para ol
Comunicacién  Interna:  Correo
electronico, Correo Institucional,
Boletin  Sintonia  ADRES, Pdging
electronica, Publicaciones o notas|
internas en las pantallas de los PC,
Fondo de pantalla, Piezas grdficas,
Actas de reunion, Cartelera,
Capacitaciones o charlas.

El SG-SST cuenta con el apoyg
permanente  de la  Direccion

General, en materia del

fortalecimiento a las

comunicaciones.
2.9.1 El responsable de SG-SST en|
Identific articulacion con el Grupo Interno|
acion, de Contratacién incluyé en el
gvcluoci Verificar la Manual ) de Con’rro,'rocién —
adqusiciEsiablecer un existencia de un MACT do 2022, ol momeral 218
. procedimient  [procedimiento o - s
6n de o para la |para la Cntenps de Seguridad y‘S:qud en el
ggoyduct identificacién  fidentificacion y ggiﬂ%ﬁgﬁ;gg:}%ﬁ;ggae(locnug:

. . Iy evaluacion |evaluacién de las

servicios | los lespecificaciones DecreTo 1072 de 201.5, se glebe
en especificacio  len SST de  las cumplir con todos Igs indicaciones|
Sistema hes en SST de  fcompras o en el ’remq de seguridad y salud en|
de ., llas compras y |adquisicion  de ?l trgbcuo copforme a los
Gestion adquisicién broductos y lineamientos del citado decreto.
de . . _|de productos [servicios y . .
Segurida g Asi mismo, se establece en el
dy Y SEIVICIOS. ConquTqr v numeral 2.1.8.3 Criterios minimos
Salud en cumplimiento. para seleccién de contratistas en
el materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo frabajo:
SG-SST

Se presentan soportes fisicos de|

gestion con confratistas aseo

Establecer 10s Solicitar el cgfe’te.rio: Monejo” en peligrg
2.10.1 aspectos  de documento que bioldgico, prese.n'rouon per§onol,
I?voluoci ST que podrda seﬁclg los criterios tareas de oITq riesgo, manejo de|
oNY lener en relacionados con greca, manejo de seguro de
seleccid uenta la ISST para la proqlup’ros quimicos, protocolo .d,e
n de empresa enla evaluacion y servicio al cliente, plan de gestion
proveed evaluacién y selecciéon de sociql y bienegor, caidas a nivel
OresyY | oleccion de proveedores Qe§n|vel, Iec'uones”opre'n@'cjlos en
contratis dores cuando la incidente, induccion inicio del
tas provefe T(') t empresa los haya contrato, procedimiento de aseo vy
Yy CONTAtsIas. ot ablecido. cafeteria, buenos modales,

importancia frabajo en equipo,
prohibido el uso del celular en el
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PUNTAJE POSIBLE
Marcar (X)
NO
CUMPLE CUMPL
=

ITEM .
DEL CALIFICACIO

N OCI

VERIFICACI®O VALOR

CRIERIO N POSIBLE

NO
APLIC

A

ESTAN
DAR

OBSERVACIONES DE
CALIFICACION

sitio de trabajo, induccidon HSEQ |

RRHH, politica  ambiental vy
racionalizaciéon de recursos
naturales.

Contratista de Transporte:

* Plan estratégico de seguridad vial
implementado 2024.

Documentos suministrados por Id|
empresa JHS SAS de transporte de|
pasajeros:

* Hoja de vida conductor

* Hoja de vida del Vehiculo.

* Licencia de fransito

* Soat vigente

*Tarjeta de Operacion.
*Revision Tecno mecdnica.
*poliza de responsabilidad civil.

Contratista de Vigilancia:

* Constancia de implementacion|
del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabagjo
TECNISEG DE COLOMBIA LTDA|
suministro en 2024 la siguiente|
informacion:

* Matriz de peligros — SST.

*Matriz soportes EPP y Dotacién.
*Plan de contingencia.
*Capacitaciones.

*Resultados estdndares minimos.

Contratista de Aseo y cafeteria:

* Exdmenes ocupacionales
aplicables en manipulacion  de
alimentos.

*Matriz de incompatibilidad
quimica bodega de
almacenamiento productos|

quimicos liquidos.

*Planificacion Anual SG-SST. Dadol
lo anterior, se verifico los soportes|
de los contratistas de aseo |
cafeteria.

Verificado el formato GCON-FR29 -
Clausulado  Confractual se|
identificaron las siguientes
obligaciones generales:

* Le corresponde a las PARTES el
cumplimiento de las obligaciones|
generales, las cuales hacen parte|

integral del contrato, incluidas las|
correspondientes al Sistemd|
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ADRLS ™ . P

FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA Fecha: 20/05/2022

TEM PUNTAJE POSIBLE

DEL VERIFICACIO | VALOR Marcar (X)

CRITERIO NO NO CALIFICACIO OBSERVACIONES DE

ESTAN N POSIBLE N OCI CALIFICACION

CUMPLE CUMPL APLIC

DAR E A

General de Seguridad Social y de|
Riesgos Laborales en el marco de Iq|
normatividad vigente, asi como las
disposiciones senaladas en las|
politicas de los Sistemas de Gestion
Ambiental y Gestién en Seguridad
Salud en el Trabajo.

* Participar activamente en las|
jornadas de Induccién y Formacién
en SST programadas por el Grupg
de Gestion de Talento Humano.
(Aplica para contratos suscritos con|
personas naturales de  servicios|
profesionales y/o de apoyo a la
gestion).  Se valido las listas de
asistencias de enero a noviembre|
de 2024

* El Manual de contrataciéon incluye|
el numeral 6.3.1. Elaboraciéon

actualizaciéon del Plan Anual de
Adquisiciones -PAA, el cual indica
los pasos para solicitar la inclusion
de necesidades identificadas

programadas para ser
contfratadas.

* En temas de SST, la entidad ha
realizado proceso de contratacion
a través de Acuerdo marco,
garantizando la buena gestion de|
los recursos y cumplimiento de Id|
normatividad.

El proceso aportd lo siguiente:

2.11.1
g;o&ga * Procedimiento GETH-PR14 Gestion
imoacto Disponer de de Cambio en Seguridad y Salud
dep un en el Trabajo Version 1 del
- ambios lorocedimient 30/10/2019, en el cual se
internos para establecen los criterios para la
evaluar el implementaciéon de gestion  del
éxfernos impacto Solicitar ol cambio en Seguridad y Salud en el
sobre la Trabajo en la ADRES, partiendo de|
en el . documento que . . L2
. Seguridad vy 1 1 los cambios en la legislacion, en la
Sistema contenga el . ;
Salud en el 2 tecnologia, en la infraestructura,
de . procedimiento. . ) .
Gestion Trabajo  que |nsTGIOC|op,es, equipos,  en !o
de se pueda adecuacion de sitios de  trabajo
Sequridg/generar  por con el fin de identificar los riesgos |
4 9 cambios peligros a los cuales van a estar
Sc?llu den infernos o) expuestos los servidores publicos i
el externos. contratistas  de la  Enfidad
Trabaio establecer los controles parq
SG-SS% mitigar y reducir los efectos|

generados.
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ADRLS ™ . P

FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA Fecha: 20/05/2022

TEM PUNTAJE POSIBLE

DEL VERIFICACIO | VALOR Marcar (X)

CRITERIO NO NO CALIFICACIO OBSERVACIONES DE

ESTAN N POSIBLE N OCI CALIFICACION

CUMPLE CUMPL APLIC

DAR E A

* Formato GETH-FR36 de fecha
9/10/2019, para  registrar  los|
cambios de acuerdo con el tipo;

Legislacion, infraestructura)]
instalaciones, herramientas
maquinaria y equipo, tecnoldgico y
otros.

Se documentd el siguiente cambio)
en el 2024:

* Tipo de cambio: Mejora
adecuaciones de espacio en el
piso 16 — octubre de 2024, asi:

1.Reubicaciéon de la Oficina de
Control Disciplinario.

2.Eliminaciéon de sala de reuniones 1
del piso 16.

3.Creacion de cinco puestos de
frabajo en la DAF.

4. Seis nuevos puestos en la Oficingl
de Planeacion.

6.reubicacion de la sala de
reuniones del piso 16.

* Dependencia que solicita el
cambio: Direccidn Administrativa vy

Financiera.

Recolectar la A través de inspeccién visual, se|

siguiente logrd verificar:

informacion

actualizada * Base de datos con el registro

de fodos los anual de recoleccion de insumos|

trabajadores sociodemogrdficos 2024,

del Ultimo diligenciada a través de encuesta

ano: la  Solicitar el FORMS para 183 frabajadores de Ig

descripcién documento ADRES.

socio consolidado con
3.1.1 demogrdfica [a  informacion * Informe de condiciones de salud
Evaluaci [de los [socio exdmenes médicos ocupacionales|
on frabajadores  |[demogrdfica 1 1 (Enero — Diciembre de 2024), el cudl
Médica |(edad, sexo, |acorde con lo es un informe expedido por la IPS
Ocupacilescolaridad, requerido en el MEDICAL PROTECTION SAS
onal estado civil) y [criterio y el Medicina Especializada que

el diagndstico |diagndstico  de
de condiciones de
condiciones salud.

incluye la caracterizacién de 194
servidores publicos de la ADRES, all
corte de noviembre 30 de 2024,

de salud que discriminando  condiciones  de|
incluya la salud, evaluacién y andlisis de las|
caracterizaci estadisticas sobre la salud de log|
6n de sus frabajadores  tanto de origen
condiciones laboral como comuUn y un capitulg

de salud, la

evaluacién y

de conclusiones N

recomendaciones preventivas g
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iTEM
DEL

ESTAN
DAR

CRITERIO

andlisis de las
estadisticas
sobre la salud
de los
trabajadores
tanto de
origen laboral
como comun
y los
resultados de
las
evaluaciones
médicas
ocupacional
es

VERIFICACIO VALOR
N POSIBLE

PUNTAJE POSIBLE
Marcar (X)
NO NO
CUMPLE CUMPL APLIC
= A

CALIFICACIO
N OCI

3.1.2
Activida
des de
Promoci
ony
Prevenci
6n en
Salud

Desarrollar las
actividades
de medicina
del trabajo,
prevencion y
loromociéon
de la salud vy
lporogramas de
vigilancia
epidemioldgi
ca
requeridos,
de
conformidad

con las
rioridades
identificadas
en el
diagnéstico
de
condiciones
de salud vy
con los

peligros/riesg
os prioritarios

Solicitar las
evidencias que
constaten la
definicion y
ejecucion de las
actividades  de
medicina del
trabajo,
promocion y
prevenciéon y los
programas de
vigilancia

epidemioldgica, 1
de conformidad
con las
prioridades que
se identificaron
con base en los
resultfados del
diagnéstico  de
las  condiciones
de salud y los
peligros/riesgos
de intervencién
prioritarios.

OBSERVACIONES DE
CALIFICACION

considerarse en 2025, expedido en|
noviembre de 2024.

De acuerdo con los documentos|
entregados por el Responsable del

SG-SST, se logrd evidenciar Id
ejecucion de las  siguientes|
actividades:

* Programa de vigilanciq

epidemioldgica cardiovascular,
actualizado a través del contratol
742 de 2024

En la vigencia 2024 se observé el
desarrollo de  las  siguientes
actividades de salud:

*Campanas de Salud presenciales|
en puesto de trabajo tales como:
pausas activas, cada paso suma,
estilos de vida saludable, manejo
de estrés, aplicacién bateria de|
riesgo psicosocial, inspecciones de
puestos de trabajo e higiene
postural, tamizaje cardiovascular,
aplicacion  de  encuesta  de|
morbilidad sentida, encuesta de
percepcion de acoso laboral.

*Taller de orden y aseo.

*Campanas de Salud denominadda
viruela simica de septiembre 10 de
2024.

A nivel general, se observa
cumplimiento en la realizaciéon de|
actividades de  promocién |
prevencién en salud, de acuerdo
con la identificacion Y|
caracterizacién, producto de log|
tfamizajes realizados a los servidores|

de la entidad.
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iTEM
DEL

ESTAN
DAR

3.1.3

CRITERIO

Informar al
médico que
realiza las
evaluaciones

VERIFICACIO VALOR
N POSIBLE

Verificar que se le

remitieron al
médico que
realiza las

evaluaciones

ocupacional  |ocupacionales,
Informa .
o es los perfiles [los soportes
cion al
g de cargos |[documentales
méedico
con una [respecto de los 1
de los L .
berfiles descripcion perfiles de
de de las tareasy |cargos,
el medio en el |descripcion  de
cargo
cual se |as tareas y el
desarrollard la  |medio en el cual
labor desarrollardn  la
respectiva. labor los
frabajadores
Realizar  las
evaluaciones
médicas de
acuerdo con
[te]
normatividad
% los [Solicitar los
peligros/riesg  [conceptos de
os alos cuales  |aptitud que
se encuentre |demuestren la
expuesto el [realizacion de las
tfrabajador. evaluaciones
Definir la |médicas.
frecuencia de
3.1.4 -
. llas Solicitar el
Realizaci .
5n de evaluaciones |documento o
los médicas registro que
. ocupacional  |evidencie la
exdmen S S
s es periddicas |[definicion de la
L segun  ftipo, [frecuencia de las
Imédicos . - 1
- Imagnitud, levaluaciones
ocupaci - P
. [recuencia de |médicas
onales: L o
- exposicion  a  |periddicas.
preingre .
cada peligro,
5O, -
.. . lel estado de [Solicitar el
periddic
salud del |documento que
s . . f
frabajador, evidencie la
las comunicacion
recomendaci |[por escrito al
ones de los [frabajador de los
sistemas de [resultados de las
vigilancia evaluaciones
epidemioldgi  |médicas
ca y la |ocupacionales.
legislacion
vigente.
Comunicar

por escrito al
frabajador los
resultados de

PUNTAJE POSIBLE

Marcar (X)

NO
CUMPLE CUMPL
=

NO
APLIC
A

CALIFICACIO
N OCI

OBSERVACIONES DE
CALIFICACION

El responsable del SG-SST, aportd:

* Correo electronico del 24 de
mayo de 2024, remifido por Anad
Milena Escobar Rincon|
ana.escobar@adres.gov.co a

gerenciaoperativa@medicalprote

ccion.com.co

adjuntando: Manual de Funciones,
Matriz de riesgo, formato de
confidencialidad, matriz de peligros|

El responsable del SG-SST aportd:

* Resultados de exdmenes médicos|
periddicos realizados por medical
proteccién Medicina Especializaddg
a servidores publicos de ADRES a
partir de mayo de 2024. Se
evidencia un informe médico|
periddico de un total de 174
servidores publicos.

* La jornada de redlizaciéon de|
exdmenes médicos ocupacionales|
periddicos se realizd en las
instalaciones de la ADRES.

* Se evidenciaron correos de
citacion a exdmenes médicos|
desde el correo ek

sst@adres.gov.co.

* Se evidencié concepto de aptitud
locupacional del funcionario César
Sopd Segura (Auditor) de octubre|
24 de 2024, expedido por la IP§
MEDICAL PROTECCION Medicing
Especializada, documento que|
incluye registro fotografico, nUmero|
del certificado médico, cédigo QR,

firma del trabagjador, firma del
médico, demostrando la
realizacion de evaluaciones|

médicas en la vigencia 2024.

* Teniendo en cuenta que los|
conceptos de aptitud ocupacional
fueron entregados a la ADRES la
primera semana de diciembre, el

responsable del SG-SST, a partir del
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iTEM
DEL

ESTAN
DAR

CRITERIO

las
evaluaciones
médicas
ocupacional
es los cuales
reposardn en

VERIFICACIO VALOR
N POSIBLE

realizacién de
sus funciones.

Adecuar el
puesto de
frabagjo,

sU historia
médica
Tener la . .
. Evidenciar los
custodia de
S soportes que
las historias
- demuestren que
clinicas a .
la custodia de las
cargo de una | .
LY historias  clinicas
3.1.5 institucion )
. esté a cargo de
Custodi |prestadora A
C. una institucion
a de de  servicios 1
L prestadora de
Historias |en SST o del .
- L servicios en SST o
Clinicas /médico que .
- del médico que
practica  las -
. practica las
evaluaciones .
P evaluaciones
médicas P
. medicas
ocupacional .
ocupacionales.
es
Cumplir  las [Solicitar
restricciones y |documento  de
recomendaci frecomendacione
ones médico- [s y restricciones
laborales médico-laborales
realizadas por |a frabajadores y
parte de la |constatar las
3.1.6 Empresa evidencias de
Restricci Promotora de |que la empresa
onesy [Salud (EPS) o |as ha acatado
recome |Administrador |ha redlizado las
ndacion|a de Riesgos |acciones que se 1
les Laborales requieran en
médico- |(ARL) materia de
laborale [prescritas  a  reubicacién e}
s los readaptacion.
frabajadores
para la [Solicitar soporte

de recibido por
parte de quienes
califican en
primera

oportunidad  y/o

PUNTAJE POSIBLE

Marcar (X)

NO
CUMPLE CUMPL
=

NO
APLIC
A

CALIFICACIO
N OCI

OBSERVACIONES DE
CALIFICACION

12 de diciembre se encuentra
enviando las comunicaciones por

correo electronico a log|
frabajadores adjuntando log
resultados de las evaluaciones

médicas ocupacionales.

De la revision al
evidencio:

requisito, se

*  Certificacion expedida por la
empresa MEDICAL PROTECCION
SAS salud ocupacional , de fechd
del 30 de noviembre de 2024,
suscrito por Jose Luis Buitrago)
Redondo, Representante Legal, en
donde constata  que comg
Institucion especializada en Brindar
Servicios De Salud Ocupacional, se
compromete a custodiar las|
Historias Clinicas de los|
procedimientos médicos realizados
dentro del Sistema de Gestidn en
Seguridad y Salud en el trabagjo de
la empresa ADMINISTRADORA DEH|
LOS RECURSOS DEL  SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD, identificada con el N
No. 901037916 Con las condiciones|
que establece la Resolucion 1995
de 1999 del Ministerio de Salud y la
Resolucidon 1918 de 2009 del
Ministerio de la Proteccidn Social.

* Con base en las|
recomendaciones impartidas en|
cada uno de los exdmenes|

periddicos, estas se noftifican Al
funcionario adjuntando copia del
resultado del examen.

* Cuatro 4 funcionarios que|
presentan comorbilidades trabajan
desde casa.

* De la identificacién de
comorbilidades de los servidores|
publicos realizada por la ADRES en
la vigencia 2024, se remitieron q
seguimiento de condiciones de]
salud por parte de médico
ocupacional, para  gque  se
emifieran recomendaciones y/Q|
restricciones médicas, para el
desarrollo de sus funciones.
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R
DEL CRITERIO VERIFICACIO VALOR NO NO CALIFICACIO OBSERVACIONES DE
ESTAN N POSIBLE CUMPLE CUMPL APLIC N OCI CALIFICACION
DAR
E A
reubicar al |a las Juntas de
frabajador o |Cdlificacion  de
realizar la [nvalidez, de los
readaptaciéon |documentos que
laboral corresponde
cuando se [remitir al
requiera. empleador para
Entregar a |efectos del
quienes proceso de
califican en |calificacion  de
lorimera origen y pérdida
oportunidad de  capacidad
y/o a las [aboral.
Juntas de
Calificacién
de Invalidez
los
documentos
que son
responsabilid
ad del
empleador
conforme a
las  normas,
para la
calificacion
de origen vy
pérdida de la
capacidad
laboral.
De acuerdo con la documentacién
entregada se evidencio:
Elaborar y
ejecutar - un * Politica de prevencién del
gr;gramo consumo de|
317 bromover formocgdependencio, )
Eé’riios delentre los alcoholismo y tabaquismo|
: . actuadlizada en diciembre 3 de
viday [trabajadores, 5024
lentornos|estilos de vida ’
saludabl |y entqmos de [Solicitar el * Bl Programa de Gestion Seguridad
es frabajo programa y Salud en el Trabajo GETH-FR56, en|
(control [saludable, respectivo y los donde se relaciona su objefivo
©s incluyendo documentos  y 1 1 alcance, responsables mefos’
tabaquisicampanas registros que marco ! normativo ,indicodorl
mo, especificas evidencien el documentos ! asocia dos’
alcoholisffendientes a |cumplimiento de . ’
o, la prevencion leste. cronogrgmo de ochwdgdes 2024 |
farmacoly el control de el onol[s,|s de tendencias y planes|
Y de accién.
depend [fdrmaco
2?;'3 Y dependenagl Dentro del Programa de medicina
alcoholismo y preventiva 2024 se contemplaron
ol las . .siguienfes qc_ﬁvidodes:
tabaquismo Seguimiento de .condluon,es. de
entre ofros ’ salud a los servidores publicos,
: Entrega de Elementos de
Bioseguridad a Servidores PUblicos,

Péagina: 37 de 78



ADRLS

. . Cédigo: | CEGE-FRO5
PROCESO CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION Version: 3
FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA Fecha: 20/05/2022

iTEM
DEL

ESTAN
DAR

CRITERIO

VERIFICACIO VALOR
N POSIBLE

PUNTAJE POSIBLE
Marcar (X)
NO NO
CUMPLE CUMPL APLIC
= A

CALIFICACIO
N OCI

OBSERVACIONES DE
CALIFICACION

Activas  a los
publicos, Registro del
formato de indicadores de
ausentismo laboral, Registro de|
formato Seguimiento a Exdmenes
Ocupacionales, Redalizar los
exdmenes médicos ocupacionales|
de ingreso, permanencia y retiro g
los servidores pUblicos, Seguimiento
a servidores publicos que inician
proceso de cdlificacién de origen
de enfermedad laboral,
Investigacién  de  Enfermedad

Realizar
servidores

pausas

Laboral Calificada, Registro  de|
ausentismo  laboral de origen
comiUn vy laboral, Reporte de

Accidentes de trabagjo a la ARL g

investigacién, Campafia parg
Prevencion de tabaquismo,
alcoholismo y drogadiccién
(Resolucion  1075/92),  Registro|

Indicadores de accidentalidad de|
la ADRES, Disefio y actualizacion
del programa de vigilancid
epidemioldgica cardiovascular,
Actuadlizacion del programa de

vigilancia epidemioldgicol
psicosocial 'y Actualizaciéon del
Programa de vigilanciq

biomecdnico.

3.1.8
Agua
potable,
servicios
sanitario
Sy
disposici
6n de
lbasuras

Contar con
un  suministro
permanente
de agua
potable,

servicios

sanitarios y
Imecanismos
para disponer
excretas y
basuras.

Verificar
mediante
observacion
directa si  se
cumple lo exigido
en el criterio,
dejando soporte

filmico o
fotogrdfico al
respecto.

* En recorrido de auditoria realizado
en las instalaciones de la ADRES el
26 de diciembre de 2024 a partir de|
las 11:00 a.m. (Edificio Elemento,
Torre 1, Pisos 8, 16, 17 y 18), se pudqg
constatar que estas locaciones
cuentan con  servicios sanitarios,
agua potable en los espacios de|
cafeteria y banos, puntos
ecoldgicos disponibles en espacios|
de las instalaciones,
adicionalmente, se cuenta con
canecas negras destinadas para
los desechos de elementos de

bioseguridad. Imagen Nro.3.
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Imagen Nro. 3 Puntos ecoldgicos piso 8

Imagen Nro. 4 Puntos ecoldgicos piso 17

Imagen Nro. 5 Puntos ecoldgicos piso 17

Imagen Nro. é Cafeteria — Agua Potable 16

Imagen Nro. 7 Bateria de Banos Piso 18

Imagen Nro. 8 Bano Piso 17 — Discapacidad
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Comentario:

De la revisién efectuada a los bafos de los pisos 16 y 17 asignados para discapacitados, se observé que dentro de los
banos se encuentran ubicados los lokers para los vigilantes, los cuales son utilizados por los mismos para guardar las
pertenencias.

De otra parte, se observd que también se almacenan en los citados bafos las escaleras metdlicas que son utilizadas por la
Entidad.

Dado lo anterior, estos elementos reducen espacio a los banos de los discapacitados y a su vez puede ocasionar posibles
accidentes a las personas que utilizan los respectivos banos, para lo cual se muestra la siguiente imagen:

Piso 16 Piso 17

Respuesta del Auditado: El proceso de la DAF emitid respuesta a través del radicado No.
20256100002633 de enero 15 de 2025, para lo cual manifestd lo siguiente:

“...Analizando el criterio del numeral 3.1.8 de la resolucion 0312 de 2019, mediante la cual se evalia
el suministro de agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras, como se muestra a
continuacion:

De conformidad a la debilidad identificada por la OCI, el contexto de tener en este espacio un
locker para guardar los elementos del contratista de Vigilancia, esta es una actividad del Grupo
de Gestion Administrativa y Documental, teniendo en cuenta que es el drea que administra las
instalaciones fisicas y ademds ejercen la supervision del contratista mencionado anteriormente.

Por lo anteriormente expuesto, la debilidad identificada debe estar a cargo del grupo citado en
el pdrrafo anterior, dado que desde el SG-SST debemos garantizar que se cumpla la norma
vigente...”

Comentario Final de la OCI: Segun la respuesta emitida por el proceso de la DAF, referente a la
debilidad observada en la evaluacion al SG-SST de la vigencia 2024 y teniendo en cuenta que la
situacion evidenciada no genera incumplimiento de los requisitos de la norma, no obstante, la
debilidad presentada en la revision al SG -SST, genera una oportunidad de mejora a cargo del
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proceso de la DAF. Dado lo anterior, esta Oficina sugiere desarrollar actividades para fortalecer el

sistema.

TEM DEL

ESTANDAR

CRITERIO

VERIFICACION

VALOR

PUNTAJE POSIBLE

CUMPLE

Marcar (X)
\[e)

NO

‘CALIFICACION

OCl

OBSERVACIONES DE
CALIFICACION

3.1.9 Eliminacion
adecuada de
residuos solidos,
liquidos o
lgaseosos

Eliminar los
residuos  sélidos,
liquidos o
gaseosos que se
loroducen, asi
como los
residuos

loeligrosos, de

forma que no se
loonga en riesgo
a los
frabajadores.

Constatar mediante

observacion
directa, las
evidencias donde
se dé cuenta de los
procesos de
eliminacion de
residuos conforme
al criterio.

Solicitar contrato de
empresa que elimina
ly dispone de los
residuos  peligrosos|
cuando se requiera
dicha disposicion.

|POSIBLE ‘

3.2.1 Reporte de
los accidentes de
frabajo y
enfermedad
laboral ala ARL,
EPS y Direccion
Territorial del
Ministerio de
Trabajo

Reportar a la
IAdministradora de
Riesgos Laborales|
(ARL) vy a Id
Enfidad
Promotora de
Salud (EPS) todos
los accidentes de
frabajo y  las
enfermedades
laborales
diagnosticadas.

Indagar con  log
frabajadores  si se
han presentado
accidentes de
frabajo [¢)
enfermedades

laborales (en caso)

afirmativo, fomar los|
datos de nombre
nUmero de cédula vyj
solicitar el reporte).
Igualmente, realizar

CUMPLE

APLICA

[* Se evidencian|
certificaciones mensuales
por parte de la empresa EL
PORVENIR identificada con
Nit.800.135.353-7 quien
prestd el servicio mensual

de recolecciéon V]
disposicion final de|
residuos  orgdnicos con|
fines de tfransformacion a
e} empresa EDIFICIO
ELEMENTO.

* Se evidencian|
certificaciones de

disposicion final mensuales|
por parte de la empresa El

PORVENIR  (Organizacién
de Recicladores|
Autorizadal), segun|

resolucion N. 068 del 17 de|
Febrero del 2014, quien
certifica

la entrega de material
reciclable por parte del
EDIFICIO ELEMENTO.

* Se expidié el Manual de|
Gestion Ambiental GEADA
MAO1 el 28 de septiembre]

de 2021, que buscal
desarrollar actividades
lpara mitigar y controlar los|
aspectos ambientales

significativos en la ADRES,
mediante la identificacién
de aspectos y evaluaciéon
de impactos ambientales|
de acuerdo con g
normas vigente sobre la
materia.

Se aportan los reportes
realizados a la  ARL
POSITIVA de accidentes de
frabajo y enfermedades|
laborales durante el 2024,
aisi:

Enero: (Furat mortal = 1,
Furat no mortal = 0, Furel 5
0)
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PUNTAJE POSIBLE ‘
VALOR Marcar (X) CALIFICACION
POSIBLE NO NO ocl
| ‘ CUMPLE  ympLE ’APLICA ‘

TEM DEL

V OBSERVACIONES DE
ESTANDAR

CRITERIO CALIFICACION

| VERIFICACION

Reportar a loun  muestreo  del Febrero: (Furat mortal = 0,
Direccién reporte de registro| Furat no mortal = 0, Furel 5
Territorial dellde accidente de 0)
Ministerio deltrabajo (FURAT) vy el Marzo: (Furat mortal = 0O,
Trabajo quefregistro de Furat no mortal = 0, Furel 5
corresponda  loslenfermedades 0
accidentes graves|aborales (FUREL) Abril: (Furat mortal = 0,
y mortales, asirespectivo, Furat no mortal = 0, Furel =
como como lagverificando  si el 0)
enfermedades reporte a las| Mayo: (Furat mortal = 0O,
diagnosticadas  |JAdministradoras  de Furat no mortal = 0, Furel 5
como laborales|Riesgos  Laborales, 0)

Estos reportes se
realizan dentro de
los dos (2) dias
hdbiles siguientes

Empresas Promotoras|
de Salud y Direccién|
Territorial  se  hizo)
dentro de los dos (2)

Junio: (Furat mortal = 0O,
Furat no mortal = 0, Furel =
0

Julio: (Furat mortal = 1,

al evento o reciboldias hdbiles| Furat no mortal = 0, Furel 5
del  diagnésticofsiguientes al evento 0)

de lajo recibo del [Agosto: (Furat mortal = 0O,

enfermedad. diagnéstico de  la Furat no mortal = 1, Furel 5
enfermedad. 0)

Septiembre: (Furaf]

mortal=0, Furat no

mortal=1, Furel=0)
Octubre: (Furat mortal = 0,
Furat no mortal = 0, Furel =

0)
Noviembre: (Furat]
mortal=0, Furat noj

mortal=0, Furel= 0)
Diciembre: (Furat mortal=0,
Furat no mortal=0, Furel= 0)

El representante del SG-SST
indica que no se han
identificado
enfermedades laborales,
por tanto, no se ha
diligenciado el Reporte de|
Registro de Enfermedades
Laborales (FUREL).

Se evidencia formatos
diligenciados de
investigacion de
cccidentes  de  trabaqjo

para los dos (2) accidentes|
de trabajo reportados, asi:

* Funcionario Publico -
Accidente en enero 18 de|
2024, en actividad en
lcomisién de frabajo.

* funcionario PUblico -
Accidente en julio 10 de|
2024, en acftividad en
lcomisién de trabaijo.
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CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION Codigo: | CEGE-FROS

ADRLS ™ . P

FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA Fecha: 20/05/2022

PUNTAJE POSIBLE ‘
VALOR Marcar (X) CALIFICACION OBSERVACIONES DE
POSIBLE NO NO ocl CALIFICACION
| ‘ CUMPLE  ympLE ’APLICA ‘

TEM DEL
ESTANDAR

CRITERIO | VERIFICACION

Verificar por medio)
de un muestreo si se

investigan los
incidentes,
accidentes de
frabajo y las]
enfermedades

laborales  con g
participacion del
COPASST, y si se
definieron acciones|

para oftros|
tfrabajadores Se evidencia formatos
potencialmente diligenciados de
expuestos. investigacion de
Investigar losiConstatar que las| cccidentes de  trabaqjo
incidentes, y fodosjinvestigaciones  se para los dos (2) accidente|
los accidentes delhayan realizado| de frabajo reportados, asi:
frabajo  y  lasidentro de los quince]
enfermedades (15) dias siguientes a
cuando seanjsu  ocurrencia ¢ * Funcionario Publico -
3.2.2 Investigacion [diagnosticadas — ftravés  del  equipo Accidente en enero 18 de|
de Accidentes, [como laboralesinvestigador vl 2024, en actividad en
Incidentes y con lalevidenciar que se 2 2 comision de trabajo. Se
Enfermedad participaciéon  delhayan remitido  los [adjunta plan de accidn de
Laboral (COPASST, informes  de  lag| intervencion.
determinando lasjinvestigaciones  de
causas bdsicas ejaccidente de
inmediatas vy Idoftrabajo  grave o * Funcionario PuUblico
posibilidad de quelmortal o de Accidente en julio 10 de|
se presentenienfermedad labordl 2024, en actividad en
nuevos casos. mortal. lcomisién de trabajo. No se|
requirié plan de accién de|
En caso de intervencion

accidente grave o se
produzca la muerte,

verificar la
participacion de un|
profesional con
licencia en

Seguridad y Salud en|
el Trabgjo en la
investigaciéon (propio)
o contratado), asi
como del Comité
Paritario de  SST.

Llevar  registro [Solicitar el registro

estadistico de los |estadistico se evidencio el

accidenfes de |actualizado de lo %Ir'g%?g'am'enTOGETH_FSﬂ
3.2.3 Regiistro y frabajo que [corrido del ano vy el Estadisticas de
andlisis estadistico [ocurren, asi [aho Accidentalidad y
de Incidentes, como de las [nmediatamente AUsentismo Laboral
IAccidentes de enfermedades anterior al de la 1 1 . .
Trabajo y laborales que se |visita, asi como la reoh;ondo el reg|s’rro. de
Enfermedad presentan; se [evidencia que accidentes de frabajo y)
Laboral analiza este |contiene el andlisis y enfermedades  laborales

regisfro 'y las [as conclusiones p'resenfcdos durante Ia

conclusiones derivadas del vigencia 2024.

derivadas del lestudio que son
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. . Cédigo: | CEGE-FRO5
A D R{ s PROCESO CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION Version: 3
FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA Fecha: 20/05/2022

PUNTAJE POSIBLE

TEM DEL VALOR Marcar (X) ‘CALIFICACION OBSERVACIONES DE

ESTANDAR

CRITERIO

| VERIFICACION

|POSIBLE ‘

CUMPLE

NO
CUMPLE

NO
APLICA

(0]¢]]

CALIFICACION

estudio son
usadas para el
Imejoramiento
del Sistema de
Gestion de SST.

usadas  para el
mejoramiento  del
Sistema de Gestidn
de SST.

3.3.1 Medicion de
la severidad de los
Accidentes de
Trabajo y
Enfermedad
Laboral

Medir la severidad
de los accidentes
de trabajo como
Iminimo una (1) vez
al mes y redlizar la
clasificacion  del
origen del
peligro/riesgo que|
los generd (fisicos,
quimicos,
bioldgicos,
seguridad,
loublicos,
psicosociales,
entre otros).

de

Solicitar los resultados|
de la medicién para
lo corrido del ano y/9
el ano
inmediatamente
antferior y constatar
el comportamiento
de la frecuencia de
los accidentes y Iq
relacion del evento)
con los]
peligros/riesgos
identificados.

* Ali se evidencian
pestanas con andlisis de la
frecuencia, severidad,
proporcién,  prevalencia,
incidencia y ausentismo)
para cada mes del ano,
con su respectiva grdéfica

de comportamientg
histérico.

[* En el formato
evidenciado se constato el
registro de los dos  (2)
accidentes  de  trabajol
reportados en la vigencia.
No se tienen
enfermedades  laborales

calificadas ni en proceso
de calificacién, por tanto,
este indicador sigue
estando en cero.

* Se identifica formato
GETH-FR43 - Registro de
[causentismo laboral, donde]

se evidencia fechas
numero de dias de
incapacidad médica,

costo dia y total de la
incapacidad. Este registro
es insumo  para  log
programas de vigilancia
epidemioldgicos y permite]
identificar el valor total de|
los ausentismos registrados
len la vigencia.

El responsable del SG-SST|
diligencia el formato GETHA

FR41 estadisticas de
accidentalidad V]
[ausentismo laboral, Hoja
Severidad, el cual
establece:

Indicador de severidad:
(NUmero de dias de|
incapacidad por

[accidente de frabajo en el
mes + nUmero de dias
cargados en el mes
NUmero de frabajadores
en el mes) * 100

Se evidencia reportes de
lcaccidentes de frabajo de|
[durante la vigencia.

AGOSTO -

Se reporta

incapacidad por

Péagina: 44 de 78



5 < Cédigo: = CEGE-FRO5
A D R .E s PROCESO CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION Version: 3
FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA Fecha: 20/05/2022

TEM DEL

ESTANDAR CRIERIC

PUNTAJE POSIBLE

VALOR ‘ Marcar (X)

CUMPLE

‘CALIFICACION

OBSERVACIONES DE

OcClI CALIFICACION

| VERIFICACION

POSIBLE ‘ \e} ‘

NO ‘
CUMPLE

APLICA

accidente deportivo de 30
dias.

Imagen Nro. 9

Cédige: | GETH-FR41
PROCESDO GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMAND
L Versidn: 2
FORMATO ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD ¥ AUSENTISMO LABORAL Fechar: a012021
REGISTRO ESTADISTICO DE ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES LABORALES
FECHA DE ACTUALIZACION 11 | 12 | 2024 Ana Escobar
MES ACCIDENTES DE TRABAJO ENFERMEDAD LABORAL ACCIDENTES & ENFERMEDADES
12
Enero 1 0
1 1
Febrero 0 0 1
Marzo 0 0
- 0.8
Abril 0 0
Mayo 0 ] 0.6
Junio 1 0 04
Julio 0 0
Agosto 0 0 0.2
Septiembre 0 0 0 00 00 00 OO0 a 00 00 00 0O 00 0O
Octubre 0 0 O L0 & 0 D W0 0 @ e e &
- Qf-“o sz\ .S:L ?”9‘ Q\'b* \)(\\ -\\}\\ o‘} {60{ \\;’Q{ é@( (&ﬁ
Noviembra 0 0 <& & A R W & & e
Diciembre 0 0 Accidentes Enfermedadé;e’q ®

Imagen Nro. 9 Indicador de Severidad 2024.

ITEM DEL

CRITERIO VERIFICACION

ESTANDAR

PUNTAJE POSIBLE

VALOR ‘ Marcar (X)

CUMPLE

’ CALIFICACION

OCl

OBSERVACIONES DE
CALIFICACION

POSIBLE ‘ NO ’

NO
CUMPLE

APLICA

CUMPLE

Medir la frecuencial

de los accidentesfSolicitar los resultados
3.3.2 como minimo unalde la medicidn para
Medicion  |(1) vez al mes yJo corrido del afo y/o|
de la realizar lajel ano|
frecuencia [clasificacion delinmediatamente
de los origen dellanterior y constatar el
Incidentes, [oeligro/riesgo  quelcomportamiento  de|
Accidentes [os generd (fisicosfa severidad vy g
de Trabajo y|de quimicos relacién del evento
Enfermedad|pioldgicos, con log
Laboral seguridad, publicos,foeligros/riesgos

psicosociales, entrelidentificados.

ofros.).

El responsable del SG-SST|
diligencia el formato GETH-FR41
estadisticas de accidentalidady,
ausentismo  laboral, Hoja

frecuencia, el cual establece:

Indicador de Frecuencia:
(NUmero de accidentes de
trabajo que se presentaron en el
mes / NUmero de trabajadores|
en el mes) * 100

Se evidencia registro de dos (2)
accidentes de trabgjo en los
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CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION Codigo: | CEGE-FROS

ADRES ™= i, %

FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA Fecha: 20/05/2022

‘ PUNTAJE POSIBLE ‘
VALOR Marcar (X) CALIFICACION OBSERVACIONES DE
POSIBLE ‘ UL NO ‘ NO ‘ ocl CALIFICACION

ITEM DEL

ESTANDAR
CUMPLE | APLICA

CRITERIO ’ VERIFICACION

meses de enero (1) accidente)
por consumo de alimentos
junio (1) de 2024.

Imagen Nro. 10.

Cédige: | GETH-FR41
PROCESO GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMAND
ADRES |
FORMATOD ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO LABORAL Fecha: B012021
INDICADOR DE FRECUENCIA
ECHA DE ACTUALIZACION 11 12 | 2024 Ana Escobar
FORMULA: (NUmero de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes / Numero de trabajadores en el mes) * 100
# DE #DE FRECUENCIA
ACCIDENTES TRABAJADOR FRECUENCIA
DE TRABAJO ESENEL MES T
0,30 0,49
Enero 1 202 0,50 050 4 :
Febrero 0 203 0,00
Marzo ] 201 0,00| [0.40 1
Abril 0 203 0,00
030 -
Mayao 0 202 0,00
Junio 1 203 0,49 0.20
Julio 0 204 0,00
Agosto ] 205 0,00| (0.10 -
Septiembre 0 204 0,00 0.00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000
Octubre 0 204 0,00 J ; . ; " . ; ; . ; ; ; . )
- @ e o % £ P P £ SRR &
Noviembre 0 205 0,00 o ng“ & & & & F &
" > & o
Diciembre 0 205 0,00 a = 9
MES OBSERVACIONES
Enero Se reporta Accidente por consumo de alimentos (bacteria del viajero )
Junio Caida de escenario

Imagen Nro. 10 - Indicador de frecuencia 2024.

3.3.3 Medir la mortalidadSolicitar los resultados|

Medicion  [por accidentesde la medicién para El responsable del SG-SST|
de la como minimo unafo corrido del aio y/o) diligencia el formato GETHA
mortalidad (1) vez al ano Yylel ano FR41 estadisticas de

de realizar lofnmediatamente 1 CUMPLE 1 accidentalidad y ausentismo)
IAccidentes |clasificacion dellanterior y constatar el laboral, Hoja — proporcién, el
de Trabajo ylorigen dellcomportamiento  de| cual establece:

Enfermedad|peligro/riesgo  quela mortalidad vy la
Laboral los generd (fisicosfelacion  del evento)
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ADRES ™

CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION Codigo: | CEGE-FROS
Version: 3
INFORME DE AUDITORIA INTERNA Fecha: | 20/05/2022

FORMATO

quimicos,
bioldgicos, de|
seguridad, publicos,

psicosociales, entre]
otros).

con los] Indicador de proporcion d
peligros/riesgos accidentes de trabajo
dentificados. mortales:
(NUmero de accidentes de
frabajo  mortales que  sg

presentaron en el ano / Total
de accidentes de trabajo que
se presentaron en el ano) #
100

Se evidencia cero accidentes
mortales en la vigencia 2024.

Imagen Nro. 11.

ADRLS

. . Codigo: GETH-FR41
PROCESO GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO -
Version: 2
FORMATO ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO LABORAL Fecha: 8/01/2021

ECHA DE ACTUALIZACION

FORMULA: ) * 100

{Ndmero de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el afio / Total de accidentes de trabajo que se presentaron en el afio

INDICADOR DE PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES

2024 RESPONSABLE

11 12 Ana Escobar

# DE ACCIDENTES # DE ACCIDENTES DE PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO
MORTALES AL ANO TRABAJO MORTALES
1,00
Enero 0 1 10,90
Febrero 0 0 10,30
Marzo o 0 10,70
Abril 0 0 .60
Mayo 0 0 .50
- .40
Junio 0 1
R 0,30
Julio 0 0
.20
Agosto 0 0
0,10
Septiembre 0 0 0,00
0,00
Octubre 0 0 Annal
Noviembre a a
Diciembre 0 0 PROPORCIONES
TOTAL ANO 2024 0 2 0,00

Imagen Nro. 11 - Indicador de morbilidad 2024.
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ADRLS

4 p Codigo: | CEGE-FRO5
PROCESO CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION Version: 3
FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA Fecha: 20/05/2022

Medir la prevalencid
de la enfermedad
3.3.4 laboral como|
Medicion de |minimo una (1) vez
la al ano y realizar la
prevalencia |clasificacion del
de origen del
incidentes, |peligro/riesgo que Iq|
Accidentes |generd (fisico,|
de Trabajo y |gquimico, bioldgico,
Enfermedad [ergondmico
Laboral biomecdnico,
psicosocial, entre]
otros).

Solicitar los resultados|
de la medicidon para
lo corrido del ano y/o
ano|
inmediatamente
anterior y constatar el
comportamiento  de| 1
la prevalencia de las
enfermedades
laborales y la relacion
del evento con log
peligros/riesgos
identificados.

CUMPLE

|
e |setics |

El responsable del SG-SST]
diligencia el formato GETHA
FR41 estadisticas de|
accidentalidad y ausentismo
laboral, Hoja — prevalencia, el
cual establece:

Indicador la prevalencia de Iq
enfermedad laboral:

1 (NUmero de casos nuevos Vi
antiguos de  enfermedad
laboral en el periodo «Z» /|
Promedio de trabajadores en
el periodo «Z») * 100

La Entidad a la fecha no tieneg]
enfermedades calificadas ni
en proceso de|
calificacion. Imagen Nro. 12

Cédigo: | GEIH-FHa1
n u - |PROCESO GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMAND
ADRLES T
FORMATO ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO LABORAL Fecha: Gi01z0z1
INDICADOR DE LA PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL
CHA DE ACTUALIZACION 1 12 2024 RESPONSAEBLE AnaEzcobar
[Mumera de casos nuswas v antiguos de enfermedad laboral en el perioda = 2. | Promedio de trabajadares en el perioda 2. © 100
1,00 T,
2 DE CASOS NUEVOS O # DE TRABAJADORES EN PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL
ANTIGUOS EL MES 0.0
Enero ] 202 0.80
Febrera ] 203 0.0
Marzo 0 20 0,60
Abril 0 203 D.50
Mauc 0 202 040
Junio 0 203 030
Jullic 0 204 020
fgasta 0 205 010
i 0,00
Septiembre ] 204 000 ‘
Dotubre 0 204 Mes
Mawviembre 0 205
Diciembre 0 205 PREVYALENCIA
'OTAL ARD 2024 0 203,42 0.00
AROD DBSERVACIONES

Imagen Nro. 12 - Indicador de prevalencia 2024.

Péagina: 48 de 78



. ) Cédigo: | CEGE-FRO5
CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
D R .T PROCESO Version: 3
A [ .
FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA Fecha: 20/05/2022
El responsable del SG-SST|

3.3.5
Medicion
de la
incidencia
de
Incidentes,
Accidentes
de Trabajo
Y
Enfermedad
Laboral

Medir la incidenciq|
de la enfermedad

laboral como
minimo una (1) vez
al ano y redlizar la
clasificacion del
origen del
peligro/riesgo  que
la generd  (fisicos,
quimicos,

bioldgicos,

ergondmicos 0

biomecdnicos,
psicosociales, entre
otros).

diligencia el formato GETH-FR41
estadisticas de accidentalidad

ausentismo laboral, Hoja -
incidencia, el cual establece:

Solicitar los resultados|
de la medicién para
lo corrido del ano y/o
el ano|

A " Indicador de incidencia de|
inmediatamente
- enfermedad laboral:
anterior y constatar el (NUmero de casos nuevos de
comportamiento  de 1 CUMPLE 1
L . enfermedad laboral en el
la incidencia de las ) -
periodo «Z» / Promedio de
enfermedades - -
. frabajadores en el periodo «2»)
laborales y la relacion 100
del evento con log

peligros/riesgos

i dentificados. La Entidad a la fecha no tiene|

enfermedades calificadas nien
proceso del

calificacion. Imagen Nro. 13

Cédiga: GETH-FR41
= PROCESO GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
ADRES F e
FORMATO ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD ¥ AUSENTISMO LABORAL Fecha: siontznzd
INDICADOR INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL
ECHA DE ACTUALIZACION 1 12 2024 RESPONSAEBLE AnaEscobar
FORMULA: [Mimera de cazos nuevos de enfermedad laboral en el perioda « 2 | Promedia de rabajadares en el perioda 2. " 100
# DE CASOS NUEYOS DE  # DE TRABAJADORES EN
ENFERMEDAD LABORAL EL MES INCIDENCIA DE
ENFERMEDAD LABORAL
Enera u} 202 1,00 -
Febrero 1] 203 0.0 -
Marzo u} 201 0,80
Al 0 203 0.70 1
Maya 0 20z 9.60 1
0,50 4
Junio o 203
0,40 -
Jullio a 204 030 -
Agosto u} 205 0,20 4
Septiembre i 204 0,10 A 0,00
Detubre o 204 0,00 -
Mes
Moviembre Ju] 205
Diciembre u} 205 INCIDENCIA
TOTAL ARD 2024 1] 203,42 0,00

Imagen Nro. 13 - Indicador de incidencia 2024.
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ADRLS

. . Cédigo: | CEGE-FRO5
PROCESO CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION Version: 3
FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA Fecha: 20/05/2022

ITEM DEL
ESTANDAR

CRITERIO

| VERIFICACION

VALOR
| POSIBLE ‘

PUNTAJE POSIBLE

CUMPLE

Marcar (X)
NO
CUMPLE

NO
APLICA

‘ CALIFICACION

OClI

OBSERVACIONES DE
CALIFICACION

3.3.6
Medicion
del
ausentismo
por
incidentes,
IAccidentes
de Trabajo v
Enfermedad
Laboral

Medir el ausentismo
por  incapacidad
de origen laboral v
comun, comol
minimo una (1) vez
al mes y realizar la

clasificaciéon del
origen del
peligro/riesgo  que
lo generd (fisicos,
ergondmicos, o
biomecdnicos,

quimicos, de

seguridad, publicos,
psicosociales, entre
otros).

Solicitar los resultados|
de la medicion para
lo corrido del ano y/o
el ano|
inmediatamente

anterior y constatar el 1
comportamiento del
ausentismo  y  la
relacion del evento
con los]
peligros/riesgos.

El responsable del SG-SST|
diligencia el formato GETHA
FR41 estadisticas de
lcaccidentalidad y ausentismo|
laboral y el GETH-FR43 registro|
de ausentismo laboral, el cual
establece:
Indicador de  ausentismo
causa médica:

(NUmero de dias de ausencia
por incapacidad laboral o
lcomUn en el mes / NUmero de|
dias de trabajo programados|
en el mes) * 100
Se evidencia el andlisis de
lcausas mensual.

Imagen Nro. 14
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CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION Codigo: | CEGE-FROS

A D R.-. s PROCESO Versién: 3
[ |

FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA Fecha: 20/05/2022
- - 0 |FORMATO | ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD ¥ AUSENTISMO LABORAL | Fecha: | sonzozn
IHDICADOR AUSENTIEMO POR CAUSA MEDICA
FECHA DE ACTUALIZACION hi 12 2024 Ana Ezcobar
FORMULA: [Mimera de dins de ausencia por incapacidad laboral o comin ool mes ¢ Mimers de dias de trabajo programades enoelmes ) ° 100
& DE DIAS POR E DIAS D & DE DIASZ DE AUSENTIEM AUSENTISMO POR CAUSAMEDICA
INCAPACIDAD PROGRAMA o, .. 0.5 TRABAJD O POR
LABDRAL O DOO0E EN LA OREZ FROGRAMAD CAUSA g 140
COMUN EMPRESA 0% AL MES MEDICA . 130
Encro 53 = 20z Loas . 1 135 L17
Febrers 54 21 203 P . L.20 L14 LIE
Marzo 24 1= 20 615 . o0 - 0.3
Akril 2l 22 203 L4EE Im og0 0,79
Mayo 63 = 20z Loas 148 e 066
Juniz 238 1% 203 S . 080 s
dulia 36 12 204 56 088 a0 030 DA4T 7
Agests 15 13 205 3538 0.3 .
Septiembre 1w 21 204 . 040 o
Octubre 20 22 204 1485 0,45
Noviembre 46 13 205 545 115
Dizizmbrs &0 21 205 4308 138
MES OBSERYACIDNES
Enecro En el mes de enero ¢ perdieron 53 dias pregramadeos de trabaje por incapacidad medica
Febrero En ¢l mes de febrero se perdieron 54 dias programados de trabaje por incapacidad medica
| Marze En ol mes de marzo se perdicran 24 dias programados de trabaje por incapacidad medica
Abril En ol mes de abril s¢ perdieran 51 dias programados de trabajo por incapacidad medica
Flayo En ol mes de maye s¢ perdieron B3 dias programados de trabajo por incapacidad medica
Junic En ol mes de junic s¢ perdicron 23 dias programados de trabajo por incapacidad medica
dulia En el mes de julio s perdicran 36 dias programados de trabajo por incapacidad medica
Agosto En el mes de agosto 2¢ perdicron 15 dias pragramadaos de trabajo por incapacidad medica
Fepticmbrs En 2l mez de zeptiembrs s¢ perdicran 17 disz programades de trabaje por incapacidad medica
Detnbre En &l mes de ectubre 22 perdicren 20 diaz pregramades de trabaje por incapacidad medica
Mloviembre En ¢l mes de noviembre se perdieron 46 dias programades de trabajo por incapacidad medica
Diciembre En ol mes de diciembre ce perdicron 80 dias pregramades de trabaje por incapacidad medica
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CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

Cédigo: = CEGE-FRO5

Version: 3

ADRLS ™

FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Fecha: 20/05/2022

Suma de DIAS DE INCAPACIDAD

DIAS DE INCAPACIDAD ANUAL 2024

= Total

TIPO DE EVENTO (A.T.,E.L.,E.G.,L.M,L,P.) ¥ CODIGODIAGNOSTICO ¥

Imagen Nro. 14 - Indicador de Ausentfismo 2024.

‘ PUNTAJE POSIBLE ‘
VALOR Marcar (X) CALIFICACION
POSIBLE ’ NO NO ocl

CUMPLE  ympLE ’APLICA

ITEM DEL

ESTANDAR CRITERIO VERIFICACION

Definir y aplicar una el

metodologia para la
[dentificacion de|
peligros y evaluacion

valoracion de los|
riesgos de origen
fisico, ergonémico o
biomecdnico,

ldocumento
lque contieng
la
metodologia.
Verificar que se
realiza le]
identificacion
N . . |de eligros,
bioldgico, quimico, pelig

. evaluacion
d? seguridad, aloracién de
publico, psicosociol,IOS fiesqos
4.1.1 entre  ofros, con @

. conforme a la
Metodologia |alcance sobre TOdosmetodolo a
para la los proc:esos,deﬁnido 9 de
identificacion, jactividades rutinarias

. .. ““lacuerdo con el
evaluaciony |y no rutinarias,[~ ="~
9 o . criterio y con Idl
valoracion de [maquinaria y equipos| articipacion
peligros en todos los cenTrosge los
de trabajo y respecto rabajadores
de todos los| - .
. eleccionando
frabajadores e manera
independiememenfeGlemorio
de su forma de
. L algunas de las|
vinculacion y/oocﬂvidodes
contratacién. A i
. identificadas.
Identificar con boseConfrontor
en la valoracién demediome
los riesgos, Oque”osobservocién
lque son prioritarios.

directa

OBSERVACIONES DE
CALIFICACION

En la herramienta EUREKA,
modulo documentacion,
se encontraron log|
siguientes documentos:

* Documento GETH-GUO3)
Guia metodologia para la
identificacion de peligros
ly valoracion de riesgos en
SST Version 1, de fechd
29/11/2019.

* Formato  GETH-FRO§|
Matriz de Identificacién
de Peligros y Valoracion
de los Riesgos en|
Seguridad y Salud en el
Trabajo diligenciada, en
la cual se evidencian
riesgos bioldgicos, fisicos,
quimicos,  psicosociales,
biomecdnicos,

condiciones de
seguridad, fendmenos|
naturales, orden publico.
Asi mismo, se encuentran|
identificados, riesgos de|
frabajo en casa, riesgo
bioldgicos por COVID-19 |

riesgos para contratistas v
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PUNTAJE POSIBLE ’
VALOR Marcar (X) CALIFICACION ~ OBSERVACIONES DE
POSIBLE NO NO ocl CALIFICACION
CUMPLE  vpLE ’APLICA

ITEM DEL

ESTANDAR CRITERIO VERIFICACION

ferceros. La matriz permite]
evaluar cada uno de log
riesgos y categorizarlos en|

durante el
recorrido a las
instalaciones

de la empresq| o noj
la Se
identificacion evidencian los controles|
de peligros. establecidos para caddg

uno de los riesgos.

* Asi mismo a través de la
matriz se identifican como
riesgos prioritarios|
biomecdnico

De iguadl
se fiene|
proyectada la Matriz de
Riegos para la vigencid
la cual fuel
construida con le]
participacion  de  los|
funcionarios. Lo anterior, g
fravés de encuestas en|
formularios  FORMS
espacios de formaciones|
realizados por la Entidad|
e recibieron 82,
respuestas sobre  riesgos|
bioldgicos, peligros fisicos,
quimicos,  psicosociales,
biomecdnicos, de|
seguridad, naturales y de|
lorden publico.

Imagen Nro. 15
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Imagen Nro. 15 Identificacién de Peligros (Sefalizacion) en pisos 8y 17.

PUNTAJE POSIBLE
VALOR Marcar (X CALIFICACION

ITEM DEL OBSERVACIONES DE

CRITERIO VERIFICACION

ESTANDAR

CUMPLE

OClI

CALIFICACION

4.1.2
Identificacién de
peligros con
participacién de
todos los niveles
de la empresa

Realizar la
identificacion de
peligros y
evaluaciony
valoraciéon de los
riesgos con
participacion de
los trabajadores
de todos los
niveles de la
empresa y
actualizarla
como minimo
una (1) vez al
ano y cada vez
que ocurra un
accidente de
frabajo mortal o
un evento
catastréfico en la
empresa o
cuando se
presenten
cambios en los
procesos, en las
instalaciones, o
maquinaria o
equipos.

Solicitar las
evidencias que
den cuenta de la
participaciéon de
los trabajadores
enla
identificacion de
peligros,
evaluacién y
valoraciéon de los
riesgos, asi como
de la redlizacién
de dicha
identificaciéon con
la periodicidad
senalada en el
criterio.
Solicitar
informacion
acerca de si ha
habido eventos
mortales o
catastroficos y
validar que el
peligro
asociado al
evento esté
identificado,
evaluado y
valorado.

En los casos de
que se
encuentren
valoraciones de
riesgo no
tolerable,
verificar la
implementacion
inmediata de

NO
‘ CUMPLE NO APLICA|

Para la validacidon de este
item, el proceso aporto o)
siguiente:

* Formato GETH-FROé Matriz
de Identificacion de Peligros|

Valoracién de los Riesgos
en Seguridad y Salud en el
Trabajo diligenciado para la
igencia 2024, donde se€
evidencia la identificacion
de peligros y riesgos por
dependencia, asi como por
actividad y tarea.

* A la fecha no se han
presentado eventos|
mortales o catastréficos, sin
embargo, en la matriz de
peligros se tienen
identificados dichos eventos,

* Documento GETH-GUO3
Guia metodologia para g
identificacion de peligros i
\valoracién de riesgos en SST|
Version 1, de fechq
29/11/2019.

* Se adjunta la Matriz de
Riegos proyectada para la
igencia 2025, la cual fue
construida con le|
participacion de los
funcionarios. Lo anterior, a
través de encuestas en
formularios FORMS remitidos|
por Boletin  SINTONIA, |

espacios de formaciones
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ITEM DEL

ESTANDAR |

CRITERIO

VERIFICACION

VALOR
| POSIBLE ‘

PUNTAJE POSIBLE
Marcar (X)

CUMPLE ‘

NO
CUMPLE

‘NO APLICA‘

‘CALIFICACION
OcClI

OBSERVACIONES DE
CALIFICACION

las acciones de
intervencion y
control.

realizados por la Enfidad. Se

recibieron 82 respuestas
sobre  riesgos  bioldgicos,
peligros  fisicos, quimicos,
psicosociales,

biomecdnicos, de|

seguridad, naturales y de
orden publico.

4.1.3
Identificacion y
priorizacién de la
naturaleza de los
peligros
(Metodologia
adicional,
cancerigenos y
otros)

En las empresas
donde se
procese,

manipule o
frabaje con
sustancias o
agentes
catalogadas
como
carcindgenas o
con toxicidad
aguda,
causantes de
enfermedades,
incluidas en la
tabla de
enfermedades
laborales,
priorizar los
riesgos asociados
a las mismas y
realizar acciones

de prevencion e

intervencion al
respecto

Revisar la lista
de materias
primas e
insumos,
productos
intermedios o
finales,
subproductos y
desechos y
verificar si estas
son o estdn
compuestas por
agentes o
sustancias
catalogadas
como
carcinégenas

en el grupo 1
dela
clasificaciéon de
la Agencia
Internacional
de
Investigacién
sobre el Cancer
(International
Agency for
Research on
Cdancer, IARC) y
con toxicidad
aguda segin
los criterios del
Sistema
Globalmente
Armonizado
(categorias |y
).

Se debe verificar
que los riesgos
asociados a estas
sustancias o
agentes
carcinédgenos o
con foxicidad
aguda son
priorizados y se
realizan acciones
de prevencién e
intervencion.

NO
APLICA

item 1.1.5 NO APLICA.

La ADRES aporta
certificacion de la
compania de seguros ARL
POSITIVA que indica: La|
IADMINISTRADORA DE LOS
RECURSOS DEL  SISTEMA|
GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD-ADRES|
identificada  con  NIT -
901.037.916 se encuentrq
afiliada en POSITIVA|
Compania de Seguros S.A|
en riesgos laborales, sy
estado es ACTIVO desde el
27/04/2017 y su actividad

econdmica  principal e
1751201 empresas|
dedicadas a acftividades
ejecutivas de Iq|

administracion  pudblica en
general incluye ministerios,
6rganos,  organismos |
dependencias
administrativas en los niveles|
central, regional y local. con
clase de riesgo 1.
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PUNTAJE POSIBLE
Marcar (X)

NO
CUMPLE ‘ SIEE

‘CALIFICACION
‘NO APLICA‘ O

ITEM DEL

VALOR

OBSERVACIONES DE
| POSIBLE ‘

VERIFICACION CALIFICACION

ESTANDAR | CRITERIO

Asi mismo se debe
verificar la
existencia de
dreas destinadas
para el
almacenamiento
de las materias
primas e insumos |
sustancias
catalogadas
como
carcinbégenas y
con toxicidad
aguda.

La ADRES aporta la siguiente
informacion:

* Informe de evaluacion
Ocupacional de la ARL
POSITIVA sobre los Niveles de
lluminacién existentes en las
diferentes dreas y/o puestos|
de frabajo donde e
personal desarrolla SUS
actividades y/o por donde
se desplazan los funcionarios|
de fecha octubre de 2023.

Como conclusién del
anterior informe se indicd;

los L. .
Con relaciéon a los niveles de|

Verificar
soportes

4.1.4 Realizacion
mediciones
ambientales,
quimicos, fisicos y
bioldgicos

Realizar
Imediciones
ambientales
los
orioritarios,
lorovenientes  de
peligros quimicos,
fisicos y/o
bioldgicos

de
riesgos

documentales
de las
mediciones
ambientales
realizadas y la
remision de
estos resultados

al Comité
Paritario de
Seguridad y
Salud  en el
Trabajo.

lluminancia se tiene que de|
los quince (15) puestos
evaluados, cuatro (4) de
ellos no cumplen con o
\valores recomendados|
segun el tipo de recinto y Ia|
actividad realizada; de ellos|
uno (1) reportan valores|
superiores al intervalo,
indicando un EXCESO, ftres|
(3) puestos de trabajol
reportan niveles de|
iluminacién inferiores a log|
recomendados  arrojando
resulfado de DEFICIENTE |
once

(11) puestos de trabajol
reportan  una iluminacion
IADECUADO.

Teniendo en cuenta que el
criterio de referenciq
establecido fue le]
suficiencia de los sistemas de|
iluminacién en los puntos|
monitoreados, segun  los|

niveles recomendados parg
el tipo de actividad laboral of
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PUNTAJE POSIBLE ‘
VALOR Marcar (X) CALIFICACION OBSERVACIONES DE
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CUMPLE ‘ CUMPLE ‘NO APLICA

ITEM DEL CRITERIO VERIFICACION

ESTANDAR |

recintfo y de acuerdo con Ig
recomendado por el
RETILAP, el cual toma lo9

alores de referencid|
establecidos por ISO 8995, se
concluye que el 73% de las
mediciones CUMPLEN con|
los niveles de iluminancia de|
acuerdo con la actividad o
recinto evaluado.

Se indica, que la ADRES
analizd las|
recomendaciones emitidas
por la ARL POSITIVA vy las
comunicé al  operador
FAMOC DE PANEL S.A., para
su adecuacidon en d
vigencia 2024.

* Informe de Niveles de
Presion Sonora de la ARL
POSITIVA - Sonometria, en las
diferentes dreas y/o fuentes|
de ruido donde sel
identifique persondal
laboralmente expuesto de
fecha octubre de 2023. La|
entidad para la vigenciag
2024, no identificé en sus
prioridades  riesgos  fisicos
iluminacién y ruidos por lo
cual no se realizaron.

Como conclusion del
informe de 2023 se indic)
que: Se realizaron seis (6)
mediciones a través de
sonometrias, de las cuales se|
obtuvieron los siguientes|
resultados:

e Para efectos preventivos|
relacionados con la salud
auditiva de los funcionarios
de toma referencia el nivel
de accién 70dB (A) para
oficinas, ante lo cual dl
comparar los resulfados sef
fiene lo siguiente.

* Se evidencio que las seis (6)
mediciones tomas, el 100%
que equivale a seis (6)
evaluaciones de ruido por
medio de sonomertrig|
reportan niveles de presion
sonora inferiores a los 70dB
(A), arrojondo un resultado)
BAJO

e La resolucidon 2400 de|
mayo de 1979 del Ministeriol
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PUNTAJE POSIBLE
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ESTANDAR |

CRITERIO
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VALOR
| POSIBLE ‘

Marcar (X)

CUMPLE ‘

NO
CUMPLE

‘CALIFICACION
‘NO APLICA‘

OClI

OBSERVACIONES DE
CALIFICACION

Ejecutar las [Solicitar
medidas de [evidencias de la
revenciéon y lejecucidn de las
control con base [medidas de
en el resultado de [prevencién y
la identificacién |conftrol, de
de peligros, la |acuerdo con el
evaluacion y lesquema de
4.2.1 Se valoracion de los ferarquizacion y la
implementan las  [riesgos (fisicos, [identificaciéon de
medidas de ergondmicos, los  peligros, la 95
prevencion y bioldgicos, evaluacion y ’
confrol de quimicos, de |valoracién de los
peligros seguridad, riesgos realizada.
lpublicos, Constatar que
sicosociales, estas medidas se
entre otros), lencuentran
incluidos los [programadas en
prioritarios y éstas [el plan anual de
se ejecutan [frabagjo.
acorde con el |Verificar que
esquema de lefectivamente se

de Trabajo y Seguridad
Social en su articulo 92
pardgrafo primero)|
correspondiente al capitulo)
IV del fitulo IIl, en la cual se
hace referencia al ruido en|
oficinas y lugares de trabajo
en donde predomine Iq|
labor intelectual, los niveles
sonoros (ruidos) no podrdn
ser mayores de 70 dB.

¢ Se evidencia que de las
seis (6) puntos de trabajo en
oficina, reporta niveles de
niveles de presion sonora
entre 33.3dB y 65.3 dB los
cuales se encuentra dentrg
de limite

permisible de 70  dB|
arrojondo  como  resultadol
de riesgo BAJO.

¢ se muestra que en el 100%
de los puntos administrativos
los niveles de ruido se
encuentran  por  debajol
segUn la resolucion 2400 de|
Mayo de 1979 del Ministerig
de Trabagjo y Seguridad
Social en la cual se hace
referencia al ruido en
oficinas y lugares de trabajo
donde predomine la labor
intelectual, los niveles|
sonoros (ruidos) no podrdn
ser mayores de 70 dB. La
entidad da cumplimiento
la anterior resolucion.

25

* Se documentd el Programa
de Vigilancid|
Epidemiolégica  -PVE  en
riesgo  biomecdnico con
apoyo de profesionales de Iq|
IARL POSITIVA, de noviembre]
de 2024 y se ejecutaron las
siguientes actividades:

* Aplicacion de encuesta de
morbilidad sentida, con una
participacion de 168
servidores  publicos  con
apoyo de profesionales de Iq|
IARL POSITIVA, de septiembre]
de 2024.

* Se realizd inspeccién a 92
puestos de frabajo de
servidores  publicos  con|
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PUNTAJE POSIBLE ‘
VALOR Marcar (X) CALIFICACION OBSERVACIONES DE
| POSIBLE ‘ NO ‘ ocl CALIFICACION

CUMPLE ‘ CUMPLE ‘NO APLICA

ITEM DEL

CRITERIO VERIFICACION

ESTANDAR |

jerarquizacion, de |[dio prioridad a las apoyo de profesionales de Ia|

ser factible |medidas de IARL POSITIVA, en noviembre]

loriorizar la Jorevencion y de 2024.

intervencion enla [control frente alos

fuente y en el |peligros/riesgos * Con respecto al peligro

medio identificados psicosocial se realizaron Ias|
como prioritarios. actividades de:

Encuestas de percepcion de
acoso laboral en julio de
2024, con la participacion de|
115 servidores publicos.

Taller de manejo de estrés en
el mes de marzo de 2024,
con la participacion de 40
servidores publicos.

Taller de resolucion de
conflictos en el mes de
septiembre de 2024, con la
participacion de 149
servidores publicos.

IAplicacion de bateria
psicosocial en noviembre de|
2024, con la participacion de|
182 servidores publicos.

El responsable del SG-SST|
argumenta que las|
recomendaciones
entregadas por la ARL en los
diferentes programas serdn
contempladas en el Plan de|
Trabajo e la vigencia 2025.

PUNTAJE POSIBLE ‘

9VALOR Marcar (X) CALIFICACION
POSIBLE NO NO ocl
| ’ CUMPLE  cympLE ‘ APLICA

ITEM DEL

CRITERIO VERIFICACION OBSERVACIONES DE CALIFICACION

ESTANDAR

\erificar la Solicitar los soportes * La Entidad cuenta con los
olicacion or documentales resultados de la autoevaluacién de
g e de Fl)os implementados por los Estandares Minimos del Sistema
ﬁobdodores de la empresa donde de Gestion de la Seguridad y Salud
4.2.2 Se las r#edidos de se verifica el en el Trabajo SG-SST realizada el
verifica - cumplimiento de las 31/12/2024 conforme a le]
. L orevenciéon y . ”
aplicacion de control  de  los responsabilidades Resolucion 0312 del 2019 cuyo
las medidas eligros/riesgos de los trabajadores| 2,5 25 resultado fue del 100.0% ACEPTABLE,
de I(Ofisicgos 9 frente a la en donde se puede evidenciar por
prevencién y o oné;micos aplicacion  de las cada uno de los responsables del
conftrol bicg>|é icos ! medidas de sistema como avanza Iq|
uim%:os ’ de prevencion y implementacién de los criterios.
A o control de los
seguridad, . .
Jblicos pel|gros/r|§§gos. Imagen Nro. 16
P ! Realizar visita a las
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EETANDAR | CRITERIO | VERIFICACION |POS|BLE ‘ S NO( ) ‘ R el OBSERVACIONES DE CALIFICACION
CUMPLE | APLICA
psicosociales, instalaciones  para Se evidencian soportes  de
entre otros). verificar el intervencion de los riesgos bildgicos|
cumplimiento de las (Inspecciones de seguridad, retorng
medidas de a  instalaciones,  enfrega  de
prevencion y elementos de seguridad)
control por parte de biomecdnicos  (Pausas  activas,
los trabajadores. campanas de  prevencién Y|

promocion), psicosocial (bateria del
riesgos, encuesta de sinfomatologia

de riesgo biomecdnico,
actualizacién de PVE psicosocial
documentacion del PVE
biomecdnico), Comité de|

Convivencia Laboral y primeros
auxilios. Los soportes se encuentran
organizados por trimestre.
Se realizaron mediciones|
ambientales en la ADRES.
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Imagen Nro. 16 Medidas de prevencion y control 2024

PUNTAJE POSIBLE ‘
VALOR Marcar (X) CALIFICACION OBSERVACIONES DE
POSIBLE NO NO ocl CALIFICACION
| ‘ CUMPLE  ympLE ‘APLICA

ITEM DEL

ESTANDAR CRITERIO VERIFICACION

Se evidencian los siguientes
procedimientos,  guias
formatos asociados al SG-
SST:

GETH-GUO1 - Guid|
[Comunicacién del SG SST
GETH-FR44 — Formato Control
de Exdmenes de Ingreso
Periddicos o de Retiro

GETH-FR27 - Descripcion|
Sociodemogrdfica
GETH-FR41-

Formato Estadisticas de
IAccidentalidad V]
IAusentismo Laboral
GETH-PR14 .
Procedimiento Gestiéon  del
(Cambio SGSST

GETH-GU03 .
Guia Identificacion de

Peligros y Valoracién de
Riesgos en Seguridad y Salud

Elaborar en Trabajo
procedimientos,  [Solicitar los S)Erllrl:oﬁgslis eccion de-
423 Ha instructivos y |procedimientos, Bofiquines P
'rc;cedizlnien'ros fichas técnicas de |instructivos,  fichas GETﬂ-FRSO 1
P ] ‘lseguridad y salud  [técnicas cuando .
instructivos, . . 2,5 25 Formato Inspeccién de
fichas en el trabgjo [aplique y protocolos Camillas
rotoéolos cuando se |de SST y el soporte GETH-FR54 1
P requiera y |de entrega de estos Formato Inspeccion del
entregarlos a los |[alos trabajadores. Etintores P
tfrabajadores.
GETH-FR42 e

Formato Inventario
Productos Quimicos
(GETH-FR55 - Formato Lista de
Chequeo para Inspeccion

de Gabinete Contrg
Incendios
GETH-MAO1 - Manual del

Sistema de Gestion de Id
Seguridad y Salud en el
Trabajo
GETH-FRO6 - Formato Matriz
de Identificacion de Peligros|
Valoracién de Riesgos en
Seguridad y Salud en el
Trabajo
GETH-FR63 - Formato Matriz
de  Objetivos Metas ¢
Indicadores del SG SST
GETH-FR62 - Formato Plan
IAnual de Trabagjo Seguridad
Salud en el Trabajo SST
(GETH-FR56 .
Formato Programa de
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PUNTAJE POSIBLE ‘
Marcar (X) CALIFICACION
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VALOR OBSERVACIONES DE

CRITERIO CALIFICACION

NO

ESTANDAR |

VERIFICACION
| |POSIBLE‘ . ‘ NO ‘

CUMPLE | APLICA

4.2.4 Inspeccidn
con el COPASST
o Vigia

Elaborar formatos

Gestidn Seguridad y Salud en|
el Trabajo

GETH-FR43 - Formato Registro|
IAusentismo Laboral
GETH-FR57 - Formato Registro|
de Simulacro

GETH-FR51 - Formato Reporte
Incidentes de Trabajo
GETH-GUO02 - Guia Reporte €
Investigacién de Accidentes
de Trabajo

GETH-PLO1 .
Politica Seguridad y Salud en
el Trabajo

Solicitar los formatos
de registro de visitas

El responsable del SST aporta
los siguientes formatos de|
inspeccion diligenciados en
lesta vigencia:

* Inspeccién de Camillas:
Inspeccion entre aboril, julio
octubre de 2024, de 4

Camillas  ubicadas en  los
Pisos 8, 16, 17 y 18 sin
novedades.

* Inspeccién botiquines:
I Entre abril y julio de 2024 se
realizd por parte  del

de registro parala [de inspeccion Responsable del SG-SST g
realizacion de las |elaborados. Inspeccion de 12 botiquines|
Visitas de [Solicitar la evidencia ubicados en los 4 pisos de la
inspeccion. de las visitas de IADRES, sin novedades.
Realizar las visitas  finspeccion

de inspeccién [realizadas a  las * Inspeccién de extintores:

sistematica a las
instalaciones,

maquinaria o
lequipos, incluidos

instalaciones,

maquinaria y
lequipos, incluidos los
relacionados con la

2,5

25

- Inspeccidn en abril y julio de|
2024 de 37 extintores.

I Durante la visita de|

los  relacionados [prevencién y recorrido se evidencié que

con la prevencidn |atencién de [os extintores se encontraban

atencién de [emergencias y en proceso de recarga.

emergencias; con |verificar la Posteriormente en diciembre

la  participacion  [participacion del de 2024 se verifico la llegada

del COPASST. COPASST en las e instalacién de los nuevos
mismas. lextintores.

* Inspeccién Locativa:

Inspecciones locativas en
diciembre de 2024 a |os Pisos|
8, 16, 17 'y 18 -
Recomendaciones: En el piso

16 revisar canaleta.

En el piso 18 piso iregular, se
reportd por Adres y se va a
revisar por el contratista
arrendador.

Inspeccién instalaciones:
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VALOR Marcar (X) CALIFICACION OBSERVACIONES DE
POSIBLE NO NO ocl CALIFICACION
| ‘ Bl ‘CUMPLE ‘APLICA

ITEM DEL
ESTANDAR |

CRITERIO | VERIFICACION

FCon relaciéon a las
inspecciones realizadas a los
pisos 8, 16, 17 y 18 de g
IAdres, ubicados en la Torre |,
se establecié por parte del
(COPASST vy la representante]
del SG-SST, para lo cual se
aplicaron los criterios
establecidos y los resultados
fueron registrados en los
formatos GETH -FR79]
Inspeccion locativa.

Para el cumplimiento de este|
requisito, los responsables|
presentan el Cronograma
del 1 noviembre de 2023 al
31 de diciembre del 2024, de|
mantenimiento  preventivo,
el cual incluye las|
actividades a realizar, las
fechas frente a mobiliario,
mantenimiento  de  aire,
CCTV, control de acceso,
UPCS, switches, Access point,
cableado estructurado,
redes LAN, planta telefonica,

Realizar el : -
. . . . redes contra incendio,
mantenimiento Solicitar la evidencia vertas v divisiones de vidrio
periddico de las |del mantenimiento P Y Lo ’
instalaciones oreventivo v/o puntos hidrosanitarios, hornos
. ! . microondas, y retoques de
equipos, correctfivo  en las intura. realizados por el
4.2.5 mdquinas y [instalaciones, P : P
. . . P loperador FAMOC DE PANEL.
Mantenimiento |herramientas, de |equipos, mdaquinas y :
o : En dicho programa se
periddico de  Jacuerdo con los |herramientas, de . . L
A : A evidencia el seguimiento
instalaciones, [nformes de las |acuerdo con los 2,5 25 . 2
. . realizado al cumplimiento de
equipos, \visitas de [manuales de uso de oste
mdAqgquinas, inspeccion o [estos y los informes ’
herramientas  reportes de |de las visitas de
L . - Para el contrato  de
condiciones inspeccién o - .
inseguras y los feportes de [arrendamiento del piso 8 con

[e] firma Situando Y]
cumplimiento de este
requisito, los responsables
presentan el Cronograma a
diciembre de 2024, de
mantenimiento  preventivo,
el cual incluye las|
actividades a realizar, las
fechas frente a mobiliario,
mantenimiento  de  aire,
CCTV, confrol de acceso,
UPCS, switches, Access point,
cableado estructurado,
redes LAN, planta telefénica,
redes contra incendio,
puertas y divisiones de vidrio,
puntos hidrosanitarios,

manuales y/o las |condiciones
fichas técnicas de  [inseguras.
los mismos.
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FORMATO

ITEM DEL
ESTANDAR

VALOR ‘

PUNTAJE POSIBLE
Marcar (X)

NO
CUMPLE

NO
APLICA

‘CALIFICACION

OClI

OBSERVACIONES DE
CALIFICACION

4.2.6 Entrega
de Elementos
de Proteccién

’ CRITERIO

Suministrar  a  los|
frabajadores los
elementos de|

proteccién personal
que se requieran vj

reponerlos
oportunamente,
conforme al
desgaste
condiciones de uso
de estos.

Verificar que los
contratistas
subconftratistas
entregan los]
elementos de

yo los frabajadores.

’ VERIFICACION

Solicitar los soportes
que evidencien la
entrega y reposicion
de los elementos de
proteccién personal

Verificar los soportes|
del cumplimiento del
criterio por parte de|

POSIBLE ’

CUMPLE ‘

Para el cumplimiento de este
numeral, se aporta:

* Planillas de enfrega de
elementos de proteccion
personal de enero, q

Preparacion
ante
emergencias

identifican dreas |

salidas de
lemergencia, asi
como Ia
senalizacion,

realizacion de|
simulacros como
minimo una (1) vez
al ano. El plan debe
fener en cuentqg

tfodas las jornadas
de trabajo en fodos

l0s centros del

verificar si existe Iq
debida sefalizacion,
de la empresa.
Verificar los soportes|
que evidencien la
realizacién de los
simulacros y andlisi
de estos y validar que|
las
recomendaciones
lemitidas con base en|
dicho andlisis hayan|

sido tenidas en|

Persona EPP, se |proteccién personal . 2,5 CUMPLE 25 diciembre de 2024.
o - los  conftrafistas ]|
verifica con que se requiera .
. - subconfrafistas. .
confratistasy  |sus tfrabajadores Se relaciona la enfrega de
subconftrafistas realizan lal, .. Quantes, tapabocas,
oy Verificar los soportes| ” :
reposicion de estos . - monografias, bayetillas o
que evidencian la f
oportunamente, o operarios de  aseo |
realizacion de la ;
conforme al N cafeteria.
capacitacion en el
desgaste
. uso de los elementos|
condiciones de L.
Uso de proteccion|
Realizar Iopersonol.
capacitacién pard
el uso de log
elementos de
proteccion
personal.
Elaborar un plan defSolicitar el plan de
prevencion, prevencion, “ El Plan de Emergencias v
preparacion yloreparaciéon V] (Contingencias ADRES (GETH-
respuesta antefrespuesta antel (GUO05), estd aprobado en su
emergencias  quelemergencias vl version 3 de noviembre de
identifique lasjconstatar evidencias 2023, contiene los planos de|
lamenazas, evalle yjJde su  divulgacion. las instalaciones de los Pisos|
analice la|Verificar si existen los 8, 16, Piso 17 y Piso 18 de la
vulnerabilidad. planos de las Torre 1, que identifica:
Como minimo eliinstalaciones que|
5.1.1 Se cuenta [plan debe incluirfidentifican dreas o Recursos fisicos para
con el Plan de  |planos de lasjsalidas de atender ung
Prevenciony |instalaciones  quelemergencia V1 5 CUMPLE 5 emergencia

e Andlisis de amenazas Y|
vulnerabilidades

¢ Plan de Evaluacién

e Evenfos que pueden
llevar ala evacuacion

e Plan de Ayuda Mutua

Se contempla salidas de
lemergencias, rutas de
levacuacion, ubicacién de
botiquines de emergencia,
camillas, extintores Y|

gabinetes contra incendios.
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FORMATO /05/
PUNTAJE POSIBLE ‘
iTEM DEL . VALOR Marcar (X) CALIFICACION OBSERVACIONES DE
ESTANDAR | RIS | VEMISEAE 01 |POSIBLE ’ SUNRLE NO ‘ NO ocl CALIFICACION
CUMPLE | APLICA
frabajo y debe serfcuenta en el
divulgado. mejoramiento del * Se constatd realizacion del
plan de imulacro Distrital de
lemergencias. Evaluacién del 2 de octubre

de 2024, asi como lo
registrado en el formato
Registro de Simulacro GETH-
FR57, en donde se detalla g
informacion  del simulacro)
realizado, la participacion
de 323 personas en
instalaciones incluyendo|
brigadistas, con el debido
registro fotogrdfico, andlisis|
de resultados y lecciones
aprendidas.

Imagen Nro. 17, 18, 19y 20

- & s i 1] 8 a

Alarma Luminosa | Camilla Extintor Salida de Gabinete Punto Ecologico Ruta de evacuacion| Botiquin de primel
Sonora Emergencia i Ce i auxilios

Imagen Nro. 17: Plano de Evaluacién Piso 8
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Alarma Luminosa| Camilla Extintor Salida de Gabinete Punto Ecologico Ruta de evacuacion| Botiquin de prime|

Sonora Emergencia ioa Contrs auxilios

Imagen Nro. 18: Plano de Evaluacion Piso 16
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Alarma Luminosa | Camilla Extintor Salida de Gabinete Punto Ecologico Ruta de evacuacion| Botiquin de primel
sonora Emergencia gencioa Contrail auxilios

Imagen Nro. 19: Plano de Evaluacion Piso 17
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15.3. Planos de evacuacién - Piso 18

Alarma  Luminosa | Camilla
Sonora

Emergencia

Extintor Salida

_ de

Gabinete Punto Ecologico Ruta de evacuacion| Botiquin de primei
b= :

auxilios

Imagen Nro. 20 Plano de Evaluacién Piso 18

5.1.2
Brigada
de
prevencid
n
conforma
da,

ay
dotada

capacitad

Conformar,
capacitar y dotar
la brigada de

prevencion,

preparacion y
respuesta ante
emergencias

(primeros  auxilios,
confra incendios,
evacuacion, etc.),
segin las

necesidades y el
famano de la
empresa

dotacion.

Solicitar el
documento de
conformaciéon de la
brigada de
prevencion,

preparacion y 5
respuesta ante
lemergencias y

\verificar los soportes
de la capacitacion y
entrega de

la

existen

Registro
2024,

publicos.

[* Resolucidon No. 19741 del 13 de
junio de 2019 — Conformacién del
Brigada de emergencia en Iq|
IADRES.

* La brigada actualmente se
encuentra conformada por 24
funcionarios, de los

certificados. Imagen Nro. 21.
* Se aporté formato GETH- FR57|

diligenciado el 2 de octubre de
donde se
participacién de 323 servidores|
Se indicé
[acciones de mejora: se solicitdé a
los jefes
participacion  de
funcionarios de cada proceso
de la Adres.

* Frente a las capacitaciones
realizadas, se evidenciaron:

Taller de evacuacion
(14/02/2024). Manejo de
sustancias quimicas|
(23/02/2024). Taller de traumas

fraslado de pacientes
(26/04/2024). Taller articulacion|
de emergencias (24/05/2024).
Primeros  auxilios  (9/10/2024)

cuale|
19 funcionarios

de Simulacro,|
redlizé la
como

promover o]
fodos  los
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FORMATO

Camillas y fraslado de pacientes|
(11/10/2024). BUsqueda
localizaciéon de personas|
(18/10/2024) y  pista de
enfrenamiento (29/10/2024),
entre ofros.
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Imagen Nro. 21: Brigadistas ADRES 2024.

BRIGADST
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iTEM DEL
ESTANDAR

| CRITERIO

Definir

indicadores que|
permitan evaluar
el Sistema de|
Gestion de SST de|
acuerdo con as|

VERIFICACION

VALOR
POSIBLE

PUNTAJE POSIBLE
Marcar (X)

CUMPLE

NO

NO
CUEMPL APLICA

CALIFI
CACIO
N OClI

OBSERVACIONES DE
CALIFICACION

[* Registro en formato Matriz de
Objetivos Metas e Indicadores
del SG  SST  (GETH-FRé3),
firmado digitalmente por el
Director  General, Director,
Administrativo y Financiero |
Responsable del SG-SST del 9
de mayo de 2024, que
contiene 9 indicadores de
estructura, é de procesos, 3 de
resultados para un total de 18
indicadores, con su objetivo,

al ano

Seguridad y Salud
en el Trabajo.

programa de la
lauditoria que
deberd incluir entre
ofros aspectos, la
definicion de la
idoneidad de la
persona que sed
lauditorg, el

condiciones de Ig|Solicitar los .
N meta, metodologia de
empresa, indicadores del ) . =
: . ) cdiculo, fuente de informacién
feniendo Sistemna de Gestion . S
. para el cdlculo, indicando que
encuentra los|[de SST definidos por | - L. :
N a Alta Direccidn es quien
indicadores la empresa.
P . . [debe conocer su resultado.
6.1.1 minimos Solicitar informe
Indicadores senalados en elcon los resultados * Se evidencia sequimientol
estructura, Capitulo IV de lgde la evaluacion 1,25 CUMPLE 1.25 C9!
. semestral a indicadores
proceso y presente del Sistema de S
2. L. propuestos. Los indicadores
resulfado Resolucion. Gestion de SST, de } . .
- . lcon mds bajo resultado fueron:
Tener disponiblesjacuerdo con los
o5 resultados dejndicadores | Evaluacion del SG-SST
la evaluacion delminimos sefalados 100 %
Sistema delen el presente acto °
Gestion de SST, dejadministrativo. o
I Programa de capacitacion
acuerdo con los| byp 96 %
indicadores Y °
minimos de  SST| N . .,
. Esta informacion se|
definidos en la .
complementa con el registro
presente . .
= de accidentes de trabajo
Resolucion.
enfermedades laborales en el
formato GETH-FR41 Estadisticas|
de Accidentalidad Y|
IAusentismo Laboral, a corte
del dia de la auditoria
(numeral 3.2.3).
Verificar  soportes
de la realizacién de Se determind que para la
auditorias  internas vigencia 2024, de acuerdo
ol Sistema de con el Plan Anual de Auditoria
Gestion de SST, con 2024 formulado por parte de Ig
. lalcance a todas las Oficina de Control Interno, se
Realizar unal; L . )
o Greas de la realizario en esta vigencia la
auditoria anual, la - o
6.1.2 La -lempresa, quinta auditoria interna al SG-
cual serd
lempresa - ladelantadas por lo SST, la cual se encuentra en
planificada  con s
adelanta | S -2 _Imenos una (1) vez curso desde el 9 de diciembre
o a  participacion| < 1.25 CUMPLE 1.25 -
auditoria por lo - .al ano. 2024, de acuerdo con el oficio
del Comité|c . . .
menos una vez o Solicitar el con radicado No.
Paritario de

20241100572863 de diciembre]
2 de 2024

Por lo tanto, una vez emitido el
informe del resultado de Iq
auditoria, se remitird a la
Direccién General de la ADRES
para su revision. En dichal
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PUNTAJE POSIBLE
. Marcar (X) CALIFI
ITEM DEL 5 VALOR 2 OBSERVACIONES DE
< CRITERIO VERIFICACION \[) CACIO 2
ESTANDAR POSIBLE CUMPLE | CUMPL IN[@) N OCI CALIFICACION
E APLICA
alcance  de auditoria se cuenta con la
auditoria, la participacion de César Sopd
periodicidad, la (Auditor OCI).

metodologia y la
presentacion  de
informes y verificar
que se haya
planificado con la
participacion  del
ICOPASST.

* El responsable del SG-SST]
realizd la presentacion ante el
Director General de la ADRES,
en la tercera semana de enero
de 2025 presentando Ia
revision del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo realizada durante la
igencia.

[* El informe final de la Auditoria
realizado en la vigencia 2023
por la Oficina de Control
Inferno, fue remitido bajo|
radicado Nro. 20241100094363
0 la Direccidn Administrativa y

Revisar como
minimo una (1)
ivez al ano, por

parte de la altaSolicitar a la . . L.

. . Financiera, Grupo Estratégico
direccion, ellempresa los

. de  Talento Humano |
pistema degoportes que  den Responsable del SG-SST de la
Gestion de  SSTicuenta del P

IADRES el 01-02-2024, el cual
indicé que luego de la
aplicacion de la matriz de|

resulfados y ellalcance de la

6.1.3 Revision alcance de  lojauditoria,

anual por la

. . auditoria delverificando el h .
alta direccion, . . tems y los pesos establecidos
cumplimiento dellcumplimiento  de 1.25 1.25 9
resultados y . en la Resolucion 0312 de 2019,

Sistema dellos aspectos e
alcance de la L. - el resultado inicial de la
. Gestion defsenalados en los - .
auditoria - evaluacion a los Estadndares|
Seguridad y Saludinumerales del L .
. . Minimos  del Sistema  de
en el Trabajo, dejarticulo  2.2.4.6.30 . .
Gestion de la Seguridad
acuerdo con losdel Decreto :
. Salud en el Trabajo SG-SST fue
aspectos NnUmero 1072 de L
- del 99.0% que indica que es un
senalados en el2015. .
. Sistema ACEPTABLE,
articulo 2.2.4.6.30. A - -
informacidén certificada por Ig
del Decreto 1072 o
IARL Positiva.

de 2015.

*De acuerdo con el Plan Anual
de Auditoria 2024 formulado
por parte de la Oficina de|
(Control Interno, se redlizaria en
esta vigencia la  quintqg
auditoria interna al SG-SST, la
cual se encuentra en cursQ
desde el 9 de diciembre 2024,
de acuerdo con el oficio con
radicado No. 20241100572863
de diciembre 2 de 2024. Por Ig
tanto, una vez emitido el
informe del resultado de Ig
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PUNTAJE POSIBLE

Marcar (X) CALIFI

{TEM DEL

VALOR OBSERVACIONES DE

ESTANDAR

‘ CRITERIO

VERIFICACION

POSIBLE

Trabajo SG-SST

Gestion de  SST|
enfre ofros, y las
recomendacione
s del COPASST.

Revisar como|
minimo una  (1)[Solicitar el
vez al ano, pordocumento donde
parte de la altojconste la revision
direccion, ellanual por la alta
6.1.4 Planificar [Sistema deldireccion y la
auditoria con el|Gestion de SST ylcomunicacién de 1,25
(COPASST comunicar loslos  resultados  al
resulfados alCOPASST 'y dl
COPASST vy dlresponsable del
responsable  delSistema de Gestidon
Sistema delde SST.
Gestion de SST
Definir e
implementar  1as
acciones
7.1.1 Definir oreventivas  y/o
acciones de correctivas
Promociény  |necesarias  conSolicitar la
Prevencién conlbase en loslevidencia
base en resultados de logdocumental de la
resulfados del  [supervision, implementacion de 2,5
Sistema de inspecciones, las acciones
Gestion de medicion de losfpreventivas y/o
Seguridad y indicadores  delcorrectivas.
Salud en el Sistema de

CUMPLE

NO
CUMPL
E

NO
APLICA

CACIO
N OClI

CALIFICACION

lal

remitird a
Direccién General de la ADRES
lpara su revision

auditoria, se

1.25

Se determind que para I
lvigencia 2024, de acuerdo
con el Plan Anual de Auditorigl
2024 formulado por parte de I
Oficina de Control Interno, se
realizaria en esta vigencia la
quinta auditoria interna al SG-
SST, la cual se encuentra en
curso desde el 9 de diciembre
2024, de acuerdo con el oficio
con radicado No.
20241100572863 de diciembrel
2 de 2024. Por lo tanto, una vez
emitido el informe  del
resulfado de la auditoria, se
remitird a la Direcciéon General
de la ADRES para su revisiéon. En
dicha auditoria se cuenta con
[0 participacion de César Sopd
Segura (Auditor OCI).

25

Resulfado de la Auditoria
realizada por la Oficina de
(Control Interno al SG-SST en I
igencia 2023, se identificd 1
observacion correspondientes
al No cumplimiento del item
6.1.1. rendicién de cuentas de|
([a Resolucion 312 de 2019, por
[0 tanto, se formuld y se aprobd
un plan de mejoramiento el
cual fue cargado en EUREKA Yy
fue cerrado el 6 de junio de
2024.

El responsable del SST realizd
actividades correspondientes|
al cumplimiento de la accién
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iTEM DEL
ESTANDAR

| CRITERIO

VERIFICACION

VALOR
POSIBLE

PUNTAJE POSIBLE
Marcar (X)
NO

CUMPL NO

CUMPLE

CALIFI
CACIO
N OClI

OBSERVACIONES DE
CALIFICACION

E APLICA
Cuando de mejora formulada en el
después de la Plan de mejoramiento SGSST
revision por la 2024,
Alta  Direccion
del Sistema de Solicitar la El responsable del SST realizd
Gestion de SST, . . lactividades correspondientes
. . Jevidencia L .
se  evidencie al cumplimiento de la accion
documental de las )
que las cciones de mejora formulada en el
medidas de : Plan de mejoramiento SGSST
L. correctivas,
prevenciéon y . 024, dentro de las cuales se
7.1.2 Toma de . preventivas y/o de . o
. control relatfivas . ealizaron las siguientes
medidas a los peligros mejora - que - se lactividades de mejora:
correctivas, - pellg Y implementaron 2,5 CUMPLE 25 jora:
preventivas y 165905 son segun lo detectado
. inadecuadas o 1.Video del brigadista donde
de mejora . len la revision por la ) :
pueden dejar - - cuenta la gestiéon realizada en
. IAlta Direccion del
de ser eficaces, |.. ) el 2024.
Sistemna de Gestion
la empresa iy Seguridad y
foma las P.Video del responsable del
- Salud en el
medidas . SG-SST, donde se presenta la
. Trabajo. - :
correctivas, gestion  readlizada en la
preventivas y/o vigencia 2024 vy nivel de
de mejora para lcumplimiento de los
subsanar lo esténdares minimos.
detectado.
Definir e
|mp|_emen’rc1r las Producto de las|
acciones A . . i
reventivas /o investigaciones realizadas alos
7.1.3 Ejecucién P - Solicitar la incidentes de frabajo
: correctivas . . . .
de acciones necesarias Conewdenao presentados en la vigencia
preventivas, base on IOSdocumentc:l de las 2024, la ADRES implementé la
correctivas y de lacciones de siguiente accién de mejora:
. resultados de las|”
mejora de la investigaciones mejora planteadas
investigacion gacx conforme a los 2,5 CUMPLE 2.5 [ Se realizé capacitaciéon a los
S de los accidentes| . .
de incidentes, - resultados de las funcionarios de la DOP, grupo
. de trabagjo y o : . B ’
accidentes de : - investigaciones de auditores que efectuan
. determinacion de . L .
frabajo vy realizadas y visitas de campo y servidores
SUS causas| ... S
enfermedad Py verificar V] publicos de la Adres.
bdsicas S
laboral A . lefectividad.
inmediatas, asi . -
como  de  las La gntenor, actividad  se|
realiz el 6 de marzo de 2024.
enfermedades
laborales
Implementar  las{Solicitar las
medidas ylevidencias de las Para el cierre de la vigencia
acciones lacciones 2024, no se presentd|
7.1.4 correctivas correctivas recomendaciones por parte
Implementar  |producto defrealizadas en de la ARL Positiva
medidas y requerimientos ofespuesta  a  los
acciones recomendacione fequerimientos o 2,5 CUMPLE 2.5 |Asimismo, la ARL Positiva emite
correctivas de |s de autoridadesfecomendaciones una certificacién que indica
autoridadesy  |Jadministrativas  y|de las autoridades que la Entidad reportd avance
de ARL de lasjadministrativas y de de cumplimiento de las
administradoras  [las administradoras acciones propuestas, el 7 de
de riesgosjde riesgos julio de 2024.
laborales. laborales.
CALIFICACION .
POSIBLE 100 CALIFICACION OBTENIDA 100

Péagina: 73 de 78



CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION Codigo: | CEGE-FROS

o D R.-. S PROCESO Version: 3
|

FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA Fecha: 20/05/2022

De acuerdo con la aplicacién de la matriz de 60 items y los pesos establecidos en la Resolucidn
312 de 2019, el resultado de la evaluacion a los Estdndares Minimos del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2024 es del 100. % lo cual indica que es un
Sisterna ACEPTABLE.

5 CONCLUSIONES DE AUDITORIA |

Fortalezas:

e La Entidad mantiene a disposicidn la informacién y documentos en carpetas por cada item de
la Resolucién 312 de 2019 los soportes de cumplimiento, permitiendo que la informacién se
encuentre organizada, de fécil acceso y revision.

e Durante la ejecucién de la evaluacidn y las sesiones de trabajo para el desarrollo de la auditoria,
la responsable del SG-SST estuvo presta a cada una de las solicitudes y requerimientos de la OCI.

e En las sesiones de trabajo realizadas para atender la evaluacién, se evidencia conocimiento
especifico de la normatividad y manejo de los procedimientos, politicas, guias y formatos.

Oportunidad de mejora:

De larevision efectuada alos banos de los pisos 16 y 17 asignados para discapacitados, se observd
gue dentro de los banos se encuentran ubicados los lockers para los vigilantes, los cuales son
utilizados por los mismos para guardar las pertenencias.

De ofra parte, se observd que también se almacenan en los citados bafios las escaleras metdlicas
que son utilizadas por la Entidad.

Si bien es cierto, que la anterior debilidad no afecta el incumplimiento de los requisitos del SG-SST,
se debe revisar y establecer oportunidades de mejora por el proceso de la DAF.

Resultados:
De acuerdo con la aplicacion de la matriz de items y los pesos establecidos en la Resolucidén 312
de 2019, el resultado de la evaluacion a los Estdndares Minimos del Sistema de Gestidn de la

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2024 es del 100% lo cual indica que es un
Sistema ACEPTABLE.

Resultados Evaluacién por Ciclo
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P - Recursos
100%
. . P - Gestidn Integral
A - Mejoramiento del SG SST
V - Verificacion del H - Gestion de la
SG SST Salud
H - Gestién d H - Gestion de
Amenazas Peligros y Riesgos
4 N\
PORCENTAJE DE CALIFICACION POR CICLO

120

100 :
80 :
60 : M Porcentaje obtenido (%)
40 :
20 |

0 :- :
PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
- J
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PORCENTAIJE DE CALIFICACION POR CICLO

CICLO RESULTADO % DE CALIFICACION

PLANEAR 25 100
HACER 60 100
VERIFICAR 5 100
ACTUAR 10 100

Resultados Evaluacion por Estandar.

ITEMS Resultado Valor %
Cumple 58 96,5
No Aplica 2 3,5
No Cumple 0 0
Subtotal 60 100
porcentaje cumple aplicables 100

6 RECOMENDACIONES \

De acuerdo con los resultados de la evaluacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) para la vigencia 2024, asi como en la identificacién de oportunidades de
mejora, se generan las siguientes recomendaciones:

e Revisary establecer actividades que conlleven a definir oportunidades de mejora observadas
en los banos de los pisos 16 y 17 de la Entidad, asignados para las personas discapacitadas,
los cuales dentro de los mismos no deben tener lockers para los vigilantes ni escaleras
metdlicas. Lo anterior, facilitara que los espacios sean amplios y suficientes en los banos para
la utilizacién por parte de las personas discapacitadas y a su vez evitar posibles riesgos de
accidentes.

e Adoptar e implementar la Resolucidn 2607 de diciembre 20 de 2024, emitida por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social, mediante la cual se modifica el articulo 2 de la Resolucién 1905
de 2017 en relacién con la politica de seguridad y salud en el frabajo y sus objetivos. Articulo
2. Adopcidén de la politica de Talento Humano “Entorno Laboral Saludable” y la politica y
objetivos de seguridad y salud en el trabajo.

e Confinuar fomentando una cultura organizacional que valore y priorice la seguridad y salud
laboral.

Con la implementacién de estas recomendaciones, la ADRES podrd aplicar, fortalecer y mantener
el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en un nivel ACEPTABLE, y continuar
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con la mejora para el bienestar de sus frabajadores y garantizar el cumplimiento de los estdndares
normativos vigentes.

7 RESPONSABLES DE LA AUDITORIA

ROLES Y
RESPONSABILIDADES

Nombre Firma Proceso (Auditor lider, Auditado,
Auditor, Observador, Jefe
OCl)
CESAR SOPO SEGURA OClI AUDITOR LIDER
09:53:25 COT
Fecha de Revision: enero 23 de 2025
Fecha de Aprobacion: enero 23 de 2025

Cordialmente,

Firmado por FLOREZ
PARDO DEISY CAROLINA
Fecha: 23/01/2025
09:56:12 COT

DEISY CAROLINA FLOREZ PARDO
Jefe Oficina de Control Interno.

Iniciales de
CESAR JOAQUI PO SEG

Elaboré: (César Sopd)
el 23/01/2025 a las 09:53:24 COT

ANEXOS
CONTROL DE CAMBIOS

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO | ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
20 de abril Lizeth Lamprea Diego Santacruz | Diego Santacruz
01 de 2018 Versién Inicial
Asesor OCI Jefe de la OCI Jefe de la OCI
25de Estandarizacion Tipo, Lizeth Lamprea Diego Santacruz | Diego Santacruz
noviembre | Tamano Letra. Mdrgenes.
02 de 2019 Nueva Numeracion. Asesor OCI Jefe de la OCI Jefe de la OCI
Cambio de nombre
numeral 1y 2
20/05/2022 | Se suprimen firmas Lizeth Lamprea Diego Santacruz | Diego Santacruz
03 mecdnicas y se incluye

firma digital

Asesor OCI

Jefe de la OCI

Jefe de la OCI
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