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Informe No. AIG - Auditoria Interna de Gestion Nro. 2

Tipo de Informe Informe Finall

Auditoria al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Nombre de Auditoria Trabajo (SG-SST)

Lider de Proceso / jefe(s) Dependencia (s)/

) Responsables del SST en la ADRES
Responsable:

Jefe Oficina de Control Interno Diego Hernando Santacruz S.

Equipo Auditor Lizeth Lamprea Méndez

Reunién de Apertura Ejecucion de la Auditoria Reunién de Trabajo

25/11/2022 01/12/2022 20/12/2022 20/12/2022

Objetivo(s) de la Auditoria: Validar el cumplimiento de los Estdndares Minimos del Sistema de Gestidon
de la Seguridad y Salud en el Trabajo "SG-SST" de conformidad con la normatividad vigente
aplicable.

Alcance de la Auditoria: Verificar el cumplimiento de los Estdndares Minimos del Sistema de Gestidon
de la Seguridad y Salud en el frabajo SG-SST establecidos en la Resolucién 312 de 2019 - Articulo 16
“Estdndares minimos para empresas de mds de 50 trabajadores” y el Decreto 1072 de 2015 en lo
relacionado con el SG-SST con corte a 18 de noviembre de 2021.

El Decreto 1072 de 2015, en su Articulo 2.2.4.6.30 establece: "Alcance de la auditoria de
cumplimiento del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). El proceso de
auditoria deberd abarcar entre otros lo siguiente: 1. El cumplimiento de la politica de seguridad y
salud en el trabajo; 2. El resultado de los indicadores de estructura, proceso y resultado; 3. La
participacion de los trabajadores; 4. El desarrollo de la responsabilidad y la obligacién de rendir
cuentas; 5. El mecanismo de comunicacién de los contenidos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a los trabajadores; 6. La planificaciéon, desarrollo y
aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST); 7. La gestidon del
cambio; 8. La consideracidon de la seguridad y salud en el trabajo en las nuevas adquisiciones; 9. El
alcance y aplicacion del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) frente a
los proveedores y contratistas; 10. La supervision y medicion de los resultados; 11. El proceso de
investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, y su efecto sobre el
mejoramiento de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa; 12. El desarrollo del proceso de
auditoria; y 13. La evaluacién por parte de la alta direccidn.

La evaluacidn inicial debe incluir, entre otros, los siguientes aspectos: 1. La identificacion de la
normatividad vigente en materia de riesgos laborales incluyendo los estdndares minimos del Sistema
de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales para empleadores, que se
reglamenten y le sean aplicables; 2. La verificacién de la identificacién de los peligros, evaluacion
y valoracion de los riesgos, la cual debe ser anual. En la identificacién de peligros deberd
contemplar los cambios de procesos, instalaciones, equipos, maquinarias, entre otros; 3. La
identificacion de las amenazas y evaluacion de la vulnerabilidad de la empresa; la cual debe ser
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anual; 4. La evaluacion de la efectividad de las medidas implementadas, para controlar los peligros,
riesgos y amenazas, que incluya los reportes de los frabajadores; la cual debe ser anual; 5. El
cumplimiento del programa de capacitacion anual, establecido por la empresa, incluyendo la
induccion y reinduccién para los trabajadores dependientes, cooperados, en misidon y contratistas;
6. La evaluacion de los puestos de frabajo en el marco de los programas de vigilancia
epidemiolégica de la salud de los trabajadores; 7. La descripcion sociodemogrdfica de los
frabajadores y la caracterizacion de sus condiciones de salud, asi como la evaluacion y andlisis de
las estadisticas sobre la enfermedad y la accidentalidad; y 8. Registro y seguimiento a los resultados
de los indicadores definidos en el SG-SST de la empresa del ano inmediatamente anterior”.

Metodologia: La Oficina de Control Interno a fravés de memorando ORFEO 20221300075063 del 21
de noviembre de 2022, remitido al Director General de la ADRES y Directora Administrativa y
Financiera, informé sobre el inicio de la Auditoria al SG-SST a partir de la reunién de inicio (25 de
noviembre de 2022).

El responsable del SG-SST de la ADRES a través de correos electrénicos remitidos a partir del 30 de
noviembre de 2022, compartié enlaces de acceso a carpetas con soportes de cumplimiento de los
numerales de la Resolucion 312 de 2019.

La Auditoria se desarrolld a través de larevisidon de documentos y soportes de cumplimiento de cada
uno de los numerales establecidos en la Resolucidon y entrevistas con el responsable del SG-SST y
actores del sistema.

A fravés de radicado ORFEO Nro. 20221300084713 de fecha 23-12-2022, se emitid el Informe
Preliminar Auditoria al Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo “SG-SST" adoptado
e implementado en la ADRES 2022.

Por medio de radicado ORFEO Nro. 20221410087623 de fecha 30-12-2022, la Direccidon Administrativa
y Financiera emitié respuesta al Informe Preliminar al Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en
el trabajo “SG-SST".

Reunidén de Inicio: El dia 25 de noviembre de 2022, la Oficina de Control Interno realizd la reunién de
apertura de la auditoria en la cual participaron: El Director General, la Directora Administrativa y
Financiera, el responsable del SG-SST, miembros del COPASST - Observadores de la Auditoria, el Jefe
de la OCly el Auditor designado.

Durante la sesién, la Oficina de Control Interno presentd el objetivo y alcance de la auditoria, asi

como el Plan Especifico de Auditoria, el cual establece las actividades y fechas propuestas por el
grupo auditor para la ejecucién de la auditoria:
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CALENDARIO

ACTIVIDAD DE AUDITORIA AUDITOR(ES) RESPONSABLE(S) Noviembre Diciembre Enero

28al o1al
30 02

8al11 15al18 21al25 05al 09 12al16 19al 23 26 al 30 2al6

1 Memorando Inicio Auditoria SG-SST Lizath lamprea Méndez

2 Reunién Apertura Lizeth lamprea Méndez

3 Pruba de recorrido - Presencial Lizath lamprea Méndez

a Revisién documental - Virtual Lizath lamprea Méndez

5 Aplicacién Matriz Estindares Minimos SG-SST Lizath lamprea Méndez

Lizeth lamprea Méndez

7 Informe Preliminar Lizath lamprea Méndez

8 Respuesta a Informe Preliminar Responsable SG-SST

9 Informe Final Lizeth lamprea Méndez

Las fechas anteriormente propuestas, estdn sujetas a modificaciones de acuerdo con agendas de
los participantes de esta.

Criterios de la Auditoria:

e Resolucion 312 del 19 de febrero de 2019: “Por la cual se definen los Estdndares Minimos del
Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)".

e Decrefo 1072 del 26 de mayo de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabagjo”.

e Procedimiento CEGE-PR02 - Auditorias Internas de Gestidn de la OCI.

e Todos los procedimientos y soportes necesarios para la validacion de los criterios de la
normatividad.

Desarrollo de la Auditoria: A fravés de inspeccidén ocular por TEAMS, visita a instalaciones y revision
documental, la OCI validd y calificd uno a uno los 60 criterios, de acuerdo con el peso establecido
y detalld los soportes aportados como evidencia para dar cumplimiento a los estdndares minimos
establecidos por la Resolucion 312 de 2019.

El dia 06 de diciembre de 2022, el Auditor en compania de miembros del COPASST y responsable
del SG-SST, realizé visita a instalaciones de la ADRES con el fin de validar, requisitos frente a
instalaciones, sefalizacién, documentacién, agua potable, instalaciones sanitarias, desecho de
residuos, items de planes de emergencia, entre otros.

A continuacion, se presenta el detalle de los items validados por el Auditor:
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Cumplimiento de Requerimientos Resolucion 312 de 2019 en la ADRES

1.1.1. Responsable
del Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Asignar una persona
que cumpla con el
siguiente perfil:
El diseno e
implementacién del
Sistema de Gestidn
de SST podrd ser
realizado por
profesionales en SST,
profesionales con
posgrado en  SST,
que cuenten con
licencia en
Seguridad y Salud en
el Trabajo vigente y
el Curso de
capacitacién virtual
de cincuenta (50)
horas.

Solicitar el documento en

el que consta la
lasignacioén, con la
respectiva

determinacién de
responsabilidades y

lconstatar la hoja de vida
lcon soportes, de la
persona asignada.  Se
recomienda
ladicionalmente: Validar
lque se estén realizando
las actualizaciones cada
B anos del curso de 50
horas (Resolucion
4927/2016, articulo 16).

0.5

0.5

Para el cumplimiento del item, se validd la
siguiente documentacion:

* Se aporté documento de designacion del
representante de la direccién para el disefio e
mplementacién del SG-SST, firmado por el
representante legal de la ADRES - FELIX LEON
MARTINEZ MARTIN, designando a la servidora
pUblica ANA MILENA ESCOBAR RINCON, de
fecha 22 de noviembre de 2022. El documento
establece las responsabilidades que tendrd el
Servidor PUblico.

* Se aportd certificacion de aprobaciéon del curso
de 50 horas del SG-SST de fecha 19 de
septiembre de 2021 realizado por la Servidora
PUblica ANA MILENA ESCOBAR RINCON con
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. y curso de
actualizacion de 20 horas con la misma Entidad
de fecha 3 de junio de 2022.

* Se aportd diploma que otorga el ftitulo de
Profesional en Salud Ocupacional a ANA MILENA
ESCOBAR RINCON de la Universidad del Tolima.

* Se aportd licencias de prestaciéon de servicios
en Seguridad y Salud en el Trabajo entregadas|
por la Alcaldia Mayor de Bogotd a ANA MILENA
ESCOBAR RINCON en el afo 2019 con vigencia
de 10 anos.

* Verificado en SIGEP la Servidora PUblica ANA
MILENA ESCOBAR RINCON registra como
Profesional en SALUD OCUPACIONAL

cumpliendo con el requerimiento.
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1.1.2
Responsabilidades
en el Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo — SG-
SST

Asignar y
documentar las
esponsabilidades
especificas  en el
Sistema de Gestidon
SST a todos los niveles
de la organizacion,
para el desarrollo y
Imejora continua de
dicho Sistema

Solicitar el soporte que
contenga la asignaciéon
de lasresponsabilidades
en SST. Se recomienda
adicionalmente: validar
la socializacion de estas
responsabilidades.

0.5

0.5

* A través de la Circular Nro. 0032 del 22 de
noviembre de 2022, la ADRES definié los roles |
responsabilidades con el Sistema de Gestidn de
a Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
documento que se encuentra firmado por el
Director General de fecha 22 de noviembre de

2022.

* Los roles estdn definidos para el Director
General, Directores Técnicos, Subdirectores,
Uefes de Oficina, Coordinadores, Supervisores de|
Contratos, Responsable del SG-SST, Servidores
PUblicos, Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Comité de Convivencia Laboral,
Obligaciones de Contratistas y Terceros.

* A fravés del Boletin interno "SINTONIA", se
socializaron los siguientes temas:

- 25 de marzo, Rol Director general del SG-SST

- 1 de abiril, Roles del SG-SST

- 8 de abiril, Roles Directores, Subdirectores, Jefes
de oficina, Coordinadores y Supervisores de
confrato con el SG-SST

- 22 de abril, Roles de los servidores publicos con
el SG-SST

- 13 de mayo, Rol del responsable del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

- 24 de junio, Rol del Servidor publico -
Responsabilidades

- 8 de julio, Rol del COPASST

- 15 de julio, Rol del Comité de convivencia
aboral

- 22 de julio, Roles y obligaciones del contratista -
ferceros
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1.1.3 Asignaciéon de
recursos para el
Sistema de Gestion
en Seguridad y
Salud en el Trabajo -
SG-SST

Definir y asignar el
falento humano, los
ecursos financieros,
técnicos y
tecnoldgicos,
requeridos para la
mplementacién,
Imantenimiento y
continuidad del
Sistema de Gestidon
de SST.

IConstatar la existencia
Ide evidencias fisicas que
ldemuestren la definicién

asignacion del talento
humano, los recursos
financieros, técnicos vy
lde ofra indole para la
mplementacion,
Imantenimiento y
lcontinuidad del Sistema
de Gestion de SST,
levidenciando la
lasignacién de recursos
lcon base en el plan de
frabajo anual.

0.5

0.5

Se procedi® a descargar el Plan Anual de
IAdquisiciones de la vigencia 2022 de la pdgina
Web de la Enfidad:
https://www.adres.gov.co/contratacion/plan-

anual-de-adquisiciones, en el cual @ se

evidenciaron los siguientes confratos como
apoyo al SG-SST:

* Seleccion Abreviada de Menor Cuantia para
'Adelantar la medicién del riesgo psicosocial de
os servidores de ADRES, aplicando los
instrumentos legalmente autorizados para el
efecto”, por valor de $50.000.000.

* Contfratacion Minima Cuantia para "Realizar las
evaluaciones médicas ocupacionales de los
servidores puUblicos de la ADRES y las
evaluaciones medicas a los brigadistas de Iqg|
Fntidad", por valor de $18.000.000.

* Confratacion Minima Cuantia "Contratar Ila
recarga, mantenimiento e incluido repuestos de
extintores y la adquisicion de elementos para los
botiquines de emergencia, equipo médico para
a brigada de emergencia de ADRES", por valor
de $ 20.480.000.

* El proceso contractual de Minima cuantia para
el "Suministro de elementos de proteccion
lpersonal para los funcionarios y conftratistas de Ig|
Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, en el
marco de las medidas de bioseguridad a
adoptar como consecuencia de la emergencia
sanitaria", por valor de $18.000.000, serd retirado
del Plan Anual de Adquisiciones de acuerdo a
solicitud realizada por el Responsable del SG-SST,
foda vez, que la Enfidad aun cuenta con

elementos de proteccidon para suministrar o
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1.1.4 Afiliacién al
Sistema General de
Riesgos Laborales

Garantizar que todos
0s trabajadores,
ndependientemente
de su forma de
vinculacion o
confratacion  estdn
afiliados al Sistema
de Seguridad Social
en Salud, Pensién y
Riesgos Laborales.

Solicitar una lista de los
frabajadores vinculados
Jlaboralmente a la fecha
comparar con la
planilla de pago de
laportes a la seguridad
social de los cuatro (4)
Imeses anteriores a la
fecha de verificacién.
Realizar el siguiente
muestreo: En empresas
IMayores a doscientos un
(201) frabajadores
\verificar el registro de 30
frabajadores.
Solicitar una lista de los
frabajadores vinculados
loor prestaciéon de
servicios a la fecha vy
icomparar con la Ultima
planila de pago de
laportes a la seguridad
social suministrada por
los contratistas, Mayores
o doscientos un (201)
frabajadores verificar el

registro de 30
frabajadores.
De la muestra

keleccionada verificar la
afiliacion  al  Sistema
iGeneral de Seguridad
Social.

0.5

funcionarios. Se anexd correo de solicitud de
retiro por parte del Grupo de Talento Humano al
Grupo de Gestion Contractual, trdmite que se
lencuentra en curso.

CUMPLE

0.5

La Oficina de Control Interno solicitdé al Grupo
Interno de Talento Humano, la base de servidores|
pUblicos de la ADRES y soportes de pago de
aportes a la seguridad social de los cuatro (4)
meses anteriores a la fecha de verificacion,
enconfrando que se readlizaron los aportes
pertinenfes  durante  los meses  agosto,
septiembre, octubre y noviembre de 2022,
nformacién que se describe en la siguiente Tabla
Nro. 1.

La Oficina de Control Interno solicité al Grupo,
Interno de Contratacioén, la base de contratistas
de la ADRES con el fin de validar el aporte g
seguridad social realizado en el Ultimo mes,
nformacién que se describe en la en la siguiente
Tabla Nro. 2.
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1 1.020.740.232 | ALFARO JIMENEZ CAMILO ALBERTO SIESELC/)A'E:IIDOENES 302 03 DIRECCION DE OTRAS PRESTACIONES 29.100 21.600 21.600 21.600
GESTOR DE DIRECCION DE GESTION DE LOS RECURSOS

2 10.386.382 | BASTIDAS CHICHANDE HAROL FAUSTINO | So2o” -~ e 302 06 FINANGIEROS DE LA SALUD 44.600 12.100 33.000 33.000
GESTOR DE DIRECCION DE GESTION DE TECNOLOGIAS

3 80.467.964 | BERNAL PINZON FABIAN CAMILO OPERACIONES 302 06 DE INFORMAGION Y COMUNICAGIONES 33.000 19.800 25.300 33.000
GESTOR DE DIRECCION DE GESTION DE LOS RECURSOS

4 39.740.635 | BRAVO ROBAYO MARIA MARGARITA OPERACIONES 302 09 FINANGIEROS DE LA SALUD 58.100 43.000 24.400 31.600
GESTOR DE SUBDIRECCION DE LIQUIDACIONES DEL

5 79.142.202 | CARVAJAL BARRERA ISRAEL OPERACIONES 301 02 ASEGURAMIENTO 24.000 17.800 17.800 17.800
GESTOR DE DIRECCION DE GESTION DE LOS RECURSOS

6 1.015.417.093 | CLAVIJO GOMEZ SERGIO FELIPE OPERACIONES 302 06 FINANGIEROS DE LA SALUD 30.800 15.400 33.000 33.000

7 79.382.033 | DIAZ GUARNIZO GEDEON gESELC/)A'EZIIDOENES 302 09 | SUBDIRECCION DE GARANTIAS 43.000 43.000 43.000 43.000
GESTOR DE DIRECCION DE GESTION DE TECNOLOGIAS

8 80.163.431 | ESCOBAR BAQUERO JUAN CARLOS OPERACIONES 302 09 DE INFORMACION Y COMUNICAGIONES 43.000 43.000 38.700 58.100

9 53.116.779 | FLOREZ CUBILLOS LIGIA ANDREA 8?,;2’2?&5 302 08 OFICINA DE CONTROL INTERNO 25.100 40.700 40.700 40.700

10 32.558.811 | GIRALDO PIEDRAHITA LADDY ASTRID SEESEZIIDOENES 302 06 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 31.900 33.000 33.000 33.000

11| 1.018.476.427 | GONZALEZ LOBO KAREN LORENA gESETR(/)\'EZ%NES 302 05 | OFICINA ASESORA JURIDICA 31.400 31.400 31.400 31.400
TECNICO DIRECCION DE GESTION DE LOS RECURSOS

12 1.136.882.430 | GORDILLO GONGORA LIZETH JULIETH ADMINISTRATIVO 401 01 FINANGIEROS DE LA SALUD 16.100 16.100 14.500 16.100

13 79.373.365 | JOYA PAEZ RUBEN DARIO ggéLaE%NES 302 06 OFICINA ASESORA JURIDICA 33.000 44.600 33.000 33.000
GESTOR DE SUBDIRECCION DE LIQUIDACIONES DEL

14 80.037.631 | LOPEZ QUESADA JUAN CARLOS OPERACIONES 302 03 ASEGURAMIENTO 27.700 21.600 21.600 21.600

15 81.715.532 | MARTINEZ RODRIGUEZ JUAN CAMILO SE,SEL(ZE'%ENES 302 08 | DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 55.000 38.000 40.700 40.700

16 65.780.784 | MORA TRUJILLO ERIKA LUCIA SESEL(iE:%NES 302 08 | SUBDIRECCION DE GARANTIAS 40.700 40.700 40.700 39.400
GESTOR DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y

17 29.662.996 | OCAMPO ARIAS LINA JIMENA SPERACIONES 302 08 CONTROL DE RIESGOS 55.000 40.700 40.700 36.700
GESTOR DE SUBDIRECCION DE LIQUIDACIONES DEL

18 80.009.213 | PADILLA SANCHEZ RICARDO EVELIO OPERACIONES 302 06 ASEGURAMIENTO 44.600 33.000 33.000 33.000

19 1.026.550.881 | PEREZ BEJARANO MAYRA ALEJANDRA gESET&E:%ENEs 302 09 DIRECCION DE OTRAS PRESTACIONES 48.000 43.000 43.000 43.000
GESTOR DE DIRECCION DE GESTION DE LOS RECURSOS

20 1.075.541.557 | QUINTERO GARZON SINDY TATIANA OPERACIONES 302 06 FINANGIEROS DE LA SALUD 42.400 33.000 33.000 33.000
GESTOR DE DIRECCION DE GESTION DE LOS RECURSOS

21 52.545.497 | RESTREPO ARISTIZABAL ADRIANA PAOLA | S o 1 oo 302 08 FINANGIEROS DE LA SALUD 52.300 40.700 40.700 40.700
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22 | 1.085.251.376 | RODRIGUEZ ALVARADO JULIO EDUARDO 8&2&2%%%5 302 08 | OFICINA ASESORA JURIDICA 55.000 40.700 40.700 40.700
23 29.532.349 | RODRIGUEZ ROLDAN ESPERANZA gESETR?\'EZlIDOENES 302 10 | DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 63.100 46.800 46.800 46.800
N AUXILIAR .

24 | 1.030.693.121 | RUIZ PINERO PAULA ANDREA e ATV 501 01 | DIRECCION GENERAL 10.700 11.000 11.000 11.000
AUXILIAR )

25 | 1.024.497.489 | SANCHEZ FORERO MARIA DEL PILAR R ATV 501 02 | OFICINA ASESORA JURIDICA 15.300 11.300 11.300 9.500

2 4.914.146 | SANTOS ANDRADE NELSON SESET'&'E:ID()ENES 302 05 | DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 31.400 31400  31.400|  42.300
GESTOR DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y

27 52.758.406 | TORRES RODRIGUEZ DIANA ESPERANZA | SEVOR D 302 06 | o S oRE 33.000 44600|  33000|  33.000
GESTOR DE DIRECCION DE GESTION DE TECNOLOGIAS

28 80.215.478 | VANEGAS VARGAS OSCAR MAURICIO | S0 R P8 302 08 | D R A O oMM ACIONES 10.900 55000  40700|  40.700

29 52.761.826 | VELASCO MARTINEZ ANGIE CAROLINA gESELC/)\'gIDOENES 302 06 | DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 33.000 33000| 31900|  33.000
GESTOR DE SUBDIRECCION DE LIQUIDACIONES DEL

30 52.356.252 | WILCHES AMAYA ANA YANETH S s 302 06 | e Eaiote 44.600 33000|  33000|  29.700

Tabla Nro. 1. Muestra de 30 Servidores PUblicos de la ADRES con corte a 30 de noviembre de 2022 - Pago ARL.

Se debe considerar que algunos de los funcionarios seleccionados tfuvieron vacaciones, licencias, entre otfras novedades, que afectan el valor mensual

pagado a la ARL. Se comprueba que la ADRES efectud el pago de la ARL durante los meses de agosto, septiembre, octubre y noviembre.

CONTRATISTAS ADRES

CONTRATO DOCUMENTO NOMBRE PLANILLA FECHA PAGO MES APORTE VALOR APORTE EMPRESA
ADRES-CD-027-2022 5247258 1[RODRIGUEZ ANDREA JOHANNA 9442676645 15/11/2022 octubre 21.800 Aportes en linea
ADRES-CD-003-2022 1020783412]LAURA SANCHEZ SANTAMARIA 62704493 11/11/2022 octubre 18.400 Compensar
ADRES-CD-003-2022 1003251520KELLY JHOANA ITURRIAGO TORREGROSA 63409669 21/11/2022 octubre 37.000 Compensar
ADRES-CD-003-2022 35421152]ROSA ELIANA RODRIGUEZ BERNAL 63234632 10/11/2022|  noviembre 18.200 Compensar
ADRES-CD-003-2022 1018425053JOSE WILMAN TORRES GOMEZ 7860716501 28/11/2022]  noviembre 30.700 Soi
ADRES-CD-020-2022 1066573355EDER DAVID CAMARGO SIMANCA 7859716921 15/11/2022 octubre 11.700 Soi
ADRES-CD-021-2022 1016073874|LEIDY JOHANNA ROJAS ROA 63222353 10/11/2022] octubre 35.400 Compensar
ADRES-CD-022-2022 10190104 14JJUAN FELIPE OSPINA SOSA 9441578573 05/12/2022| _noviembre 9.600 Aportes en Linea
ADRES-CD-023-2022 1022341985(JHON MAURICIO BOHORQUEZ MENDOZA 63285031 15/11/2022[ noviembre 2.800 Compensar
ADRES-CD-134-2024 1019026904[SERGIO LUIS ANTONIO GARCIA 63395014 02/12/2022| _noviembre 9.300 Compensar
ADRES-CD-137-2022 1015413393GERMAN AUGUSTO SILVA PEDRAZA 62253720 03/10/2022 octubre 21.800 Compensar
ADRES-CD-002-2022 8017479 1{JOHN EDWIN RODRIGUEZ SANCHEZ * No se logré verificar pago de la ARL
ADRES-CD-056-2022 80041734SANTIAGO ANDRES NIETO LAMUS 59212481 01/11/2022 octubre 11.800 ARUS
ADRES-CD-057-2022 52384689|NEYLA JAKQUELINE GARZON CASTANEDA 63482112 24/11/2022 octubre 34.800 Compensar
IADRES-CD-058-2022 1110535710ALDEMAR EDUARDO RONDON SANCHEZ 9443001724 05/12/2022| noviembre 10.100 Aportes en Linea
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CONTRATO DOCUMENTO NOMBRE PLANILLA FECHA PAGO MES APORTE VALOR APORTE EMPRESA
IADRES-CD-079-2022 52851595|JULI BIBIANA VARGAS REYES 63289904 16/11/2022 octubre 14.500 Compensar
IADRES-CD-120-2022 1024558622|LIZANYURY BLANCO GAITAN 62603806 15/11/2022) octubre 5.400 Compensar
|ADRES-CD-080-2022 1022381 144KELLY FERNANDA OVIEDO JIMENEZ 62559392 15/11/2022) octubre 5.600 Compensar
IADRES-CD-138-2022 52050184MAGALY TELLO RAMIREZ 62983938 02/11/2022[ noviembre 24.500 Compensar
ADRES-CD-139-2022 36285447IMARINELA QUINTERO ALZATE 63590396 05/12/2022| noviembre 9.600 Compensar
IADRES-CD-140-2022 38144746]ALBA MARCELA RAMOS CALDERON 63240223] 11/11/2022 noviembre 49.800 Compensar
IADRES-CD-142-2022 1014209294EDWARD CAMILO LONDONO SANCHEZ * No se logrd verificar pago de la ARL
IADRES-CD-143-2022 53160005|LILIA JOHANNA MONTANEZ NIETO 63721873] 27/11/2022] noviembre 9.600 Compensar
ADRES-CD-144-2022 7168282SAID HERNAN LOPEZ LOZANO 944370458 05/12/2022 noviembre 21.800 Aportes en Linea
IADRES-CD-145-2022 72164053|JOSE LUIS CUETO PRIETO 63489128 24/11/2022| noviembre 6.500 Compensar
IADRES-CD-155-2022 1022935658[JOHAN ANDREY SANCHEZ MORALES 1050634704 02/12/2022 noviembre 16.100 Simple
IADRES-CD-156-2022 8088034 1|/OSCAR JAVIER GONZALEZ AZA 63549405 28/11/2022] noviembre 38.400 Compensar
IADRES-CD-159-2022 1032399909|CARLOS FERNANDO JARAMILLO 63636692 30/11/2022[ noviembre 73.100 Compensar
IADRES-CD-162-2022 79661750JORGE ELIECER MONROY BARRIOS 63017369 03/11/2022[ noviembre 21.800 Compensar
IADRES-CD-163-2022 39531224)YENNY CLAUDIA ALMEIDA ACERO 1049974941 30/11/2022) noviembre 51.000 Simple

Tabla Nro. 2. Muestra de 30 Contratistas de la ADRES con corte a 30 de noviembre de 2022 — Pago ARL.

Observacién Nro. 1: Condicidn: Validando cada uno de los procesos de contfratacion correspondientes a la muestra seleccionada a través
de la pdgina SECORP I, con el fin de verificar y garantizar que todos los trabajadores, independientemente de su forma de vinculacién o
contratacién estén dfiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales y realicen los pagos correspondientes, se
evidencid:

e Confrato de Prestacion de Servicios: ADRES-CD-002-2022 a nombre de JOHN EDWIN RODRIGUEZ SANCHEZ
e Contrato de Prestacion de Servicios: ADRES-CD-142-2022 a nombre de EDWARD CAMILO LONDONO SANCHEZ

Enlos cuales, no se logré identificar ningun documento cargado y publicado en el SECOP Il que demuestre el pago de los aportes mensuales
realizados a seguridad social.

Criterio: Incumpliendo la norma que indica que las Entidades Estatales estdn obligadas a publicar en el SECOP los documentos del Proceso
y los actos administrativos del Proceso de Contratacién. Los documentos enunciados en el articulo 3 - Definiciones del Decreto 1510 de 2013
como documentos del proceso obligatorios de publicacién en el SECOP son: a) Estudios y documentos previos; b) El aviso de convocatoria;
c) los pliegos de condiciones o la invitacién; d) las adendas; e) la oferta (adjudicataria); f) el informe de evaluacién; g) el contfrato; y
cualquier ofro documento expedido por la Entidad Estatal durante el proceso de contratacién, para las modalidades de seleccidon de
Licitacidon Publica, Seleccidn Abreviada, Concurso de méritos, contratacion directa y minima cuantia estos son algunos de los documentos
gue son objeto de publicacién en el SECOP.
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La Ley de Transparencia 1712 de 2014 establece la obligaciéon de publicar todos los contratos que se realicen con cargo arecursos publicos,
es asi que los sujetos obligados deben publicar la informacion relativa a la ejecucion de sus contratos, obligacion que fue desarrollada por
el Decreto 1081 de 2015, el cual establecié que para la publicacion de la ejecucidn de los contratos, los sujetos obligados deben publicar
las aprobaciones, autorizaciones, requerimientos o informes del supervisor o del interventor que aprueben la ejecucién del contrato

El Articulo 2.1.1.2.1.7. del decreto 1081 de 2015 se indica la publicacion de la informacion contractual asi:

“De conformidad con el literal (c) del articulo 3° de la Ley 1150 de 2007, el sistema de informacidn del Estado en el cual los sujetos obligados
que confratan con cargo a recursos publicos deben cumplir la obligacion de publicar la informacidn de su gestion contractual es el Sistema
Electrénico para la Contratacién Publica (SECOP).

Los sujetos obligados que confratan con cargo a recursos publicos deben publicar la informacion de su gestion contractual en el plazo
previsto en el articulo 19 del Decreto 1510 de 2013, o el que lo modifique, sustituya o adicione.

Los sujetos obligados que contratan con recursos puUblicos y recursos privados deben publicar la informacion de su gestion contractual con
cargo a recursos publicos en el Sistema Electréonico para la Contratacion Publica (SECOP).”

También el Articulo 2.1.1.2.1.8. del decreto 1081 de 2015 sefala sobre la publicacién de la ejecucion de contratos que para efectos del
cumplimiento de la obligacién contenida en el literal g) del articulo 11 de la Ley 1712 de 20141, relativa a la informacién sobre la ejecucion
de contratos, el sujeto obligado debe publicar las aprobaciones, autorizaciones, requerimientos o informes del supervisor o del interventor,
que prueben la ejecucion del contrato.

Asi mismo el Articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015 establece:

“La Entidad Estatal estd obligada a publicar en el SECOP los Documentos del Proceso y los actos administrativos del Proceso de
Contratacion, dentro de los (3) dias siguientes a su expedicion. La oferta que debe ser publicada es la del adjudicatario Proceso
Contratacion. Los documentos de operaciones que se realicen en bolsa de productos no tienen que ser publicados en el SECOP.”

Con fundamento en estas fuentes de criterio:

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia.
Articulos 3y 4 de la Ley 489 del 29 de diciembre de 1998

El articulo 3° de la Ley 1150 de 2007.

Articulo 3 Definiciones y articulo 19 del Decreto 1510 de 2013
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La Ley de Transparencia articulo 11 de la Ley 1712 de 2014.
Articulo 2.1.1.2.1.7. y articulo 2.1.1.2.1.8. del Decreto 1081 de 2015.
Articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015.

Art. 34 Ley 734 de 2002, de los deberes de todo servidor publico.

Causa: Debilidades en los mecanismos de control y seguimiento de la publicacién oportuna de los documentos originados en la celebracion
y ejecucion de los procesos contractuales en el SECOP durante la vigencia 2022, que no permitieron advertir que los mencionados
conftratistas, solo estdn realizando el cargue del informe de obligaciones y soportes de cumplimiento de estas, pero no estdn cargando los
soportes de pago de aportes mensuales realizados a seguridad social

Efecto: Se incumple el principio administrativo de publicidad, impidiendo que los ciudadanos y autoridades puedan hacer un seguimiento
efectivo ala ejecucién contractual.

Respuesta del Auditado: La Direccién Administrativa y Financiera indican que:

e Los confratistas enviaron copia de las planillas de pago de seguridad social de la vigencia 2022, donde se evidencia los pagos
correspondientes del mismo. Se realiza verificacién de pago https://www.miplanilla.com/Private/Consultaplanillaindependiente.aspx vy
https://www.aportesenlinea.com/autoservicio/VerificarPlanilla.aspx

e Los contratistas informan que realizaron el cargue de la informacién al SECOP, la cual se puede visualizar en la plataforma.

Con lo anteriormente expuesto dariamos cumplimiento al item: “1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales y Observacion No.
1.”. Se anexan carpetas con soporte de pago de SS de JOHN EDWIN RODRIGUEZ SANCHEZ - Enero a diciembre de 2022 y LONDONO
SANCHEZ EDWARD CAMILO - Febrero a noviembre de 2022.

Comentario Final de la OCI: Verificado en SECOP Il los contratos de prestacion de servicios ADRES-CD-002-2022 a nombre de JOHN EDWIN
RODRIGUEZ SANCHEZ y ADRES-CD-142-2022 y de EDWARD CAMILO LONDONO SANCHEZ, se evidencio la publicaciéon de las planillas de pago
de SS de JOHN EDWIN RODRIGUEZ SANCHEZ - Enero a diciembre de 2022 y LONDONO SANCHEZ EDWARD CAMILO - Febrero a noviembre
de 2022.
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Documentos de ejecucion del contrato

Descripcién

20221420412542 pdf

Abril paf

Agosto.pdf

ARL JOHN RODRIGUEZ SANCHEZ pdf

Consulta de pélizas - JOHH RODRIGUEZ pdf

Diciembre pdf

Enero.pdf

Febrero.pdf

GCON-FR23_Acta de Inicio_V02 pdf

GCON-FR4S_ Compromiso e Confidencialidad y resarva de manejo de |2 Informacion_V01 pdf

Hoja De Vida Sigep John Edwin Rodriguez Sanchez.pdf

dulio pdf

Jdunio pdf

Marzo pdf

Mayo.pdf

Memorando Supemisién Confrato 002 -2022 _2022-01-12-14-51-54 pdf

Noviembre. pf

Octubre pdf

PORTAL - PACO JOHN EDWIN SANCHEZ pdf

Prérmoga Afiliacion ARL pdf

RP 422 - CPS 002_2022 JOHN EDWIN RODRIGUEZ SANCHEZ pdf

RP_20397_2022_JOHN EDWIN RODRIGUEZ SANCHEZ. pdf

Septiembre. pdf

Nombre del documento

20221420412542 paf

Abril pf

Agosto.pdf

ARL JOHN RODRIGUEZ SANCHEZ pdf

Consulta de pélizas - JOHN RODRIGUEZ pdf

Diciembre.paf

Enero.pdf

Febrero.pdf

GCON-FR28_Acla de Inicio_V02 .pdf

GCON-FR4S_ Compromisa de Confidencialidad y reserva de manejo de [a Informacién_Vo1 paf

Hoja De Vida Sigep John Edwin Redriguez Sanchez pef

Julio.pdf

Junio.pdf

Marzo pdf

Mayo pdf

Memorando Supervision Contrato 002 -2022 _2022-01-12-14-51-54 paf

Hoviembre pdf

Octubre.pdf

PORTAL - PACO JOHN EDWIN SANCHEZ pdf

Prémoga Afiiacion ARL pdf

RP 422 - CPS 002_2022 JOHN EDWIN RODRIGUEZ SANCHEZ pdf

RP_20397_2022_JOHN EDWIN RODRIGUEZ SANCHEZ pdf

Septiembre. pof

Cargado por

Entidad
Estatal

Entidad
Estatal

Entidad
Estatal

Entidad
Estatal

Entidad
Estatal

Entidad
Estatal

Entidad
Estatal

Entidad
Estatal

Entidad
Estatal

Entidad
Estatal

Entidad
Estatal

Entidad
Estatal

Entidad
Estatal

Ent

d
Entidad
Estatal

Entidad
Estatal

Entidad
Estatal

Entidad
Estatal

Entidad
Estatal

Entidad
Estatal

Entidad
Estatal

Entidad
Estatal

Entidad
Estatal

Se evidenci6 en el SECOP Il en la seccion
documentos de ejecucion del contrato ADRES-
CD-002-2022 a nombre de JOHN EDWIN
RODRIGUEZ SANCHEZ, los archivos
correspondientes al pago de SS del contratista
correspondientes a los meses de enero a diciembre
de 2022.
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Afiliacién ARL pdf

Consulta de pbliza pdf

‘Gonsulta péliza adicion y promoga pdf

CTO. 347 EDWARD LOMDORO PORTAL - PACO pdf

‘Cuenta Cobro & - Radicado 20221422026332 zip

‘Cuenta Cobro & Corregida 20221422069112.zip

GCON-FR28_Acta de Inicio_V02 pdf

GCOM-FR49_ Compromiso de Confidencialidad y reserva de manejo de la Informacioin_V01 {1) {003).pdf
Informe202207Ajustado.zip

InformeCorregidoPeriodo07 zip

Prarroga afiliacion ARL pdf
RP 1105_2022_CTO_347_EDWARD GAMILO LONDORNO SANCHEZ.pdf
RP_19784_2022_EDWARD CAMILO LONDORO SANGHEZ.pdf

Seguridad SocialEdwarLondono. zip

Afiliacidn ARL pdf

Consulta de pdliza.pdf

Consulta péliza adicion y promega. pdf

GTO. 347 EDWARD LONDORO PORTAL - PAGO pdf

Cuenta Cobro & - Radicado 20221422028332 zip

Cuenta Cobro & Corregida 2022142206912 zip

GCON-FR28_Acta de Inicio_V02 pdf

GCOM-FR49_ Compromiso de Confidencialidad y reserva de manejo de |a Informacioin_01 (1) (003 ). pdf
Informe202207 Ajustado zip

InformeCorregidoPeriodo0? zip

Promoga afiliacion ARL_pdf
RP 1105_2022_CTOC_347_EDWARD CAMILO LONDORNC SANGHEZ.pdf
RP_19784_2022_EDWARD CAMILO LONDORO SANCHEZ pdf

SeguridadSocialEdwarLondono.zip

Entidad

Estatal
Entidad
Estatal
Entidad
Estatal Se evidencié en el SECOP Il en la
Enstar seccién documentos de ejecucién

Proveedor del contrato ADRES-CD-142-
T 2022 a nombre de LONDORNO
Proveedor SANCHEZ EDWARD CAM”_O,

(e =il los archivos correspondientes al
Proveedor .
Crsns pago de SS del contratista
ida

Estatal correspondientes a los meses de
Entidad .

Estata febrero a noviembre de 2022.

Entidad

Estatal

Entidad
Estalal

Dado lo anterior, se levanta la Observacién Nro. 1 del presente informe y se procede a cambiar la calificacion del item 1.1.4 a Cumple.

En el caso que

plique, identificar fem 1.1.5 NO APLICA. La ADRES aporta
los trabajadores erfificacién de la compania de seguros ARL
ve se dediquen en POSITIVA que indica: La ADMINISTRADORA DE
orma permanente LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
| ejercicio de las EGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES
ctividades de alto dentificado con Nit - 901037916 se encuentra
iesgo establecidas filiado en POSITIVA Compahia de Seguros S.A.
n el Decreto 2090 n riesgos laborales, su estado es ACTIVO desde|
e 2003 o de las 27/04/2017 'y su actividad econdémica
hormas que lo orincipal es 1751201 EMPRESAS DEDICADAS A
dicionen, CTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA
modifiquen o DMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL INCLUYE
omplementen vy INISTERIOS,  ORGANOS, ORGANISMOS Y
ofizar el monto DEPENDENCIAS ~ ADMINISTRATIVAS  EN  LOS
stablecido en la INIVELES CENTRAL, REGIONAL Y LOCAL. con clase
norma, al Sistema eriesgo 1.

e Pensiones.

En los casos en que
aplique, verificar s se
fienen identificados los
frabajadores  que  se
dedican en forma
permanente al ejercicio
de las actividades de alto 0.5
riesgo de que ftrata el
Decreto 2090 de 2003 y si
ke ha realizado el pago
de la cotizacién especial
senalado en dicha
norma.

1.1.5 Pago de
pension
frabajadores alto
riesgo
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1.1.6 Conformacion
COPASST / Vigia

1.1.6 Conformacion
COPASST / Vigia

IConformar y
lgarantizar el
funcionamiento del
IComité Paritario de
Seguridad y Salud

en el Trabgjo -
ICOPASST.

IConformar y
garantizar el

funcionamiento del
IComité Paritario de
Seguridad y Salud

Solicitar los soportes de
convocatoria, eleccién,
conformaciéon del Comité
Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el
lacta de constitucion.

Constatar s

es igual el nUmero de
representante del
empleador y de los

frabajadores y revisar si el
acta de conformacién se
encuentra vigente.

0.5

Solicitar las actas de
eunidn mensuales del
Ultimo  afo del Comité
Paritario y verificar el
cumplimiento  de  sus
funciones. Se
ecomienda

adicionalmente: verificar

Certificaciéon dada por la ARL el 22 de

hoviembre de 2022.

0.5

La ADRES aporté los siguientes documentos para
alidar el cumplimiento del requerimiento:

* Memorando vy resolucién de convocatoria a
Servidores PUblicos que ostentan derechos de
icarrera administrativa, de libre nombramiento v;
remocion, y con nombramiento provisional de
IADRES, para que participen enla elecciéon de los
representantes de los servidores publicos de la
IADRES en la eleccién de los representantes all
comité paritario de seguridad y salud en el
frabajo (COPASST).

[ Publicaciones y correos sobre noticias sobre
icapacitaciones y actividades realizadas por el
ICOPASST.
 Resultados de elecciones miembros del
ICOPASST.

* Resolucién 1122 del 1 de junio de 2022, por la
cual se conforma el Comité Paritario en
Seguridad y Salud en el tfrabajo (COPASST) en la
IAdministradora de los Recursos del Sistema
iGeneral de Seguridad Social en Salud -ADRES”,
debidamente firmada.

* Resolucion 72614 del 12 de diciembre de 2022,
por medio de la cual se modifica el articulo 1y 2
de la Resolucién 1122 del 1 de junio de 2022.

Se valida que la ADRES realizd de forma correcta

a convocatoria, eleccion y conformacion del

ICOPASST, con el nUmero de miembros solicitado
acta de conformacién vigente.
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(COPASST.

en el Trabgjo * |gue el nimero de

ntegrantes corresponda
al  establecido en la
Resolucion 2013/1986

El COPASST aportd las siguientes actas de
reunion en donde se puede verificar el
icumplimiento de funciones:

™ Sesidn Extraordinaria Virtual - 13 de enero de
2022

* Sesidn Ordinaria Virtual - 19 de enero de 2022

* Sesion Ordinaria Virtual - 16 de febrero de 2022
 Sesién Ordinaria Virtual - 23 de marzo de 2022
™ Sesidn aboril - En proceso de conformacién de
huevo comité

 Sesidn mayo - En proceso de conformacioén de
huevo comité

* Sesidn Ordinaria Presencial - 8 de junio de 2022
* Sesién Ordinaria Virtual — Presencial - 13 de julio
de 2022.

* Sesién Ordinaria Presencial - 24 de agosto de
022

* Sesion Ordinaria Virtual — 22 de septiembre de
022

™ Sesiéon Ordinaria Virtual - 26 de octubre de 2022
* Sesion Ordinaria Virtual — 16 de noviembre de
022

IAsi mismo, anexan un cronograma de conftrol,
lque evidencia los temas tratados en cada
reunién, fechas, miembros del COPASST vy los
lasistentes invitados.
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La Entidad aportd los siguientes soportes de
icapacitacién que demuestran la asistencia de
os miembros del COPASST:

* Capacitacion Divulgacién de politicas del SG+
SST - 23 de marzo de 2022.

* Capacitacion Inspecciones de Seguridad - 4
Ide septiembre de 2022.

 Capacitacidon Roles y Responsabilidades del
ICOPASST - 15 de junio de 2022.

* La OCI realizd solicitud a los miembros del
ICOPASST para conocer si alguno de ellos habia
realizado el curso de 50 Horas o la actualizaciéon
de 20 horas con la ARL positiva, encontrando
lque 4 miembros realizaron el curso este ano, asi:
Maria Alejandra Pérez, realizd el curso de 50
horas en octubre de 2022, , Alicia Benitez, realizé
el curso de 50 horas en junio de 2021, Lilia Maria
ICastellanos  realizd el curso de 50 horas en
loctubre de 2021 y Ligia Andrea Flérez, realizd el
lcurso de 50 horas en octubre de 2022.
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Capacitar  a  los
integrantes del Solicitar documentos que
ICOPASST  para el fevidencien las
1.1.7 Capacitacién  |lcumplimiento actividades de 05 05
COPASST / Vigia efectivo de las [capacitacion brindada a ’ :
responsabilidades 0s infegrantes del
lque les asigna la |COPASST.
ley.
Solicitar el documento de
conformacién del Comité
de Convivencia Laboral y 05

verificar que esté
ntegrado de acuerdo
icon la normativa y que se
encuentra vigente.

* Resolucidon 18322 del 17 de junio de 2022, porla
cual se conforma el Comité de Convivencia
Laboral de la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud —
IADRES.

 Resolucidn 55521 del 19 de agosto de 2022, por|
medio de la cual se modifica el articulo 1° de la
Resolucion 18322 del 17 de junio de 2022.

* Resolucion 69159 del 5 de septiembre de 2022,
bor medio de la cual se modifica el articulo 1° de

a Resolucién 55521 del 19 de agosto de 2022.
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1.1.8 Conformaciéon
Comité de
Convivencia

IConformar y
lgarantizar el
funcionamiento del
Comité de

IConvivencia Laboral
ide acuerdo con la
normatividad
vigente

Solicitar las actas de las
euniones (como minimo
una reunién cada fres (3)
meses) y los informes de
Gestion del Comité de
IConvivencia Laboral,
erificando el desarrollo
de sus funciones.

 Resolucion 72570 del 2 de diciembre de 2022,
oor medio de la cual se modifica la Resolucién
69159 del 05 de septiembre de 2022.

* Informe Il timestre de Gestién del Comité de
IConvivencia Laboral de la Administradora de
Recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud - ADRES, sin fecha de
elaboracién.

 Se indica que se realizaron las siguientes
icapacitaciones:

- Rol y Responsabiidad del Comité de
IConvivencia Laboral del 26/07/2022

- Manejo de Caso del 09/08/2022

- Ley 1010 de 2006 del 12/08/2022

- Modalidades de Acoso Laboral del 12/09/2022

* El comité cuenta con el cormreo
icomitedeconvivencia@adres.gov.co a fravés

Idel cual se han emitido bolefines informativos|
frente a temas de Acoso Laboral, lineas de
latencién y mensajes a funcionarios.

* Se evidencian publicaciones en SINTONIA,
lemitiendo noticias y videos de interés acerca de
temas del Comité de Convivencia, como acoso
aboral, responsabilidades del Comité,
Protocolo, ruta de atencién.

* A fravés de la inspeccion visual, los miembros
del Comité presentaron las actas de las
reuniones realizadas en la vigencia, las cuales
cumplen con la periodicidad exigida. Se
levidenciaron que las actas estdn firmadas.

IActa 4 del 23 de junio de 2022

Acta 5 del 15 de julio de 2022
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1.1.8 Conformacién
Comité de
Convivencia

IConformar y
lgarantizar el
funcionamiento del
IComité de

IConvivencia Laboral
de acuerdo con la
normatividad
vigente

IActa 6 del 17 de agosto de 2022
IActa 7 del 17 de agosto de 2022
IActa 8 del 18 de agosto de 2022
IActa 9 del 25 de agosto de 2022
IActa 10 del 28 de agosto de 2022
IActa 11 del 18 de octubre de 2022

™ El procedimiento “Para dar trdmite a una queja
lque pueda constituirse como acoso laboral”,
establece los lineamientos mediante los cuales
os empleados de la ADRES, puedan interponer,
una queja que pueda constituirse o no como
acoso laboral, dando cumplimiento a la
normatividad vigente. Dicho procedimiento fue
revisado en esta vigencia por los nuevos
miembros del Comité, sin embargo, desde el
lono pasado se encuentra pendiente de|
laprobacion y publicaciéon.

 Asi mismo, continua en proceso de aprobacién

publicacién el Protocolo para conciliaciéon,
iconstruido por los miembros del Comité, que
lestablece los cuestionarios y actividades a
realizar, cuando se realicen las citaciones a las

ersonas implicadas en el caso.

Observacion Nro. 2: Condicién: Al solicitar los informes de Gestidn realizados por el Comité de Convivencia Laboral de la Administradora de
los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES, los miembros actuales entregaron un informe correspondiente al |l
trimestre de 2022. Alindagar con los miembros del comité anterior, indicaron que durante el l y Il trimestre no se realizaron informes de gestion
y que solo poseen el informe correspondiente al IV trimestre de 2021.

Criterio: Lo anterior, incumple lo establecido en la Resolucion Interna ADRES Nro. 1908 de 2018 en el Articulo 2 — Funciones del Comité de
Convivencia Laboral, numeral 10 - “Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales serdn presentados a la Alta Direccidon” y numeral 1.1.8 Conformacién Comité de
Convivencia de la Resolucion 312 de 2019 que indica que para verificar este criterio, se debe: “Solicitar las actas de las reuniones (como

Pagina: 19 de 90




CONTROL Y EVALUACION DE  Cédigo: CEGE-FRO5
D R 'E s PROCESO LA GESTION Version: 3
A INFORME DE AUDITORIA
FORMATO INTERNA Fecha: 20/05/2022

minimo una reunién cada tres (3) meses) y los informes de Gestiéon del Comité de Convivencia Laboral, verificando el desarrollo de sus

funciones”.

Causa: Desconocimiento de la norma por parte de los miembros del Comité de Convivencia frente a la elaboracidon de los informes
trimestrales sobre la gestion del Comité. Deficiencia en procesos de socializacion a miembros del comité sobre funciones de este.

Efecto: El no cumplimiento de la normatividad, en este caso, del numeral 1.18 de la Resolucion 312 de 2019, genera la disminucién de 0.5
puntos en el porcentaje de resultado de los Estdndares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST para la
ADRES.

Elaborar y ejecutar
el programa de
icapacitacién anual
en  promocién y
orevencion, que
Capacitacion incluye lo referente a
promocion y los  peligros/riesgos
prevenciéon PYP orioritarios 'y las
medidas de
prevencion y
icontrol, extensivo a
tfodos los niveles de
la organizacioén.

1.2.1 Programa

Solicitar el programa de
capacitacion anual y la
imatriz de identificacién
de peligros y verificar que
el mismo esté dirigido a los
eligros ya identificados y
esté acorde con la
evaluacion y contfrol de
0s riesgos y/o 2
necesidades en
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Solicitar los documentos

que evidencien el
icumplimiento del
programa de

icapacitacion.

Responsabilidades al

2022 que confiene
Sistema

eguridad y Salud en el
eletrabajo, Capacitacion
onvivencia Laboral,
ntervencién de

ccidentes de trabagjo

aborales, Capacitaciéon practica de brigadistas|
e la ADRES, Capacitacion en funciones vy
Comité paritario de
eguridad y salud en el trabajo, Capacitacion

e metodologias
ccidentes de

para
frabajo,

rden y aseo en

ervidor publico.

Se identificaron los siguientes soportes:

Plan Institucional de Capacitacién Anual - PIC
12 capacitaciones
sociadas al SG-SST, tales como: Induccidon vy
Reinduccién en
eguridad y Salud en el

Capacitacién  en
riesgo
apacitacion en promocién y prevencion de

ntervencién del riesgo biomecdnico, Taller de
puestos de
apacitacion en Riesgo Publico y Capacitacion
n prevencidon y promocién de la salud del

de Gestion  de)
Trabajo  SG-SST,
frabajo para el
al  comité de
psicosocial,

y enfermedades

investigacion  de
Capacitacion  en

frabajo,
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1.2.1 Programa
Capacitacion
promocion y
prevencién PYP

Elaborar y ejecutar
el programa de
icapacitacién anual
en  promocion y
orevencion, que
incluye lo referente a
los  peligros/riesgos
prioritarios  y  las
medidas de
orevencion y
icontrol, extensivo a
fodos los niveles de
la organizacioén.

 Se evidencia seguimiento frimestral al
Cronograma  de  acfividades del  PIC,
diligenciado hasta noviembre de 2022, lo que
permite validar el avance de cumplimiento de
o programado.

* Se evidencid6 Matriz de identificacion de
Riesgos y Peligros de la vigencia 2022, asi como
a proyeccién de la Matriz de riesgos para el
2023, la cual fue construida con la participacion
Ide los funcionarios.

* Soportes de capacitacién vy listado de
lasistencia de charlas (Virtual y Presencial):

- Evite la ansiedad, estrés y depresion del 22 y 24
de febrero de 2022.

+ Primeros Auxilios del 18 de marzo de 2022.

+ Sindrome de Burnout del 5y 6 de abril de 2022.
- Acoso Laboral del 24 y 25 de mayo de 2022.

- Higiene Postural del 13 de junio de 2022.

- Rol y Responsabilidad del Comité de
IConvivencia Laboral del 26 de julio de 2022.

- SG-SST del 28 de julio de 2022.

- Manejo de Caso del 09 de agosto de 2022.

- Ley 1010 de 2006 del 12 de agosto de 2022.

- Modalidades de Acoso Laboral del 12 de
keptiembre de 2022.

tTaller de liderazgo del 07, 14y 21 de septiembre
de 2022.

+ Pausas Activas el 23 de febrero, 24 de marzo,
0 de abril, 4 de mayo, 17 de junio, 26 de julio, 24
de agosto, 22 de septiembre, 22 de octubre y 1§

lde noviembre.
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL
Programado
Cronograma de actividades del PIC Reprogramado
Ejecutado

Finalizado (reportado)

CAPACITACION

OBJETIVO 1 (ene-feb-mar)

Induccién y Reinduccién en
Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

Divulgar a los servidores publicos y
contratistas el SG-SST, (estructura y
actividades que se realizan y el compromiso
que tienen con el mismo).

Seguridad y Salud en el trabajo
para el teletrabajo

Requerimientos del teletrabajadoren de
Seguridad y Salud en el trabajo.

Capacitacién al comité de
Convivencia Laboral.

Brindar herramientas a los infegrantes del
Comité de Convivencia Laboral para el
frédmite de casos de reporte de presunto
acoso laboral.

Capacitacién en intervencién de
riesgo psicosocial.

Realizar actividades de intervencion de
riesgo psicosocial a los servidores y
contratistas de la entidad.

Capacitacién en promociéon y
prevencién de accidentes de
frabajo y enfermedades
laborales.

Prevencién de accidentes deportivos

Capacitacién practica de
brigadistas de la adres.

Fortalecer los conocimientos en primeros
auxilios, evacuacion y control de fuego a la
brigada de la ADRES.

Capacitacion en funciones y
Responsabilidades al Comité
paritario de Seguridad y salud en
el frabajo.

Divulgar a los integrantes del COPASST sus
funciones y Responsabilidades.

Capacitaciéon de metodologias
para investigacion de accidentes
de trabajo

Formar a los integrantes del Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
metodologia adoptada por la entidad para
investigar los accidentes de frabajo que se
presenten en la Entidad.

2 (abr-may-jun) 3 (jul-ago-sept)

4 (oct-nov-dic)
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL
Programado
Cronograma de actividades del PIC Reprogramado
Ejecutado

Finalizado (reportado)

CAPACITACION

OBJETIVO

riesgo biomecdnico.

Capacitacién en intervencién del

Realizar actividades de intervencion de
riesgo biomecdnico a los servidores y
contratistas de la entidad.

de trabajo.

Taller de orden y aseo en puestos

Generar hdbitos de auto cuidado y reporte
de actos y condiciones inseguras.

1 (ene-feb-mar)

2 (abr-may-jun)

3 (jul-ago-sept) 4 (oct-nov-dic)

Capacitacién en Riesgo Publico

extorsion)

Brindar herramientas a los servidores publicos
y contratista para mitigar el impacto del
riesgo publico en las diferentes sus
modalidades (robo, atraco, secuestro

Capacitacién en prevencion y
promocién de la salud del
Servidor publico

Capacitar al servidor pUblico en prevencion
de enfermedades.

Tabla Nro. 3 - Cronograma de actividades del SST.

1.2.2 Capacitacién,
Inducciéon y
Reinduccién en
Sistema de Gestion

en el Trabajo SG-SST,

Realizar actividades
de  induccién y
reinduccion, las

cuales deben estar
incluidas en el
lorograma de
capacitacion,

dirigidas a todos los

de Seguridad y Saludffrabajadores,

independientemente

Solicitar la lista de
frabajadores,
participantes
independientemente

de su forma de
vinculacién y/o
icontratacién, y

verificar los soportes
documentales que
den cuenta de la

actividades de de su forma de [nduccion y

Promocioén y inculaciéon y/o feinducciéon de

Prevencién PyP contratacién, de [conformidad con el
Imanera  previa al [criterio. La referencia
inicio de sus labores, |es el programa de
en aspectos [capacitacidn 'y su
lgenerales y lcumplimiento.

El responsable del SG-SST realizd durante la
igencia 2022, ejercicios de socializaciéon a
funcionarios sobre induccién y reinduccion al SG-
SST a través de reuniones en la plataforma
TEAMS.

El proceso de Induccién y Reinduccién en el SG+
SST para la vigencia 2022, abordd los siguientes
femas:

o  Objetivos, Alcance, politicas, normatividad,
deberes y responsabilidades del SG-SST.

e Factores de riesgo (gestion del Riesgo,
Accidentes de Trabajo, Seguridad social,
COPASST, Comité Convivencia Laboral |
Brigada de emergencial).

o Rendicidon de Cuentas.
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especificos de las [Para realizar la
actividades o |verificacién tener en
funciones a realizar |cuenta:

que incluya entre
otros, la
dentificacion de
peligros y control de
los  riesgos en  su

En empresas entre

cincuenta y uno (51)
doscientos  (200)

frabajadores,

frabajo y la |verificar el 10%.
prevencion de

laccidentes de [En empresas con
frabajo y |doscientos uno (201)
enfermedades frabajadores en
[aborales. ladelante, verificar los

soportes para 30

frabajadores.

IComo evidencia, se aportaron los listados de
asistencia a cada una de las capacitaciones
realizadas, asi como las presentaciones
utilizadas.

Se realizaron evaluaciones de conocimiento
uego de las capacitaciones, evidencidndose la
articipacion de 157 funcionarios.

Se cuenta con registros de asistencia a
icapacitaciones de Reinduccién citadas.

52.319.110 | VARGAS REYES ANGELA MARIA REINDUCCION DEL SST
29.532.349 | RODRIGUEZ ROLDAN ESPERANZA REINDUCCION DEL SST
80.198.045 | AVILA WILCHES ISAI REINDUCCION DEL SST
28.554.091 | BOTERO AVILA LUZ TATIANA REINDUCCION DEL SST
1.018.428.869 | CONTRERAS VALDERRAMA JOHANNA ANDREA | REINDUCCION DEL SST
63.532.359 | ESCOBAR RINCON ANA MILENA REINDUCCION DEL SST
1.015.422.254 | BENITEZ GOMEZ ALICIA JUDITH REINDUCCION DEL SST
1.024.517.783 | BETANCOURT MARIN LIZETH YAMILE REINDUCCION DEL SST
80.187.584 | GONZALEZ GODOY JULIO ANDRES REINDUCCION DEL SST
80.722.645 | RAMIREZ MERCHAN OSCAR RODRIGO REINDUCCION DEL SST
51.640.029 | MARIN GARCIA LUISA FERNANDA REINDUCCION DEL SST
52.500.983 | BONILLA RODRIGUEZ DIANA CAROLINA REINDUCCION DEL SST
78.735.471 | PUPO MORALES DOMINGO RAFAEL REINDUCCION DEL SST
52.199.439 | RAMIREZ PALMA MIRTHA LILIANA REINDUCCION DEL SST
1.030.640.231 | GONZALEZ SIERRA KAREN GINNETHE REINDUCCION DEL SST
80.467.964 | BERNAL PINZON FABIAN CAMILO REINDUCCION DEL SST
1.032.400.575 | CASTILLO BASTIDAS DIEGO RICARDO REINDUCCION DEL SST
79.698.166 | RIVERA MORATO JULIO CESAR REINDUCCION DEL SST
79.943.655 | RODRIGUEZ ORDONEZ CARLOS FELIPE REINDUCCION DEL SST
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79.142.202 | CARVAJAL BARRERA ISRAEL REINDUCCION DEL SST
19.436.803 | SANTACRUZ SANTACRUZ DIEGO HERNANDO REINDUCCION DEL SST
52.351.328 | PULIDO BUITRAGO CLAUDIA REINDUCCION DEL SST
11.439.696 | RODRIGUEZ RODRIGUEZ FABIO ALBERTO REINDUCCION DEL SST
52.763.356 | DURAN GARZON SANDRA MILEYDI REINDUCCION DEL SST
86.051.326 | RUIZ ROMERO CARLOS ANDRES REINDUCCION DEL SST
53.116.779 | FLOREZ CUBILLOS LIGIA ANDREA REINDUCCION DEL SST
19.598.973 | CACERES BUSTAMANTE CARLOS EDUARDO REINDUCCION DEL SST
52.381.773 | LOPEZ ZORRO ANDREA CONSUELO REINDUCCION DEL SST
79.455.491 | SOPO SEGURA CESAR JOAQUIN REINDUCCION DEL SST
52.036.259 | MORENO PEREZ GLADYS CONSUELO REINDUCCION DEL SST

Tabla Nro. 4: Funcionarios asistentes el 26 -27 de julio de 2022 a proceso de induccién y reinduccion.

1.2.3 Responsables
del Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST con
curso (50 horas)

El responsable del
Sistema de Gestidon
de SST realiza el curso
de capacitacién
\virfual de cincuenta
(50) horas en SST
definido  por el
Ministerio del
Trabajo.

Solicitar el
certificado de
aprobacion del
curso de

capacitaciéon  virtual
de cincuenta (50)
horas en SST definido
por el Ministerio del
Trabajo, expedido a
nombre del
responsable del
Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud

en el Trabgjo

El responsable del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) aportd:

* Certificacion de aprobacion curso 50 horas de
fecha 19 de septiembre de 2021 de la Servidorqg
PUblica ANA MILENA ESCOBAR RINCON realizado
lcon POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

* Certificado de actualizacion de 20 horas de|
fecha 3 de junio de 2022 de la Servidora PUblica
[ANA MILENA ESCOBAR RINCON readlizado con
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Péagina: 25 de 90



ADRLS

CONTROL Y EVALUACION DE  Cédigo: CEGE-FRO5
PROCESO LA GESTION Version: 3
INFORME DE AUDITORIA
FORMATO INTERNA Fecha: 20/05/2022

2.1.1 Politica del
Sistema de Gestidon
de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST
firmada, fechada y
comunicada al
COPASST/Vigia

Establecer por escrito

la Politica de
Seguridad y Salud en
el Trabajo y
comunicarla al

Comité Paritario de
Seguridad y Salud en
el Trabajo -
(COPASST.

La Politica debe ser
fechada y firmada
por el representante
legal y expresa el
compromiso de la
alta  direccién, el
alcance sobre fodos
los centros de trabajo
ly todos SUS
tfrabajadores
independientemente
de su forma de
vinculacion y/o
contratacion, es
revisada, como
minimo una vez al
ano, hace parte de
las  politicas  de
gestion de la
empresa, se
encuentra difundida
ly accesible para
fodos los niveles de la
organizacion. Incluye
como minimo el
compromiso  con:
* La identificacién de
los peligros,
levaluacion y

\valoracién  de los

Solicitar la  politica
del Sistema de
Gestion de SST de la
empresa y confirmar
que cumpla con los
aspectos contenidos
en el criterio.
Validar para la
revision anual de la
politica como
minimo: fecha de
emision, firmada por
el representante
legal actual, que
estén incluidos los
requisitos normativos
actuales.

Entrevistar a los

miembros del
(COPASST para
indagar el

conocimiento de la
politica en SST

El procedimiento aporté:

*Correo electronico de divulgacion de politicas|
de 23 de marzo de 2022.

* Actualizacion de la Politica de Seguridad i
Salud en el Trabajo de noviembre de 2022 de
2022.

*Actualizacion de la Politica de Prevencién de la
Farmacodependencia,  Alcoholismo y el
Tabaguismo de noviembre de 2022.

* Actualizacién del Reglamento de Higiene i
Seguridad Industrial de noviembre de 2022.

* La Politica del SST y la de Prevencién de
Farmacodependencia, Alcoholismo Y|
Tabaquismo y Reglamento de Higiene
Seguridad Industrial se encuentran publicadas
en la pdgina web de la ADRES, Link
Transparencia, Seccidén Normativa - Politicas,
lineamientos y manuales — Politicas y Manuales
Politicas.

ICumplimiento de criterios:

* La Politica del SST estd fechada del 22 de|
noviembre de 2022 vy firmada por el
Representante Legal actual (Doctor Félix Ledn
Martinez Martin, Director General de la ADRES).

* Esta politica hace parte de las politicas de|
gestion de la ADRES, se encuentra publicada en
la pagina web de la ADRES.

* La Politica del SST cumple con expresar el
compromiso de la Alta Direccién, abarca d
servidores publicos y contratistas en todos los
centros de frabajo. Incluye el compromiso con:
* La identificacién de los peligros, evaluacion vy
valoracion de los riesgos y con los respectivos
controles. (Se detallan en el Reglamento de

Higiene y Seguridad Industrial).
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riesgos y con los
respectivos
conftroles.
* Proteger la
seguridad y salud de
fodos los

tfrabajadores
mediante la mejora
continua.

* El cumplimiento de
la normatividad
vigente aplicable en
materia de riesgos
laborales.

2.2.1 Objetivos
definidos, claros,
medibles,
cuantificables, con
metas,
documentados,
revisados del SG-SST

Definir los objetivos
del Sistema de
Gestion de SST de
conformidad con la
politica de SST, los

cuales deben ser
claros, medibles,
cuantificables y tener
metas, coherentes
con el plan de
frabajo anual,
compatibles con la
normatividad

vigente, se
encuentran

documentados, son
comunicados a los
frabajadores, son
revisados y
evaluados  minimo
una vez al ano,

actualizados de  ser

Revisar si los objetivos
se encuentran
definidos, cumplen
con las condiciones
mencionadas en el
criterio y si existen
evidencias del
proceso de difusion.

* Proteger la seguridad y salud de todos log
frabajadores mediante la mejora continua. (A sy
vez se abarca en la Politica de Prevencion dej
Farmacodependencia, Alcoholismo Y|
Tabagquismo).

* El cumplimiento de la normatividad vigente
aplicable en materia de riesgos laborales
(Normatividad a su vez inmersa en el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial)

El procedimiento aportd la Politica de SST que
[determina los Objetivos del Sistema.

* Se realizd actudlizacion de la Politica de|
Seguridad y Salud en el Trabajo de noviembre de
2022 por cambio de representante legal.

[* Divulgacion: La Politica del SST y sus objetivos
fueron comunicados a servidores publicos
contratistas mediante correo electrénico de
divulgacion de politicas de 23 de marzo de 2022,
* La Politica del SST se encuentra publicada en Id|
pdgina web de la ADRES, Link Transparencia,
Seccion Normativa - Politicas, lineamientos
manuales — Politicas y Manuales - Politicas.

* La Politica de SST vigente tiene fecha de
emision de 22 de noviembre de 2022.

* El Formato GETH-FR63 "Matriz de Objetivos
imetas e indicadores del SG-SST", contiene

indicadores de estructura, de proceso y de
resultado aplicables para cada objetivo del SST,
los cuales tienen asignado a su vez un indicador |
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necesario y se
encuentran en
documento firmado
por el empleador.

2.3.1 Evaluacion e
identificacion de
prioridades

Realizar la
evaluacion inicial del
Sistema de Gestion
de SST, identificando
las prioridades para
establecer el plan de
frabajo anual o para
la actualizacion del
existente. Debe ser
realizada por el
responsable del
Sistema de Gestidn
de SST o contratada
por la empresa con
personal externo con
licencia en
Seguridad y Salud en
el Trabajo

Solicitar la
evaluacion inicial del
Sistema de Gestion
de SST mediante la
matriz legal, matriz
de peligros y

evaluacion de
riesgos, verificacion
de confroles, lista de
asistencia a 1
capacitaciones,
andlisis de puestos
de trabajo,
exdmenes médicos
de ingreso y
periddicos y
seguimiento de
indicadores,  entre
ofros.

Cumplimiento de criterios:

* Los objetivos de la Politica de SST y del SST en
general son claros, medibles, cuantificables
fienen metas, coherentes y contempladas en el

plan de frabajo anual (Formato GETH-FR63,
compatibles con la normatividad vigente y se
lencuentran documentados dentfro de la Politica,
han sido comunicados a los trabajadores de la
IADRES, se encuentran en documento firmado
por el actual Representante Legal de la entfidad
de fecha 15/06/2022 y se contemplan dentro de
los documentos de gestion del proceso de|
Gestion Estratégica del Talento Humano.

* La enfidad cuenta con la constancia emitida
por la ARL POSITIVA, que indica que aplicé el
20/12/2019 la autoevaluaciéon de los Estdndares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabagjo SG-SST conforme a Iq|
Resolucion 0312 del 2019, obteniendo un
resultado del 81%, MODERADAMENTE ACEPTABLE.

* La enfidad cuenta con la constancia emitida
por la ARL POSITIVA, que indica que aplicé el
22/12/2020 la autoevaluacion de los Estdndares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST conforme a Id|
Resolucidon 0312 del 2019, obteniendo un
resultado del 92,75%, ACEPTABLE.

* La enfidad cuenta con la constancia emitida
por la ARL POSITIVA, que indica que aplicé el
13/12/2021 la autoevaluacion de los Estdndares
Minimos del Sistema de Gestidon de la Seguridad

y Salud en el Trabgjo SG-SST conforme a Id
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Resolucion 0312 del 2019, obteniendo un
resultado del 95,00%, ACEPTABLE.

[ El proceso aporta una constancia de fecha 13
de julio de 2022 que indica que Positival
Compania de Seguros S.A., hace constar que Id|
empresa ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS|
DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
ISALUD-ADRES, identificada con NI 901037916, ld
presentacion del informe de avance del plan de|
mejoramiento vigencia 2021. La autoevaluaciéon
de estdndares minimos estd basada en el
capitulo Il de la Resolucién 0312 de 2019, con el
siguiente resultado:

Valoracién aceptable: ACEPTABLE
Porcentaje Obtenido 95%

La medicién anual realizada por la ARL para la
vigencia 2022, inicia a partir del 19 de diciembre
de 2022.

Pagina: 29 de 90



FORMATO INTERNA

CONTROL Y EVALUACION DE  Cédigo: CEGE-FRO5
D R 'E s PROCESO LA GESTION Version: 3
A INFORME DE AUDITORIA Fecha:  20/05/2022

Resultados Evaluacién por Ciclo

100

Resultado V)
== 2E2E8Z2388

PLANEAR HACER

100.00

YERIFICAR ACTUAR
Ciclo

Imagen Nro.1: ARL POSITIVA - Resultados Resolucién 312 de 2019 — ADRES vigencia 2021

Disenar y definir un
plan anual de
frabajo para el
cumplimiento del

2.4.1 Plan que R .
N rlanque | Sistema de Gestion
identifica objetivos,

de SST, el cual
metas, . I

- identifica los

responsabilidad, L

objetivos, metas,
recursos con -

responsabilidades,
cronograma y
- recursos,
firmado

cronograma de

actividades, firmado
por el empleadory el
responsable del

Solicitar el plan de
frabajo anual.
Verificar el
cumplimiento de
este. En el caso que
se hayan presentado
incumplimientos  al
plan,  solicitar  los
planes de mejora
respectivos.

La Enfidad aporta el Plan Anual de Trabajo de|
Seguridad y Salud en el Trabajo de 2022, el cual
contiene los objefivos, metas, actividades,
recursos, responsables, fechas de ejecucion v
lobservaciones.

[* Se evidencian seguimientos trimestrales al plan
de trabajo. El Ultimo avance reportado)
corresponde a noviembre de 2022, con un
[avance fotal del 84%.

* No se han emitido planes de mejoramiento,
foda vez que, no se evidencia atraso en ningunal
actividad programada en la vigencia.
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Sistema de Gestidon
de SST

2.5.1 Archivo o
retencion
documental del
Sistema de Gestidon
en Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Contar con un
Ssistema de archivo y
retencion
documental, para los
reqistros y
documentos que
soportan el Sistema
de Gestidon de SST.

Constatar la
existencia  de un
sistema de archivo y
retencion

documental, para
los registros y
documentos que
soportan el Sistema
de Gestion de SST.
Verificar mediante
muestreo  que  los
reqistros y
documentos  sean
legibles (enfendible

para el lector
objeto), fdacimente
identificables y
accesibles (para

todos los que estén
vinculados con cada

documento en
particular),
protegidos  contra
dano y pérdida

* La actividad “Realizar mediciones ambientales|
de iluminacién, ruido y temperatura en las
instalaciones de la ADRES" que estaba pendiente|
de ejecucidon en 2021, se ejecutd en esta
vigencia en septiembre de 2022.

[* Se adiciona, Un anexo al PETI 2022, los objetivos,
las actividades y las metas propuestas por el SGH
ISST que fueron incluidas en el Plan de Accién
Infegrado 2022.

El proceso dispuso la TRD de Talento Humano
aprobada con fecha 24/02/2022, en la cual se
evidencian los codigos de dependencia, serie
subserie para los documentos del SST:

* Serie Planes, Subserie Plan Anual de Trabajol
para el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo — SG-SST, conformada por los|
siguientes tipos documentales:

Actas de Comité de Convivencia, Actas de
[COPASST, Manuales del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, Manuales de|
Convivencia Laboral, Planes de Trabajo Anual
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabagjo
ISG-SST, Reglamentos de Higiene y Seguridad
Industrial.

* Durante el proceso de auditoria se evidencid
expediente  digital  todos  los  soportes
documentales del SST  organizados  por
numerales de la Resolucién 312 de 2019. La
[documentacion aportada es legible,
identificable y accesible.

Recomendacién: Se evidenciaron documentos|
fisicos como listados de asistencia, reportes de
laccidentes de frabajo, formatos de inspecciones
realizadas en la vigencia, documentos quel
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2.6.1 Rendicion sobre
el desempeno

Realizar anualmente
la  Rendicién de
Cuentas del
desarrollo del Sistema
de Gestion de SST,
que incluya a todos
los niveles de la
empresa.

Solicitar los registros
documentales que
evidencien la
rendicion de cuentas
anual, alinterior de la
empresa.
Solicitar a la empresa
los mecanismos de
rendicién de cuentas
que haya definido y
\verificar que se haga
se cumplan con los 1
criterios del requisito.

La rendicion  de
cuentas debe incluir
fodos los niveles de la
empresa ya que en
cada uno de ellos
hay
responsabilidades
sobre la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

deben ser organizados cronoldégicamente en|
carpetas y archivados de acuerdo con las TRD
aprobadas.

* Las comunicaciones radicadas a través de los
canales de correspondencia con asuntos del SST,
son remitidas a los responsables del sistema parg
su respectivo trdmite.

* Se presenta Acta de reunidén Nro. 1 con Ig
Direccién General, de fecha 15 de febrero de
2022 en donde el responsable del SG-SST, realizgl
la rendicién de cuentas de la vigencia 2021. Se
anexa informe de Control Interno de cierre de|
plan de mejoramiento de la vigencia 2021.

* Se evidencid que, en los procesos de induccidn
y reinduccion, redlizados en el 2022 d
funcionarios, se presentaron los resultados del
ISG-SST obtenidos en las vigencias 2019, 2022 V|
2021.

* Se evidencid, en el acta Nro. 19 del COPASST|
del 2021 y acta Nro. 2 del 2022, la presentacion
de rendicidn de cuentas a los miembros del
comité.

[* A través de correo electrénico de 29 de julio de
2022, se presentd al COPASST el cierre de plan de|
mejoramiento del SG-SST de la vigencia 2021.

* La Oficina Asesora de Planeaciéon y Control de

Riesgos emitié un informe gerencial de avance
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2.7.1 Matriz legal

Definir la matriz

legal que
contemple las
normas

actualizadas  del
Sistema  General
de Riesgos
Laborales
aplicables a la
empresa.

Solicitar la  matriz
legal.

Verificar que
confenga:

* Normas vigentes en

riesgos laborales,
aplicables a la
empresa.

* Normas técnicas de
cumplimiento de
acuerdo con  los
peligros /  riesgos
identificados en la
empresa.

* Normas vigentes de
diferentes entidades
que le apliquen
relacionadas con los
riesgos laborales.

El Representante del SG-SST aportd Formato GETH-
FR57 - Matriz Legal del Sistema de Gestién de Salud
ly Seguridad en el frabajo 2022 con datos en orden|
cronolégico, consolidando  leyes,  decretos,
resoluciones y circulares en una estructura que
contiene norma, fecha de emision, emisor,
descripcion, requisito aplicable y responsable de
cumplir el requisito.

* En esta matriz se clasifican las normas de SST para
cada elemento / aspecto / proceso, asi:

Promociéon y prevencion de la salud, seguridad
vial, riesgo psicosocial, sistema de seguridad social,
sistemna de gestion de SST, riesgo locativo, riesgo
quimico, elementos de proteccidon personal,
iluminacién, ruido, riesgo bioldgico, saneamiento
bdsico, riesgo biomecdnico, ambiente de trabadijo,
riesgo eléctrico, exdmenes médicos
ocupacionales, comunicacién, participacion |
consulta, integracién social, emergencias, salud
ocupacional, accidentes y enfermedades|
laborales, investigacion de accidentes,
obligaciones del empleador, teletrabajo, riesgol
publico, accidentalidad, requerimientos legales,
frabajo decente, sala amiga, formas de contratar
el personal, sistema globalmente armonizado de
clasificaciéon y etiquetado de productos quimicos.

* Las Ultimas normas registradas para 2022
corresponden  a temas relacionados  con:
Teletrabajo, infecciones respiratorias,)
reincorporaciéon  laboral,  riesgo  bioldgico,
desconexion laboral entre otras.
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2.8.1 Mecanismos de
comunicacion, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad
v Salud en el Trabajo
SG-SST

Disponer de
mecanismos
eficaces para

recibir y responder
las
comunicaciones
intfernas y externas
relativas  a la
Seguridad y Salud
en el Trabagjo,
como por ejemplo
auto reporte de
condiciones  de
trabajo y de salud
por parte de los
trabajadores o
conftratistas.

Constatar la
existencia de
mecanismos

eficaces de

comunicacién
interna y externa que
tiene la empresa en

materia de
Seguridad y Salud en
el Trabajo.

La ADRES cuenta con el siguiente procedimiento
documentado del SG-SST:

* GETH-GUO1 - Guia Comunicacion del SG SST, lal
cual establece los mecanismos para recibir,
documentar y responder adecuadamente a las|
comunicaciones internas y externas relacionadas|
al sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, garantizando que se dé a conocer el
mismo a los servidores publicos y contratistas, asi
como disponer de canales que permitan
recolectar inquietudes, ideas y aportes de los|
servidores publicos y contratistas en materia de
seguridad y salud en el frabogjo de fecha
noviembre de 2019.

* Para las comunicaciones externas, el SST se rige
por la Politica de Comunicaciones de la Entidad ;|
el procedimiento de comunicacién externa GECO-
PRO2.

* Adicional se evidencié el Formato GETH-FR45 Plan
de Comunicaciones, el Formato GETH-FR52 Actos Y|
Condiciones Inseguras / Observacién, Evaluacién y
Reporte de Riesgos.

* El numeral 6.1 de la Guia GETH-GUO1 establece los|
siguientes canales de comunicacién o medios|
definidos para la Comunicacion Interna: Correol
electronico, Correo Institucional, Boletin Sintonia

ADRES, Pdgina electrénica, Publicaciones o notas
internas en las pantallas de los PC, Fondo de
pantalla, Piezas grdficas, Actas de reunidn,
Cartelera, Capacitaciones o charlas.

El SG-SST cuenta con el apoyo permanente de g
Direccién General, en materia del fortalecimiento
a las comunicaciones.
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2.9.1 Identificacion,
evaluacioén, para
adquisicién de

productos y servicios
en Sistema de Gestion

Establecer
procedimiento
para la
identificacion v
evaluacion de las
especificaciones
en SST de las

Verificar la existencia
de un procedimiento
para la identificacion

evaluacién de las
especificaciones en
ISST de las compras o
adquisicion de

de Seguridad y Salud [compras y roductos v servicios
en el Trabajo SG-SST  |adquisicion de P )4
constatar ]
productos y L
. cumplimiento.
servicios.
Establecer los [Solicitar el
aspectos de SST |documento que
2.10.1 Evaluacion y que podrd tener senclg los criterios
) en cuenta la [relacionados con SST
seleccion de -
empresa en la [parala evaluacion y 2
proveedores y L -,
: evaluacion y [seleccion de
contratistas L
seleccion de |proveedores cuando
proveedores y [a empresa los haya
contratistas. establecido.

El responsable de SG-SST en articulacién con el
Grupo Interno de Confratacién incluyd en el
Manual de Contratacién - Supervisiéon €|
Interventoria - GCON-MAOQO1, el numeral 2.1.8
Criterios de Seguridad y Salud en el Trabajo para
contratacién, el cual indica que de conformidad
con el Decreto 1072 de 2015, se debe cumplir con
todos las indicaciones en el tema de seguridad |
salud en el trabajo conforme a los lineamientos del
citado decreto.

Asi mismo, se establece en el numeral 2.1.8.3
Criterios minimos para seleccidon de contratistas en
materia de Seguridad y Salud en el frabajo:

Contratista de Transporte:

* Exdmenes psicosensométricos y ocupacionales.
Plan estratégico de seguridad vial implementado,
* Plan de Seguridad y salud en el trabajo aplicable]
al contrato.

Contratista de Gestion documental:

* Exdmenes psicosensométricos y ocupacionales.

* Plan estratégico de seguridad vial implementado,|
* Plan de Seguridad y salud en el trabajo aplicable|
al contrato.

* Elementos de seguridad industrial.

* Dotacién.

Contratista de Aseo y cafeteria:

* Plan de Seguridad y salud en el frabajo aplicable]
al contrato.

* Programa de manejo de manejo de sustancias|
quimicas bajo el criterio del sistema globalmente
armonizado.

* Curso de manipulacién de alimentos.

*Exdmenes ocupacionales aplicables en
manipulacién de alimentos.
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Verificada la minuta de contrato se identificd Iq|
siguiente obligacion general "Participar
activamente en las jornadas de Induccion i
Formacién en SST programadas por el Grupo de
Gestion de Talento Humano. (Aplica para
contratos suscritos con personas naturales de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion)”.
y plazo de ejecucién del contrato serd hasta Iq
fecha establecida, contada a partir de la fecha de|
suscripcidn del acta de inicio, previo cumplimiento)
de los requisitos de ejecucion e inicio de la
cobertura de la afiliacién del contratista a la ARL.

* El Manual de contrataciéon incluye el numeral
6.3.1. Elaboracién y actualizacion del Plan Anual de|
Adquisiciones —PAA, el cual indica los pasos para
solicitar la inclusion de necesidades identificadas v
programadas para ser contratadas.

* En temas de SST, la entidad ha realizado procesol
de contratacién a través de Acuerdo marco,
garantizando la buena gestiéon de los recursos i
cumplimiento de la normatividad.
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2.11.1 Evaluacién del
impacto de cambios
internos y externos en
el Sistema de Gestidon
de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Disponer de un
procedimiento
para evaluar el
impacto sobre la
Seguridad y Salud
en el Trabajo que
se pueda generar
por cambios
infernos o
externos.

Solicitar el
documento que
contenga el
procedimiento.

El proceso aportd:

* Procedimiento GETH-PR14 Gestién de Cambio en
Seguridad y Salud en el Trabajo Version 1 del
30/10/2019, en el cual se establecen los criterios|
para la implementacion de gestién del cambio en
Seguridad y Salud en el Trabajo en la ADRES,
partiendo de los cambios en la legislacién, en la
tecnologia, en la infraestructura, instalaciones,
equipos, en la adecuacién de sitios de trabajo con
el fin de identificar los riesgos y peligros a los cuales|
van a estar expuestos los servidores publicos i
contratistas de la Enfidad y establecer los controles|
para mitigar y reducir los efectos generados.

* Formato GETH-FR36 de fecha 9/10/2019, para
registrar los cambios de acuerdo con el fipo:
legislacion, infraestructura, instalaciones,
herramientas maquinaria y equipo, tecnoldgico y
otros.

Se tiene documentados los siguientes cambios:

* Tipo de cambio: Herramientas Mdaquinas
Equipos — 13 de septiembre de 2022.
Implementacion del nuevo Sistema de seguimiento
al teletrabajo como base para la ejecucion de la
prueba piloto de teletrabajo - Apoyado en
Contrato 413 de 2022.

Tipo de cambio: Tecnoldégico — 19 de mayo de|
2022.

Implementacién del nuevo Sistema de Gestidn del
Talento Humano que comprende los siguientes|
modulos:  Noémina, Gestion  Humana, Sistema
General de Seguridad y Salud en el Trabajo, portal
del servidor — Apoyado en Contrato 387 de 2022.
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3.1.1 Evaluacion

Médica Ocupacional

Recolectar la
siguiente
informacion
actualizada de
todos los
trabajadores  del
Ultimo  ano:  la

descripcion  socio
demogrdfica  de
los  trabajadores
(edad, sexo,
escolaridad,

estado civil) y el
diagnéstico de
condiciones  de
salud que incluya
la caracterizacion

de sus
condiciones  de
salud, la
evaluacion y

andlisis  de las
estadisticas sobre
la salud de los
trabajadores
tanto de origen
laboral como
comin y los
resulfados de las
evaluaciones
médicas

ocupacionales

Solicitar el
documento

consolidado con la
informacion socio

demogrdfica acorde
con lo requerido en
el criterio y el

diagndstico de
condiciones de
salud.

A través de inspeccidn visual, se logré verificar:

* Base de datos con el Registro anual de
recoleccién de insumos sociodemogrdficos 2022
diligenciada a través de encuesta FORMS por 200
frabajadores de la ADRES, consolidado de fecha
junio de 2022.

* Diagnéstico de las condiciones de salud de los|
trabajadores, el cual es un informe expedido por la
IPS Centro de Diagndstico Ocupacional que
incluye la caracterizacion de 198 servidores|
publicos de la ADRES, discriminando condiciones
de salud, evaluacion y andlisis de las estadisticas|
sobre la salud de los trabajadores tanto de origen
laboral como comUn y un capitulo de
recomendaciones preventivas a considerarse en
2023, expedido el 03 de noviembre de 2022.

* Resultados de exdmenes médicos periddicos|
realizados por Direccién Medica Servicios de|
Gestion Integrada SAS
direccionmedica@sgi.com.co a servidores

pUblicos de ADRES a partir de marzo de 2022. Se|
evidencia un informe médico por cada servidor.

* Mensualmente, el operador remite un informe de
condiciones de salud y remisiones especiales.
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Desarrollar las
actividades de
medicina del
frabajo,

prevencion y

promocién de la
salud y programas

- de vigilancia
3.1.2 Actividades de . V9K
L, epidemioldgica
Promocion y .
requeridos, de

Prevencién en Salud h
conformidad con

las prioridades
identificadas en el
diagndstico de
condiciones  de
salud y con los
peligros/riesgos
prioritarios

Solicitar las
evidencias que
constaten la
definicion y
ejecucion  de las
actividades de
medicina del

trabajo, promocién y
prevenciéon y  los
programas de
vigilancia

epidemioldgica, de
conformidad con las
prioridades que se

identificaron con
base en los
resultfados del

diagnéstico de  las
condiciones de salud
ly los peligros/riesgos
de intervencion
prioritarios.

De acuerdo con los documentos entregados por el
Responsable del SG-SST, se logrdé evidenciar Id|
ejecucion de las siguientes actividades:

* Asesoria técnica para el programa (Diagndstico,
evaluacion,  implementacién y  controles),
Programa de vigilancia osteomuscular de marzo
de 2022.

* Informe ejecutivo, descriptivo de la aplicacién de|
la bateria de instrumentos para la evaluacién de
factores de riesgo psicosocial de mayo de 2022.

* Informe de resultados de la aplicacion del
cuestionario de estrés de mayo de 2022.

* Video de bioseguridad - febrero de 2022.

* Matriz de Auto reporte de sintomas — Primer
semestre.

* Asistencias a instalaciones ADRES - Primer
semestre.

* Turnos de trabajo - Primer semestre.

* Solicitudes de sillas para trabajo en casa.

* Pausas activas: Se realizaron ejercicios de pausas|
activas en las fechas: 20 de enero, 24 de marzo, 14
de junio (En puesto de trabajo, 28 de julio, 24 de|
agosto (En puesto de trabajo), 22 de septiembre vy
26 de octubre de 2022.

* Capacitaciones: Se evidenciaron soportes de
jornadas de capacitacién en los siguientes temas:
Acoso laboral, Bournot, COCOLA, COPASST, estrés,
ansiedad, depresion, higiene postural, higiene|
visual, primeros auxilios, taller de liderazgo, uso del
botiquin y taller a brigadistas.

* El proceso de SST readliza actividades de

promocién y prevencion en salud integralmente
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3.1.3 Informacién all
médico de los perfiles
de cargo

Informar al
médico que
realiza las

evaluaciones

locupacionales los
perfiles de cargos
con una
descripcion de las
tareas y el medio

Verificar que se le
remitieron al médico
que realiza las
evaluaciones

ocupacionales, los

soportes
documentales 1
respecto de los

perfiles de cargos,
descripciéon de las

en el cual se [tareasy el medio en
desarrollard la |el cual desarrollardn
labor respectiva. la labor los
trabajadores
Realizar las [Solicitar los
evaluaciones conceptos de
médicas de |aptitud que
3.1.4 Realizacion de ccuerdp' con la demuesjren la
los exdmenes norrnohw;jod y los reollzocpn de las
médicos peligros/riesgos a ev,aIL'Jouones 1
. . los cuales se |meédicas.
ocupacionales:
- - encuentre
preingreso, periddicos -
expuesto el [Solicitar el
trabajador. Definir [documento o
la frecuencia de [egistro que
las evaluaciones |evidencie la

con el Plan de Capacitacién y el Plan de Bienestar|
de la vigencia.

* Las actividades de promocién y prevencion en
materia del SST fueron divulgadas en el Boletin
Sintonia junto con material videogrdfico.

A nivel general, se observa cumplimiento en la
realizacién de actividades de promocion i
prevenciéon en salud, de acuerdo con Id
identificacion y caracterizacion, producto de log
tamizajes realizados a los servidores de la entidad.

El responsable del SG-SST, aportd:

* Correo electrénico del 17 de mayo de 2022,
remitido por Carlos.caceres@adres.gov.co d
Direccidn Medica Servicios de Gestidn Integradd
SAS direccionmedica@sgi.com.co, adjuntando|
fichas de manuales de funciones de acuerdo con
los perfiles de cada servidor, con el fin que los
exdmenes  ocupacionales sean  redlizados|
conforme al empleo a desempenar.

El responsable del SG-SST aportd:

* Resultados de exdmenes médicos peridédicos|
realizados por Direccién Medica Servicios de
Gestion Integrada S.A.S. a servidores publicos de|
ADRES a partir de marzo de 2022. Se evidencia un
informe médico por cada servidor.

* La jornada de realizacién de exdmenes médicos
ocupacionales periddicos se realizd en gy

instalaciones de la ADRES del 01 al 07 de octubre|
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médicas
ocupacionales
periddicas segun
tipo,  magnitud,
frecuencia de
exposicion a cada
peligro, el estado
de  salud del

trabajador, las
recomendaciones
de los sistemas de
vigilancia
epidemioldgica vy
la legislacion
vigente.
Comunicar  por
escrito al
trabajador los

resultados de las
evaluaciones
médicas
locupacionales los
cuales reposardn
en su historia
médica

definicion de la
frecuencia de las
evaluaciones

médicas periddicas.

Solicitar el
documento que
evidencie la

comunicacién  por
escrito al trabajador
de los resultados de
las evaluaciones
médicas
ocupacionales.

3.1.5 Custodia de
Historias Clinicas

Tener la custodia
de las historias
clinicas a cargo
de una institucion
prestadora de
servicios en SST o
del médico que
practica las
evaluaciones
médicas
ocupacionales

Evidenciar los
soportes que
demuestren que la
custodia de las
historias clinicas esté
a cargo de una

institucion 1
prestadora de
servicios en SST o del
médico que
practica las
evaluaciones

médicas

ocupacionales.

de 2022. En esta jornada se realizaron exdmenes de|
ingreso de algunos servidores.

* Se evidenciaron correos de citacion a exdmenes|
médicos desde el correo sg-sst@adres.gov.co.

* Se evidencié concepto de aptitud ocupacional
de la funcionaria Lizeth Lamprea MéndeZ
(Auditora), expedido por la IPS Centro de
Diagndstico Ocupacional, documento que incluye
registro fotogrdfico, nUmero del certificadol
médico, cddigo QR, firma del tfrabajador, firma del
médico, demostrando la  readlizacién  de|
evaluaciones médicas en la vigencia 2022.

* Teniendo en cuenta que los conceptos de aptitud
ocupacional fueron entregados a la ADRES g
primera semana de noviembre, el responsable del
ISG-SST, se encuentra enviando la comunicacion
por escrito al trabajador de los resultados de las
evaluaciones médicas  ocupacionales.  Se|
evidenciaron correos remitidos a EMILSE ARENAS de|
fecha 21 de noviembre de 2022, JULIAN ANDRES
BURITICA de fecha 02 de diciembre de 2022, con syl
concepto de aptitud.

Se evidencid:

* Certificacion expedida por la empresa SERVICIOS|
DE GESTION INTEGRADA S.AS. y/o IPS CENTRO DH
DIAGNOSTICO OCUPACIONAL, de fecha del 14 de
diciembre de 2022, suscrito por Lina Torres Vargas,
Directora Administrativa, en donde constata Iq|
custodia de las historias clinicas de los servidores|
pUblicos bajo los criterios de confidencialidad y se
informa que la empresa cuenta con licencia para
ejercer la ocupacién en SST.
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3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico-laborales

Cumplir las
restricciones y
recomendaciones
médico-laborales
realizadas por
parte de la
Empresa
Promotora de

Salud  (EPS) o
IAdministradora de
Riesgos Laborales
(ARL) prescritas a
los  trabajadores
para la realizacion
de sus funciones.
IAdecuar el puesto

de trabajo,
reubicar al
trabajador o
realizar la
readaptacion

laboral cuando se
requiera. Entregar

a quienes
califican en
primera

oportunidad y/o a
las  Juntas de
Calificacién  de
Invalidez los
documentfos que
son
responsabilidad
del empleador
conforme a las
normas, para la
calificacion de

origen vy pérdida

Solicitar documento

de
recomendaciones y
restricciones médico-

laborales a
trabajadores y
constatar las

evidencias de que la
empresa las  ha
acatado ha
realizado las
acciones que  se
requieran en materia
de reubicacidon o
readaptacion.

Solicitar soporte de
recibido por parte de
quienes califican en
primera oportunidad
ly/o a las Juntas de
Calificacion de
Invalidez, de los
documentos que
corresponde  remitir
al empleador para
efectos del proceso
de calificaciéon de
origen y pérdida de
capacidad laboral.

* De la identificacién de comorbilidades de los|
servidores puUblicos realizada por la ADRES en la
vigencia 2022, se remitieron a seguimiento de|
condiciones de salud por parte de médico
locupacional, 42 funcionarios para que se emitieran|
recomendaciones y/o restricciones médicas, para
el desarrollo de sus funciones.

* Se cuenta con una matriz de seguimiento
funcionarios que tienen recomendaciones y/o|
restricciones.

* Con base en las recomendaciones impartidas en
cada uno de los exdmenes periddicos, estas se
noftifican al funcionario adjuntando copia del
resultado del examen.
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de la capacidad
laboral.

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles
tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependencial
ly otros)

Elaborar y
ejecutar un
programa  pard

promover entre los
frabajadores,
estilos de vida vy
entornos de
trabajo saludable,
incluyendo
campanas
especificas
tendientes a la
prevencion 'y el
conftrol de
farmaco
dependencia, el
alcoholismo y el
tfabaquismo, entre
otros.

Solicitar el programa
respectivo y  los

documentos y
reqistros que 1
evidencien el
cumplimiento de
este.

De acuerdo con la documentacion entregada se
evidencid:

* Politica de prevencion del consumo de|
farmacodependencia, alcoholismo y tabaquismo
de noviembre de 2022.

* El Programa de Gestion Seguridad y Salud en el
Trabajo GETH-FR56, en donde se relaciona sy
objetivo, alcance, responsables, metas, marco
normativo, indicador, documentos asociados,
cronograma de actividades 2022 y el andlisis de
tendencias y planes de accién.

Dentro del Programa 2022 se contemplaron las
siguientes actividades: Seguimiento de
condiciones de salud a los servidores puUblicos
Seguimiento de auto reporte de sinfomas hasta el
30 de junio (Emergencia sanitaria), actividades de
intervencion de riesgo Bioldgico, Entrega de|
Elementos de Bioseguridad a Servidores PUblicos,
pausas Activas a los servidores puUblicos, Registrol
del formato de indicadores de ausentismo laboral)
Registro de formato Seguimiento a Exdmenes
Ocupacionales, exdmenes médicos|
ocupacionales de ingreso (segun demanda),
exdmenes ocupacionales periédicos a log
servidores pUblicos de la ADRES (3 al 7 de octubre),
Exdmenes médicos ocupacionales de retiro (segun|
demanda), Reporte de Accidentes de trabajo a lg|
ARL e investigaciéon, Campainas para Prevencion

de tabaquismo, alcoholismo y drogadiccién
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3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de
basuras

Contar con un
suministro

permanente  de
agua potable,
servicios sanitarios
ly mecanismos
para disponer
excretas y
basuras.

Verificar  mediante
observacion directa
si se cumple lo
exigido en el criterio, 1
dejando soporte
flmico o fotogrdfico
al respecto.

Indicadores de

(Resolucidon  1075/92), Registro
accidentalidad de la ADRES.

* En recorrido de auditoria realizado en lag

instalaciones de la ADRES el 8 de diciembre de 2022
a partir de las 10:00 a.m. (Edificio Elemento, Torre 1,
Pisos 16, 17 y 18), se pudo constatar que estas
locaciones cuentan con servicios sanitarios, aguad
potable en los espacios de cafeteria y bafos,
puntos ecoldgicos disponibles en espacios de las
instalaciones, adicionalmente, se cuenta con
canecas negras destinadas para los desechos de|
elementos de bioseguridad. Imagen Nro. 2, 3, 4, 5,
by7
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Imagen Nro. 2 Puntos ecoldgicos piso 18 Imagen Nro. 3 Puntos ecoldgicos piso 18

Imagen Nro. 4 Puntos ecoldgicos piso 17 Imagen Nro. 5 Cafeteria — Agua Potable 16
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Imagen Nro. 6 Bateria de Banos - Piso 1617y 18

Imagen Nro. 7 Bano Piso 16 - Discapacidad

Pagina: 46 de 90



ADRLS

CONTROL Y EVALUACION DE  Cédigo: CEGE-FRO5
PROCESO LA GESTION Version: 3
INFORME DE AUDITORIA
FORMATO INTERNA Fecha: 20/05/2022

3.1.9 Eliminacion
adecuada de
residuos solidos,
liquidos o gaseosos

Eliminar los
residuos  solidos,
liquidos o
gaseosos que se
oroducen, asi
como los residuos
peligrosos, de

forma que no se
lpbonga en riesgo a
los frabajadores.

Constatar mediante
observacion directa,
las evidencias donde
se dé cuenta de los
lorocesos de
eliminacion de
residuos conforme al
criterio.

Solicitar contrato de
empresa que elimina

dispone de los residuos|
peligrosos cuando  se

3.2.1 Reporte de los
accidentes de
trabajo y
enfermedad laboral
ala ARL, EPS y
Direccién Territorial
del Ministerio de
Trabajo

Riesgos

requiera dichd
disposicion.
Reportar a landagar con los

Administradora  de|

Laborales

(ARL) y a la Enfidad
Promotora de Salud
(EPS)  todos los|

accidentes del
frabajo y las|
enfermedades
laborales
diagnosticadas.
Reportar @ [e'
Direccién Territorial

del Ministerio del

frabajadores si se han|
presentado
accidentes de frabajol
(e} enfermedades
laborales  (en  casol
afirmativo, tomar log
datos de nombre
NnUmero de cédula
solicitar el reporte),
Igualmente, realizar un|
muestreo del reporte]
de registro de
accidente de frabajol

Trabajo que|(FURAT) y el registro de
corresponda loslenfermedades

accidentes gravesflaborales (FUREL)
y  mortales, osdrespecﬁvo, verificando

* Se evidencia Certificado de tratamiento Nro|

2003676020-09224124 de 10 de agosto de 2022 -
Desechos de téner, la entidad, realiza la entrega al
contratista de los residuos sdlidos y peligrosos
(cartuchos de toner de impresidn) producidos en las
instalaciones de la ADRES, quienes a su vez retiran los
cartuchos utilizados para llevarlos a su disposicién
final.

1 * Manifiesto de Cadena de custodia — Desechos de
Toner de fecha 10 de agosto de 2022.

* Se expidid el Manual de Gestion Ambiental GEADA
MAO]1 el 28 de septiembre de 2021, que buscal
desarrollar actividades para mitigar y confrolar los
aspectos ambientales significativos en la ADRES,
mediante la identificacion de aspectos y evaluacion
de impactos ambientales de acuerdo con las
normas vigente sobre la materia.

Se aportan los reportes realizados a la ARL POSITIVA|
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales
durante el 2022, asi:

Enero: (Furat mortal = 0, Furat no mortal = 0, Furel = 0)
Febrero: (Furat mortal = 0, Furat no mortal = 0, Furel 7
0)
Marzo: (Furat mortal = 0, Furat no mortal = 0, Furel = Q
Abril: (Furat mortal = 0, Furat no mortal =0, Furel = 0)
Mayo: (Furat mortal = 0, Furat no mortal = 1, Furel = 0)
Junio: (Furat mortal = 0, Furat no mortal =0, Furel =0
Julio: (Furat mortal = 0, Furat no mortal = 2, Furel = 0)
Agosto: (Furat mortal = 0, Furat no mortal = 0, Furel 5

0)

Septiembre: (Furat mortal = 0, Furat no mortal = 0,
Furel = 0)

Octubre: (Furat mortal = 0, Furat no mortal = 1, Furel
= O)
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como como lasksi el reporte a lag Noviembre: (Furat mortal = 0, Furat no mortal = 0,
enfermedades I Administradoras de Furel = 0)

diagnosticadas Riesgos Laborales, Diciembre: (Furat mortal = 0, Furat no mortal =0, Furel
como laborales [Empresas  Promotoras| = 0)

Estos reportes selde Salud y Direccién

realizan dentfro defTerritorial se hizo dentrg) El representante del SG-SST indica que no se han
los dos (2) diasde los dos (2) dias identificado enfermedades laborales, por tanto, no
hdbiles siguientes allhdbiles  siguientes  dl se ha diligenciado el Reporte de Registro de
evento o recibo dellevento o recibo del Enfermedades Laborales (FUREL).

diagnéstico de lgdiagnéstico  de g

enfermedad. enfermedad. Se evidencid el reporte de cuatro (4) accidentes de

frabajo en Reporte de Registro de Accidente de
Trabajo (FURAT):

e Luz Marina Reyes Zambrano — Accidente el
18 de octubre de 2022, por caida en
escaleras denfro de la empresa.

e Olga Marcela Vargas Valenzuela -
Accidente el 18 de julio de 2022, por caidd|
en drea recreativa o deportiva,

e  Ruth Maria Bolivar Jaramillo — Accidente el
06 de mayo de 2022, por caida en corredor|
o pasillo dentro de la empresa.

e Yeimy Johana Africano Martinez -
Accidente el 7 de julio de 2022, por caiddq
en dreas comunes dentro de la empresa.

Durante la vigencia 2022 no se presentaron
accidentes graves y/o mortales, por lo tanto, no se
han realizado reportes a la Direccién Territorial del
Ministerio del Trabajo.

Investigar los|Verificar por medio de| Se  evidencia formatos  diligenciados  de
. L incidentes, y todosun muestreo si s investigacion de accidentes de tfrabajo para los
3.2.2 Investigacion ) A . . . .
. los accidentes dejinvestigan los cuatro (4) accidentes de trabajo reportados, asi:
de Accidentes, < L .
Incidentes y frabajo y lagincidentes, .ocuden’res 2 2 ) .
Enfermedad Laboral enfermedades de trabajo y lag| * Luz Marina Reyes Zambrano — Accidente el 18 de|
cuando seanlenfermedades octubre de 2022, por caida en escaleras dentro de|
diagnosticadas laborales con la la empresa. Investigacién del accidente realizada el
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como laborales Joarticipacion del

con [0COPASST, y si se
participaciéon  deldefinieron acciones|
COPASST, oara otros|

determinando  lasjirabajadores

causas bdsicas elpotencialmente
inmediatas vy Idlexpuestos.
posibilidad de que|Constatar  que  las
se presentenfinvestigaciones se
nuevos Casos. hayan realizado
dentro de los quince]
(15) dias siguientes a su
ocurrencia a través del
equipo investigador
evidenciar que  s€
hayan  remitido  los|
informes de las
investigaciones de|
accidente de trabajol
grave o mortal o de|
enfermedad  laboral
mortal.

En caso de accidente]
grave o se produzca la
muerte,  verificar  Iq|
participacion  de  un|
orofesional con
licencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo en
la investigacion
(propio o contratado),
asi como del Comité
Paritario de SST.

30 de octubre de 2022, documento debidamente
firmado. Accidente con incapacidad médica,
Servidor Publico.

* Olga Marcela Vargas Valenzuela — Accidente el 18
de julio de 2022, por caida en drea recreativa o
deportiva, Investigacion del accidente realizada el 3
de agosto 2022, documento debidamente firmado,
Accidente con incapacidad médica. Servidor
PUblico.

* Ruth Maria Bolivar Jaramillo — Accidente el 06 de
mayo de 2022, por caida en corredor o pasillo dentrol
de la empresa. Investigacién del accidente
realizada el 16 de mayo de 2022, documento
[debidamente firmado. Contratista.

* Yeimy Johana Africano Martinez — Accidente el 7
de julio de 2022, por caida en dreas comunes dentro
de la empresa. Investigacién del accidente
realizada el 11 de julio de 2022, documento
debidamente firmado. Accidente con incapacidad
Imédica. Servidor PUblico.
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Llevar registro
estadistico de los
accidentes de

frabajo que
ocurren, asi como
de las
3.2.3 Registro y enfermedades
andlisis estadistico  [aborales que se
de Incidentes, presentan; se
lAccidentes de analiza este
Trabajo y regisfro 'y las
Enfermedad Laboral |conclusiones
derivadas del
estudio son

usadas para el
mejoramiento del
Sistema de
Gestion de SST.

Solicitar el registro
estadistico
actualizado de lo
corrido del ano vy el
ano inmediatamente
anterior al de la visita,
asi como la evidencia
que  contiene el
andlisis y las
conclusiones
derivadas del estudio
que son usadas para
el mejoramiento del
Sistema de Gestidn de
ISST.

Medir la severidad
de los accidentes
de trabagjo como)
Iminimo una (1) vez
al mes y realizar Iq|
3.3.1 Medicién de la |clasificacion del

Solicitar los resultados
de la medicién para o)
corrido del ano y/o el
ano  inmediatamente]
anterior y constatar el
comportamiento de la
frecuencia de log
accidentes y la
relacion  del evento
con los peligros/riesgos
identificados.

severidad de los origen del

Accidentes de peligro/riesgo  que

Trabajo y los generd (fisicos,

Enfermedad Laboral [quimicos,
bioldgicos, de
seguridad,
lpublicos,
psicosociales, entre
otros).

En sesidn de auditoria realizada el 15 de diciembre]
de 2022, se pudo evidenciar el registro de
accidentes de frabajo y enfermedades laborales en
el formato GETH-FR41 Estadisticas de Accidentalidad
y Ausentismo Laboral.

* Alll se evidencian pestanas con andlisis de Id|
frecuencia, severidad, proporcién, prevalencia,
incidencia y ausentfismo para cada mes del ano, con
su respectiva grdfica de comportamiento histérico.

[* En el formato evidenciado se constatd el registro de
los cuatro (4) accidentes de trabajo reportados en Id|
vigencia. No se tienen enfermedades laborales
calificadas ni en proceso de cdlificacion, por tanto,
este indicador sigue estando en cero.

* Se identifica formato GETH-FR43 - Registro de
ausentismo laboral, donde se evidencia fechas V|
nUmero de dias de incapacidad médica, costo did
y total de la incapacidad. Este registro es insumo
para los programas de vigilancia epidemioldgicos |
permite identificar el valor total de los ausentismos
registrados en la vigencia.

* El responsable del SG-SST aporta informe gerencial
de la ARL POSITIVA de diciembre de 2021, en el cual
se evidencia el comportamiento de Iq
accidentalidad  mensual  durante la  anterio
vigencia. Imagen Nro. 8

1 [* Se aporta informe gerencial de la ARL POSITIVA de|
noviembre de 2022, en el cual se evidencia el
comportamiento de la accidentalidad mensual. Se
evidencian cuatro (4) reportes, uno en el mes de
mayo, dos de julio y uno de octubre. Imagen Nro. 9

Indicadores reportados en diciembre en 0.0 de
lacuerdo con el informe de la ARL. Imagen Nro. 10
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El responsable del SG-SST diligencia el formato GETHA
FR41 estadisticas de accidentalidad y ausentismol
laboral, Hoja — Severidad, el cual establece:

Indicador de severidad:

(NUmero de dias de incapacidad por accidente de
frabajo en el mes + nUmero de dias cargados en el
mes / NUmero de frabajadores en el mes) * 100

Se evidencia reportes de accidentes de frabajo de

durante la vigencia. Imagen Nro. 11
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CONTROL Y EVALUACION DE  Cédigo: = CEGE-FRO5

D R — PROCESO | LA GESTION Versién: 3
L
ADRZS
INFORME DE AUDITORIA 20/05/2022

FORMATO INTERNA Fecha:
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. Cadigo
-Gestion Documental- VP-RE-IGGE-01
INFORME GERENCIAL DE GESTION EN EMPRESA Version 1
POSITI% Proceso Fecha: 02/12/2021
COMPANIA o SFGUROS Promocién y Prevencién Paginalde 4
Razon Social: ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA Nit: 901037916
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD-ADRES
Periodo de gestion: NOVIEMBRE Fecha Presentacion: 30/11/2021
Regional: BOGOTA D.C. Sucursal: BOGOTA CENTRO-SUR
Presentado a: JORGE ENRIQUE GUTIERREZ SAMPEDRO Cargo: DIRECTOR GENERAL
Responsable: CARLOS EDUARDO CACERES BUSTAMANTE Area: TALENTO HUMANO

Caodigo y Actividad Econémica: 1751201

EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL INCLUYE MINISTERIOS, ORGANOS,
ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS EN LOS NIVELES CENTRAL, REGIONAL Y LOCAL.

Clase de Riesgo: 1 Tarifa del Riesgo: 0.522
Nro. Sedes: 1 Nro. Trabajadores: 459

Comportamiento de la acidentalidad mensual

I Nro Tatal AT [ Mortales NO Mortales [ Nro de EP

L2+

08
0.6
0.4

0.2 I

Ener Febr Marz Abri Mayo Juni luli Agos Sept Octu Novi Dici

Imagen Nro. 8 Informe Gerencial ARL POSITIVA - Dic 2021
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POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. Cédigo
-Gestidn Documental- VP-RE-IGGE-01

INFORME GERENCIAL DE GESTION EN EMPRESA Version 1
SIT]VA Proceso Fecha: 15/12/2022

COMPAKIA b1 SEGUROS Promocion y Prevencion Pagina 1 de 4

Razon Social: ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA Nit: 901037916
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD-ADRES

Periodo de gestion: NOVIEMBRE Fecha Presentacion: 30/11/2022
Regional: BOGOTA D.C. Sucursal: BOGOTA CENTRO-SUR
Presentado a: JORGE ENRIQUE GUTIERREZ SAMPEDRO Cargo: DIRECTOR GEMERAL

Responsable: ANA MILEMA ESCOBAR Area: SST

Codigo y Actividad Econdmica: 1751201

EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL INCLUYE MINISTERIOS, ORGANOS,
ORGANISMOS ¥ DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS EN LOS NIVELES CENTRAL, REGIONAL ¥ LOCAL.

Clase de Riesgo: I Tarifa del Riesgo: 0.522
Nro. Sedes: 0 Nro. Trabajadores: 249

Comportamiento de la acidentalidad mensual

I nro Total AT [ Mortales NO Mortales [ Mrode EP

2.5+

L5

18]

Ener Febr Marz Abri Mayo Juni Juli Apas Sept Octu Movi Did
Analisis Integral de la Accidentalidad:
Durante el presente periodo NO se presentaron accidentes de trabajo.

En la accidentalidad acumulada, se han reportade 4 accidentes de trabajo en la vigencia 2022, siendo reiterativos los eventos por CAIDA DE
PERSONAS

Imagen Nro. 9 Informe Gerencial ARL POSITIVA — Nov 2022
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FORMATO

INTERNA

Cddigo: | CEGE-FRO5
Version: 3

Fecha: 20/05/2022

Indicadores de Gestion
TASA DE ACCIDENTALIDAD X 100
TASA DE ACCIDENTALIDAD GRAVE X 100
TASA ACCIDENTALIDAD MORTAL X 100,000
INDICE DE FRECUENCIA (IF)x 240.000
INDICE DE SEVERIDAD (IS) x 240.000
INDICE DE LESIONES INCAPACITANTES (ILI)
TASA ENFERMEDAD PROFESIONAL X 100,000

Imagen Nro. 10 Informe Gerencial ARL POSITIVA - Nov 2022

Indicadores de Gestion

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Periodo Actual

0.40
0.00
0.00
0.48
0.00
0.00
0.00

Periodo Anterior
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ADRLS

. . cédigo: | GETH-FR41
PROCESO GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

Versién: 2
FORMATO ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO LABORAL Fecha: 8/01/2021

FECHA DE ACTUALIZAC

FORMULA:

INDICADOR DE SEVERIDAD

Nimero de trabajadores en el mes) * 100

(Numero de dias de incapacidad por accidente de trabajo en el mes + nimero de dias cargados en el mes /

SEVERIDAD

1138

308

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

£ DE # DE DIAS # DE DIAS # DE
AcCIDENTES 0%y, cARGaDos TARRAOR SEVERID
AD POR AT MES
Enero 0 0 [} 205 0,00 12.00
Febrero 0 0 v} 206 0,00
Marzo 0 0 o 206 0,00 1000
Abril 0 0 0 207 0,00 500
Mayo 1 0 0 205 0,00
Junio 0 0 0 204 0,00 00
Julio 2 12 12 202 11,88 00
Agosto 0 0 0 201 0,00
Septiembre 0 0 0 198 0,00 200
Octubre 1 3 3 195 3,08
MNoviembre 0 0 v} 192 0,00
Diciembre 0 0 0 194 0,00

OBSERVACIONES

MAYO CAIDA AL MISMO NIVEL
JULIO CAIDA AL MISMO NIVEL
OCTUBRE CAIDA AL MISMO NIVEL

Imagen Nro. 11 Indicador de Severidad 2022
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3.3.2 Medicién de la
frecuencia de los
Incidentes,
lAccidentes de
Trabajo y
Enfermedad Laboral

Medir la frecuencia
de los accidentes
como minimo und
(1) vez al mes v
realizar le'
clasificacion del
origen del
peligro/riesgo  que
los generd (fisicos,
de quimicos,
bioldgicos,
seguridad, publicos,
lpsicosociales, entre
otfros.).

Solicitar los resultados
de la medicién para
lo corrido del ano y/o
el anol
inmediatamente
anterior y constatar el
comportamiento  de
la severidad vy I
relacion del evento
con los
peligros/riesgos
identificados.

3.3.3 Medicién de la
mortalidad de
Accidentes de
Trabajo y
Enfermedad Laboral

Medir la mortalidad

loor accidentes
como minimo und
(1) vez al ano vj
realizar le
clasificacion del
origen del
peligro/riesgo  que
los generd (fisicos,
quimicos,

bioldgicos, de|

seguridad, publicos,
psicosociales, entre
otros).

Solicitar los resultados
de la medicién pard|
lo corrido del ano y/o
el anol
inmediatamente

anterior y constatar el
comportamiento  de
la mortalidad y Iq|

relacion  del evento
con los]
peligros/riesgos

identificados.

Adicional al reporte de la ARL, la Entidad lleva un
reporte interno de ausentismo como mecanismo de|
vigilancia de las condiciones de salud de los
trabajadores. A través del cual se identifica si el
evento corresponde a enfermedad comuin o
accidente de trabajo.

El responsable del SG-SST diligencia el formato GETHA
FR41 estadisticas de accidentalidad y ausentismo|
laboral, Hoja — frecuencia, el cual establece:

Indicador de Frecuencia:

(NUmero de accidentes de frabajo que se
presentaron en el mes / NUmero de trabajadores en|
el mes) * 100

Se evidencia registro de accidentes de trabajo en los
meses de mayo (1), julio (2) y octubre (1) de 2022.

Imagen Nro.12

El responsable del SG-SST diligencia el formato GETHA
FR41 estadisticas de accidentalidad y ausentismol
laboral, Hoja - proporcién, el cual establece:

Indicador de proporcion de accidentes de trabajol
mortales:

(NUmero de accidentes de trabajo mortales que se|
presentaron en el ano / Total de accidentes de|
frabajo que se presentaron en el ano) * 100

Se evidencia cero accidentes mortales en la
vigencia 2022.

Imagen Nro. 13
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3.3.4 Medicién de la
prevalencia de
incidentes,
lAccidentes de
Trabajo y
Enfermedad Laboral

Medir la prevalencia
de la enfermedad
laboral como
Iminimo una (1) vez
al ano y realizar la
clasificaciéon del
origen del
peligro/riesgo que Ial
generd (fisico,
quimico, bioldgico,
ergondmico
biomecdnico,
sicosocial, entre]
otros).

Solicitar los resultados
de la medicién para
lo corrido del ano y/o
el anol
inmediatamente
anterior y constatar el
comportamiento  de 1
la prevalencia de las
enfermedades
laborales vy la relacion
del evento con los
peligros/riesgos
identificados.

3.3.5 Medicién de la
incidencia de
Incidentes,
Accidentes de
Trabajo y
Enfermedad Laboral

Medir la incidencia
de la enfermedad
laboral como
minimo una (1) vez
al ano y realizar la
clasificaciéon del
origen del
peligro/riesgo que Ia
generd (fisicos,
quimicos,
bioldgicos,
ergondmicos o
biomecdnicos,
losicosociales, entre

Solicitar los resultados
de la medicidén para
lo corrido del ano y/o|
el anol
inmediatamente
anterior y constatar el
comportamiento  de 1
la incidencia de lag|
enfermedades
laborales vy la relacion
del evento con 1oy
peligros/riesgos
identificados.

otros).

El responsable del SG-SST diligencia el formato GETHA
FR41 estadisticas de accidentalidad y ausentismo
laboral, Hoja — prevalencia, el cual establece:

Indicador la prevalencia de la enfermedad laboral:
(NUmero de casos nuevos y antiguos de enfermedad
laboral en el periodo «Z» / Promedio de trabajadores
en el periodo «Z») * 100

La Entidad a la fecha no tiene enfermedades|
calificadas ni en proceso de calificacién.

Imagen Nro. 14

El responsable del SG-SST diligencia el formato GETHA
FR41 estadisticas de accidentalidad y ausentismo
laboral, Hoja — incidencia, el cual establece:

Indicador de incidencia de enfermedad laboral:
(NUmero de casos nuevos de enfermedad laboral en
el periodo «Z» / Promedio de frabajadores en el
periodo «Z») * 100

La Entidad a la fecha no tiene enfermedades|
calificadas ni en proceso de calificacién.

Imagen Nro. 15
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3.3.6 Medicion del  |al mes y realizar la = . . L
- o i el anol Indicador de ausentismo causa médica:

ausentismo por clasificacion del| . B ; . . .
N ; inmediatamente (NUmero de dias de ausencia por incapacidad
incidentes, origen del - ) . ;

- f . anterior y constatar el 1 laboral o comun en el mes / NUmero de dias de|
[Accidentes de peligro/riesgo que lo - : *

. . . comportamiento  del frabajo programados en el mes) * 100

Trabajo y generd (fisicos,

Enfermedad Laboral

Medir el ausentismo

loor incapacidad de
origen  laboral ]
comun, como
minimo una (1) vez

ergondmicos,
biomecdnicos,
quimicos, de
seguridad, publicos,
losicosociales, entre

Solicitar los resultados|
de la medicién para
lo corrido del ano y/o

ausentismo y le|
relacion del evento
con los
peligros/riesgos.

otros).

El responsable del SG-SST diligencia el formato GETHA
FR41 estadisticas de accidentalidad y ausentismo|
laboral, Hoja — Ausentismo, el cual establece:

Se evidencia el andlisis de causas mensual.

Imagen Nro. 16

Péagina: 58 de 90



A D RIE S PROCESO

CONTROL Y EVALUACION DE
LA GESTION

CEGE-FRO5

FORMATO
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PROCESO

GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

Cédigo:

GETH-FR41

Wersidn:

2

FORMATO

ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO LABORAL

Fecha:

08/01/2021

INDICADOR DE FRECUENCIA

P P R RESPONSABLE

Ana Escobar

FRECUENCIA
1,20
Enero 1] 205 0,000 4o 0.99
Febrero 0 206 0,00
Marzo 0 206 0,00/ 0.0
Abril 0 207 0,00
0,60 051
Maye 1 205 0,49 048 -
Junio 0 204 0,00 .0
Julio 2 202 0,99
Agosto 0 201 0,00/ 0.20
Septiembre 0 198 0,00 oo 000 000 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
QOctubre 1 195 0,51 : .
Noviembre 0 192 0,00 @’*‘
Diciembre 0 194 0,00
0 ACIO
MAYO CAIDA AL MISMO NIVEL
Lo CAIDA AL MISMO NIVEL
QCTUBRE  |CAIDA AL MISMO NIVEL

Imagen Nro. 12 Indicador de Frecuencia
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Cddigo: GETH-FR41

— PROCESO GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
A : ' R- s Wersidn: 2
—

FORMATO ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO LABORAL Fecha: 8/01/2021

FORMULA:

FECHA DE ACTUALIZACION

INDICADOR DE PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES

15 | 11 ‘ 2022 RESPONSABLE Ana Escobar

(Numerc de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el afio / Total de accidentes de trabajo que se presentarcn en el afic
) * 100

# DE ACCIDENTES # DE ACCIDENTES DE PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO
MORTALES AL A0 TRABAJO MORTALES
1,00
Enero 0 0 1,80
Febrero 0 1] 280
Marzo 0 1] \ 70
Abril 0 60
Mayo 0 1 50
40
Junio 0 o
50
Julio 0 2
20
Agosto 0 0
10
Septiembre 0 o 0,00
.00
Octubre 0 1 Anuzl
Noviembre 0 1]
Diciembre 0 0 PROPORCIONES
TOTAL ANO 2021 0 4 0,00

OBSERVACIONES

2020 Durante el afio 2020, del 100% de los accidentes reportados, el 0% tuvieron consecuencias mortales.
2021 Durante el afio 2021, del 100% de los accidentes reportados, el 0% tuvieron consecuencias mortales.
2022 Durante el afio 2021, del 100% de los accidentes reportados, el 0% tuvieron consecuencias mortales.

Imagen Nro. 13 Indicador de Proporcién de Accidentes de Trabajo Mortales
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. . Cédigo: | GETH-FR41
— PROCESO GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
-m Version: 2
- -
FORMATO ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO LABORAL Fecha: 8/01/2021
INDICADOR DE LA PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL
FECHA DE ACTUALIZACION 15 | 12 | 2022 RESPONSABLE Ana Milena Escobar
(Numero de cases nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo «Z= / Promedio de trabajadores en el periodo «Z») * 100
L0 v
# DE CASOS NUEVOS O # DE TRABAJADORES EN PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL
ANTIGUOS EL MES 0.00
Enerc 0 205 080
Febrero 0 206 070
Marzo 0 206 0,60
Abril 0 207 0,50
Mayo 0 205 040
Junio 0 204 030
Julio 0 202 020
Agosto 0 201 .
Septiembre 0 198 0,00
0,00
Octubre 0 185 Me:
Noviembre 0 192
Diciembre 0 194 PREVALENCIA
TOTAL AflO 2019 0 201,25 0,00
OBSERVACIONES
2020 Durante &l afic 2020, no se reportaron o se calificaron enfermedad |aboral, indicador en 0
2021 Durante el afio 2021, no se reportaron o se calificaron enfermedad laboral, indicador en 0
2022 Durante el afio 2021, no se reportaron o se calificaron enfermedad laboral, indicador en 0

Imagen Nro. 14 Indicador de Prevalencia de la Enfermedad Laboral
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FORMATO

INFORME DE AUDITORIA
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Version:

Fecha:

CEGE-FRO5
3

20/05/2022

ADRES ™

FORMATO ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO LABORAL Fecha: 8/01/2021

GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANQ

Cédigo: | GETH-FR41

Versién: 2

FECHA DE ACTUALIZACION 15 ‘ 12
FORMULA: [¢

INDICADOR INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Nimero de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo «Z» / Promedio de trabajadores en el periodo «Z») * 100

o

Ana Milena Escobar

# DE CASOS NUEVOS DE  # DE TRABAJADORES EN

MES ENFERMEDAD LABORAL EL MES INCIDENCIA DE
ENFERMEDAD LABORAL
Enero o 205 100
Febrero 0 206 0.50
Marzo [] 206 0.80
Abril o 207 0.70
Mayo 0 205 0.60
0.50
Junio o 204
0.40
Julio 0 202 030
Agosto 0 201 0.20
Septiembre o 108 0,10
P > 0,00
Octubre 0 195 0.00
Mes
Noviembre o 192
Diciembre 0 194 INCIDENCIA |
TOTAL ARO 2019 0 201,25 0,00 ]
Afio OBSERVACIONES
2020 No hay enfermedad calificada
2021 La Adres No le han reportado casos de enfermedad laboral
2022 La Adres No le han reportado casos de enfermedad laboral

Imagen Nro. 15 Indicador de Enfermedad Laboral
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FORMATO
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20/05/2022

Cédigs: | GETH-FR41
-— PROCESO GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
ADRES Ve 2
- FORMATO ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD Y OLABORAL | Fecha: ]

INDICADOR AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

FECHA DE ACTUALIZACION

Ana Milena Escobar

15 12 FLFER RESPONSABLE

FORMULA:

enelmes]* 100

+ DE DIAS POR # DIAS #DE DIAS DE  AUSENTISM AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA
INCAPACIDAD PROGRA
ABORALO  DOSEN

*#DE
MA TRABAIO OPOR
L La TRABRIAD pRocRAMAD  CAUSA
COMUN EMPRESA 0S AL MES MEDICA

Enerc 51 0 205 4100 104

Febrero 2 0 206 4120 010

Marzo 85 22 206 4532 108

3300 064

Noviembre 4 0 19z 3840 910

Diciembre 21 194 4074 000

ME; DBSERVACIONE

Enerc
comun,

2]
[ 72 18 207 3933 183 A =4 7
Mayo s 21 205 4305 244
durics 7 20 204 aos0 54 12 =
Julie s 1 02 S 2
Agosto 1 EA 201 az2 043 i i
Septiembre 7 2 185 a5 18 i
Oetbre 3 20 185 o

Febrera

Marzo

bl

Mao

dunic 75 diae o d comun

dulie
repontaron i n comun. v 17 de origen Iahoral

Agesto

Septiembre

Oetubre

Hloviembre

Diciembre

Imagen Nro. 16 Indicador de Ausentismo por Causa Médica
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4.1.1 Metodologia
para la
identificacion,
evaluacion y
valoracion de
peligros

Definir y aplicar ung
metodologia para Ig|
identificacion de|
peligros y evaluacion
y valoracion de los|
riesgos de origen
fisico, ergondmico o
biomecdnico,

bioldgico, quimico,
de seguridad,
publico, psicosocial,
entre  ofros, con
alcance sobre fodos|

los procesos,
actividades rutinarias
Yy no rutinarias,

maquinaria y equipo|
en fodos los centros
de trabajo y respecto
de todos los]
trabajadores

independientemente

de su forma de
vinculacion y/0
contratacion.

Identificar con base
en la valoracién de
los riesgos, aquellos|
que son prioritarios.

Solicitar el
documento que
contiene la
metodologia.

Verificar que se realizgl
la identificacion de|
peligros, evaluacion
valoracion  de  los
riesgos conforme a Id|
metodologia definida
de acuerdo con el
criterio 'y con la
participacion de los
trabajadores,

seleccionando del
manera aleatoriq
algunas de lag
actividades
identificadas.

Confrontar mediante]
observacién  directq
durante el recorrido q
las instalaciones de la
lempresa Il
identificacion de
peligros.

En la herramienta EUREKA, mddulo documentacion,)
se encontraron los siguientes documentos:

* Documento GETH-GUO03 Guia metodologia para Id|
dentificacion de peligros y valoracién de riesgos en
ISST Versién 1, de fecha 29/11/2019.

* Formato GETH-FR06 Matriz de Identificacion de
Peligros y Valoracién de los Riesgos en Seguridad |
Salud en el Trabajo versién 2 diligenciada, en la cual
se evidencian riesgos bioldgicos, fisicos, quimicos,
psicosociales, biomecdnicos, condiciones de|
seguridad, fenédmenos naturales, orden publico. Asi
mismo, se encuentran identificados, riesgos de|
frabajo en casa, riesgos bioldgicos por COVID-19
riesgos para contratistas y terceros. La matriz permite
levaluar cada uno de los riesgos y categorizarlos en
aceptables o no aceptables. Se evidencian los
controles establecidos para cada uno de los riesgos.

* Se anexa el borrador de la Matriz de Riegos
proyectada para la vigencia 2023, la cual fue]
construida con la participacién de los funcionarios,
Lo anterior, a fravés de encuestas en formularios
FORMS y espacios de formaciones realizados por la
Entidad. Se recibieron 129 respuestas sobre riesgos|
bioldgicos, peligros fisicos, quimicos, psicosociales,
biomecdnicos, de seguridad, naturales y de orden
publico.

*Guia Técnica GIC 45 -
Guia para la identificacién de los peligros
ly la valoracién de los riesgos en seguridad y salud
locupacional.

Imagen Nro. 17
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4.1.2 Identificacion
de peligros con
participacion de
todos los niveles de
la empresa

Realizar la
identificacion de
peligros y
evaluacion y
\valoracion de los
riesgos con
participacion de
los  trabajadores
de todos los
niveles de la

empresa y
actualizarla
como minimo

una (1) vez al ano
y cada vez que
ocurra un
accidente de
tfrabajo mortal o
un evento
catastréfico en la
empresa o
cuando se
presenten

cambios en los
procesos, en las
instalaciones, o
maquinaria o
equipos.

Solicitar las
evidencias que den

cuenta de

la

participacion de los

frabajadores en

la

identificacion de
peligros, evaluacion
y valoracién de los
riesgos, asi como de
la redlizacién de
dicha identificacion
con la periodicidad

senalada en
criterio.

Solicitar
informacion
acerca de si ha
habido  eventos
mortales [¢)
catastréficos y
validar que el
peligro  asociado
al  evento esté

identificado,
evaluado y
\valorado.

En los casos de
que se
encuentren
valoraciones  de
riesgo no

folerable, verificar
la

implementacion
inmediata de las

acciones de
intervencién y
confrol.

el

Para la validacion de este item, el proceso aporto:

* Formato GETH-FRO6 Matriz de Identificacion de
Peligros y Valoracién de los Riesgos en Seguridad |
Salud en el Trabagjo diligenciado para la vigencia
2022, donde se evidencia la identificacién de
peligros y riesgos por dependencia, asi como por
actividad y tarea.

* A la fecha no se han presentado eventos mortales
o catastréficos, sin embargo, en la matriz de peligros
se tienen identificados dichos eventos.

* Documento GETH-GU03 Guia metodologia para la
identificacion de peligros y valoracién de riesgos en
SST Versidn 1, de fecha 29/11/2019.

* Se anexa el borrador de la Matriz de Riegos
proyectada para la vigencia 2023, la cual fue
construida con la participacién de los funcionarios,
Lo anterior, a través de encuestas en formularios|
FORMS y espacios de formaciones realizados por Id|
Entidad. Se recibieron 129 respuestas sobre riesgos|
bioldgicos, peligros fisicos, quimicos, psicosociales,
biomecdnicos, de seguridad, naturales y de orden|
publico.

*Guia Técnica GTC 45
Guia para la identificacién de los peligros

la valoracién de los riesgos en seguridad y salud
ocupacional
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4.1.3 Identificacion
y priorizacién de la
naturaleza de los
peligros
(Metodologia
adicional,
cancerigenos y
otros)

En las empresas
donde se
procese,
manipule o
trabaje con
sustancias o
agentes
catalogadas
como

carcindgenas o
con foxicidad

aguda,
causantes de
enfermedades,
incluidas en la
tabla de
enfermedades
laborales, priorizar
los riesgos
asociados a las
mismas y realizar
acciones de
prevencién e
intervencion al
respecto

Revisar la lista de

materias primas e
insumos,

loroductos
intermedios o
finales,
subproductos y
desechos y
verificar si  estas
son o estdn
compuestas  por
agentes e}
sustancias
catalogadas
como

carcinbgenas en
el grupo 1 de la
clasificacién de la
Agencia
Infernacional de
Investigacion

sobre el Cdncer
(International
Agency for
Research on
Cdncer, IARC) vy
con toxicidad
aguda segun los
criterios del
Sistema
Globalmente
IArmonizado
(categorias 1y 1l).

Se debe verificar
que  los  riesgos
asociados a  estay
sustancias o agentes
carcinbgenos o con|

foxicidad aguda son|

NO
APLICA

item 1.1.5 NO APLICA. La ADRES aporta certificacion
de la compania de seguros ARL POSITIVA que
indica: La ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL
ISISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUDA
IADRES identificada con NIT - 901.037.916 se
encuentra dfiliada en POSITIVA Compaiia de
Seguros S.A. en riesgos laborales, su estado ey
ACTIVO desde el 27/04/2017 y su actividad
econdmica principal es 1751201 EMPRESAS
DEDICADAS A ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA|
IADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL INCLUYH
MINISTERIOS, ORGANOS, ORGANISMOS Y
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS EN LOS NIVELES
CENTRAL, REGIONAL Y LOCAL. con clase de riesgo
1.
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priorizados  y  se
realizan acciones de
orevenciéon e
intervencion.

Asi mismo se debe
verificar la existencia
de dreas destinadas
para el
almacenamiento de
las materias primas e
insumos y sustancias|
catalogadas como
carcindgenas y con|

foxicidad  aguda.
Verificar los
. soportes
Realizar
- documentales de
mediciones las mediciones
4.1.4 Realizacidn  [ambientales de .
- . ambientales
mediciones los riesgos -
. T realizadas y la
ambientales, prioritarios, i 4
- - . remision de estos
quimicos, fisicosy |provenientes de
bioldgicos peligros quimicos resul’r.o’d os .OI
fisicos y/c; Comité  Paritario
P de Seguridad vy
bioldgicos

Salud en el
Trabajo.

La ADRES aporta:

* Informe de evaluacion Ocupacional de la ARL
POSITIVA sobre los Niveles de lluminacién existentes|
en las diferentes dreas y/o puestos de trabajo donde
el personal desarrolla sus actividades y/o por donde
se desplazan los funcionarios de fecha marzo de
2022.

Como conclusién se indicd: Con relacién a los
niveles de lluminancia se fiene que de los treinta (30)
puestos evaluados, doce (12) puestos de trabajo
equivalentes al 40%, reporto valores de intensidad
luminica adecuados, seis (6) puestos de trabajo,
equivalentes al 20% reportaron valores por encimd
de lo recomendado por la norma, los doce (12)
puestos restantes equivalentes al 40%, reportaron
alores inferiores al intervalo recomendado, segun
la actividad desarrollada en ellos.

Teniendo en cuenta que el criterio de referencia
establecido fue la suficiencia de los sistemas de

iluminacién en los puntos monitoreados, segun los
niveles sugeridos para el tipo de actividad laboral
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de acuerdo alo recomendado por el RETILAP, el
cual toma los valores de referencia establecidos por|
ISO 8995,seconcluyeque el 80%de las mediciones
no cumplen con los niveles de iluminancia de|
acuerdo a la actividad evaluada y el 23%reportd|
alores de uniformidad inferiores al pardmetro
establecido.

Se indica, que la ADRES analizd o
recomendaciones emitidas por la ARL POSITIVA e
incluyd estas en los estudios previos del nuevo
confrato con FAMOC DEPANEL S.A., para su
adecuacion en la vigencia 2023.

En los espacios que se requerian Black Out en|
entanas, se instalaron.

* Informe de Niveles de Presidon Sonora de la ARL
POSITIVA - Sonometria, en las diferentes dreas y/o
fuentes de ruido donde se identifique personal
laboralmente expuesto de fecha marzo de 2022.

Como conclusién de indicd: De acuerdo con Id
Resolucion 2400 de 1979. Art 92, pardgrafo primero,
en la cual se hace referencia al ruido en oficinas

lugares de trabajo en donde predomine la labor
intelectual, los niveles sonoros (ruidos) no podrdn ser|
mayores a 70 dB, independiente de la frecuencia y
el tiempo de exposicion, se tiene que las mediciones
realizadas en las oficinas registran un valor inferior a
este pardmetro, lo que indica que no supera el limite
permisible sobre el cual se podria presentar dano)

auditivo para el personal expuesto.
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4.2.1 Se
implementan las
medidas de
prevencion y
control de peligros

Ejecutar las
medidas de
prevencion y
control con base
en el resultado de
la identificacion
de peligros, la

evaluacion y
valoracion de los
riesgos (fisicos,
ergondmicos,
bioldgicos,
quimicos, de
seguridad,
publicos,
psicosociales,
entre otros),
incluidos los
prioritarios y éstas
se ejecutan
acorde con el
esquema de
jerarquizacion, de
ser factible
priorizar la

intervencién en la
fuente y en el
medio

Solicitar evidencias
de la ejecuciéon de
las  medidas de
revencion y
confrol, de acuerdo
con el esquema de
jerarquizacion y la
identificacion de los

peligros, la
evaluacion y
valoracion  de  los
riesgos  realizada.
Constatar que estas
medidas se
encuentran

programadas en el
plan anual de
frabajo.

Verificar que
efectivamente  se
dio prioridad a las

medidas de
prevenciény control
frente a los

peligros/riesgos
identificados como
lorioritarios.

2,5

25

* Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en Idl
vigencia anterior, frente al tema de intervencion, el
SST se articuld con el PIC, para la formulacién del
plan de trabajo. Incluyendo el tema bioldgico,

psicosocial y  biomecdnico  (Encuesta  de|
sintomatologia). Las pausas activas  fueron
enfocadas a temas osteomusculares y fueron
dirigidas por un profesional.

* Se documentd Programa de Vigilancig
Epidemioldgica -PVE en riesgo biomecdnico, por
apoyo de profesionales de la ARL POSITIVA, de
marzo de 2022.

* Se redlizé la actudlizacién del programa de

igilancia del riesgo psicosocial, que lo realiza Iqg
IARL, a través de la entrega de un informe técnico
de la asesoria realizada en el SST, documento de
noviembre de 2022.

* Se aplicé la bateria de riesgo psicosocial en mayoj
de 2022, generando los siguientes informes:

e Informe ejecutivo de la bateria de riesgo
Psicosocial.

e Informe descriptivo de la aplicacién de Ig
bateria de instrumentos para la evaluacién de|
factores de riesgo.

e Informe de resultados de la aplicacién del
cuestionario de estrés.

Péagina: 70 de 90



ADRLS

CONTROL Y EVALUACION DE  Cédigo: CEGE-FRO5
PROCESO LA GESTION Version: 3
INFORME DE AUDITORIA
FORMATO INTERNA Fecha: 20/05/2022

4.2.2 Se verifica
aplicacion de las
medidas de
prevencion y
conftrol

Verificar la
aplicacion por
parte  de  los
trabajadores de
las medidas de
prevencion y
confrol de los
peligros/riesgos
(fisicos,
ergondmicos,
bioldgicos,
quimicos, de
seguridad,
publicos,
psicosociales,
entre ofros).

Solicitar los soportes
documentales
implementados por
la empresa donde
se verifica el
cumplimiento de las
responsabilidades
de los trabajadores

frente a la
aplicacion  de las
medidas de
prevenciény control
de los
peligros/riesgos
(fisicos,
ergondémicos,
bioldgicos,
quimicos, de

seguridad, publicos,
psicosociales, entre
otros).

Realizar visita a las
instalaciones  para

\verificar el
cumplimiento de las
medidas de

prevenciéony control
por parte de los
frabajadores.

2,5

25

* La Entidad cuenta con los resultados de g
autoevaluacién de los Estdndares Minimos del
Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST realizada el 13/12/2021 conforme a
la Resoluciéon 0312 del 2019 cuyo resultado fue del
95.0% ACEPTABLE, en donde se puede evidenciar
por cada uno de los responsables del sistema como
avanza la implementaciéon de los criterios.

El 6 de diciembre de 2022, se realizd visita a la
instalaciones de la ADRES, y se pudo verificar el
cumplimiento de las medidas de prevencién v,
control por parte de los frabajadores, en este caso
derivada de la emergencia sanitaria.

Imagen Nro. 15

Se evidencian soportes de intervenciéon de los|
riesgos bildgicos (Inspecciones de seguridad,
retorno a instalaciones, entrega de elementos de
seguridad) biomecdnicos (Pausas activas,
campanas de prevencion y promocion), psicosocidl
(bateria de riesgos, encuesta de sintomatologia de|
riesgo  biomecdnico, actudlizacion de PVE
psicosocial y documentacién del PVH
biomecdnico), riesgos viales(Concepto que indicd
que para la ADRES no aplica realizar Plan
Estratégico de Seguridad Vial), COCOLA vy primeros
auxilios. Los soportes se encuentran organizados por|
frimestre.

Se realizaron mediciones ambientales en la ADRES.
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Imagen Nro. 18 Medidas de prevencion y control

4.2.3 Hay
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

Elaborar
procedimientos,
instructivos y
fichas técnicas de
seguridad y salud
en el trabagjo
cuando se
requiera y

Solicitar los
procedimientos,

instructivos, fichas
técnicas cuando
aplique y profocolos
de SSTy el soporte de
entrega de estos a
los trabajadores.

2,5

25

Se evidencian los siguientes procedimientos, guias i
formatos asociados al SG-SST:

GETH-GUO1 - Guia Comunicaciéon del SG SST
GETH-FR44 - Formato Control de Exdmenes de
Ingreso Periddicos o de Retiro

GETH-FR27 - Descripcion Sociodemogrdfica
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entregarlos a los
frabajadores.

GETH-FR41- Formato Estadisticas de Accidentalidad
y Ausentismo Laboral

GETH-PR14 - Procedimiento Gestion del Cambiog
SGSST
GETH-GU03 - Guia Identificacion de Peligros

Valoracién de Riesgos en Seguridad y Salud en
Trabajo

GETH-FR53 - Formato Inspeccién de Botiquines
GETH-FR50 - Formato Inspeccidn de Camillas
GETH-FR54 - Formato Inspeccién de Extintores
GETH-FR42 - Formato Inventario Productos Quimicos
GETH-FR55 - Formato Lista de Chequeo parq
Inspeccion de Gabinete Contra Incendios
GETH-MAO1 - Manual del Sistema de Gestion de Id|
Seguridad y Salud en el Trabajo

GETH-FRO6 - Formato Matriz de Identificacion de
Peligros y Valoraciéon de Riesgos en Seguridad vyj
Salud en el Trabajo

GETH-FR63 - Formato Matriz de Objetivos Metas ¢
Indicadores del SG SST

GETH-FR62 - Formato Plan Anuadl
Seguridad y Salud en el Trabajo SST
GETH-FR56 - Formato Programa
Seguridad y Salud en el Trabajo
GETH-FR43 - Formato Registro Ausentismo Laboral
GETH-FR57 - Formato Registro de Simulacro
GETH-FR51 - Formato Reporte Incidentes de Trabajo
GETH-GU02 - Guia Reporte e Investigacion de
Accidentes de Trabajo

GETH-PLO1 - Politica Seguridad y Salud en el Trabajo

de Trabajog

de Gestion

4.2.4 Inspeccidn con
el COPASST o Vigia

Elaborar formatos
de registro para la
realizacién de las
Visitas de
inspeccion.
Realizar las visitas
de inspeccion
sistemdtica a las
instalaciones,
maquinaria o
equipos, incluidos

los  relacionados

Solicitar los formatos
de registro de visitas
de inspeccion
elaborados.

Solicitar la evidencia
de las visitas de
inspeccion realizadas
a las instalaciones,
maquinaria

equipos, incluidos los
relacionados con la

prevencién y

2,5

CUMPLE

25

El responsable del SST aporta los siguientes formatos|
de inspeccién diligenciados en esta vigencia:

* Inspeccidon de Camillas:
31/03/2022 Piso 17, Piso 18 y Piso 16
15/06/2022 Piso 16, Piso 17 y Piso 18
12/09/2022 Piso 18

* Inspeccion botiquines:
09/06/2022
12/09/2022
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con la prevencion |atencién de * Inspeccion de extintores:
y atencidn de [emergencias y 31/03/2022
emergencias; con |verificar la 29/06/2022
la  participacion  [participacion del 12/09/2022
del COPASST. COPASST  en  las
mismas. Las inspecciones realizadas en el mes de septiembre|
estuvieron acompanadas del COPASST.
Se aportan informes de visita de inspeccién
realizados por el COPASST de fecha 15 de
septiembre de 2022.
Realizar el
mantenimiento - . .
o Solicitar la evidencia -
periddico de las T Para el cumplimiento de este numeral, los
N : del  mantenimiento
instalaciones, reventivo /o responsables  presentan el Cronograma de
equipos, P - Y mantenimiento preventivo, el cual incluye las
P correctivo  en las L . o
mdaquinas Y lnstalaciones actividades a realizar, las fechas frente a mobiliario,
4.2.5 Mantenimiento [herramientas, de e qUIDOS md, Uinds mantenimiento de aire, CCTV, control de acceso,
periddico de acuerdo con los hgrropmiéntosq dg UPCS,  switches, Access  point,  cableado
instalaciones, informes de las qcuerdo c'on los 2,5 CUMPLE 25 estructurado, redes LAN, planta telefénica, redes
equipos, maquinas, |visitas de manuales de Uso de contraincendio, puertas y divisiones de vidrio, puntos
herramientas inspeccion o . hidrosanitarios, hornos microondas, y retoques de
estos y los informes . .
reportes de - pintura, realizados por el operador FAMOC DE
. de las visitas de . . .
condiciones . L. PANEL. En dicho programa se evidencia el
. inspeccion o reportes S . L
inseguras  y  los e condiciones seguimiento realizado al cumplimiento de este.
manuales y/o las NseqUIas
fichas técnicas de 9 ’
l0s Mismos.
Suministrar  a  los|. . .
rabajadores |OSSothror .Ios sppor’res
que evidencien g . .
elementos deen’rre g reposicion Para el cumplimiento de este numeral, se aporta:
proteccién persondl ga v rep
. de los elementos de| . . .
4.2.6 Entfrega de que se requieran roteccidon personal a * Planillas de enfrega de elementos de bioseguridad
Elementos de reponerlos I%S Trobo'odgres de junio, julio, agosto, septiembre, octubre,
Proteccién Persona [oportunamente, I ’ 25 CUMPLE 25 noviembre.
EPP, se verifica con |conforme al - ’ )
. Verificar los soportes . .
contratistas y desgaste del cumplimiento del Lo anterior, teniendo en cuenta que el retorno a las
subconftrafistas condiciones de usoloc, SYMP instalaciones de la ADRES, se realizd de formd
criterio por parte de| . - -
de estos. - progresiva a partir de abril de 2022.
Verificar que IosloS con’r(ohstcs Y
~ontratistas ysubconfrohsfos.
subcontratistas
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entregan los|Verificar los soportes
elementos delque evidencian Iq
proteccién personadlrealizacion de I
que se requiera a suslcapacitacion en el
frabajadores yjuso de los elementos
realizan lolde proteccién
reposicion de estospersonal.
oportunamente,
conforme al
desgaste V]
condiciones de uso.
Realizar le
capacitaciéon  para
el uso de los
elementos de
proteccién
personal.
Elaborar un plan defSolicitar el plan de|
prevencion, prevencion, * El Plan de Emergencias y Confingencias ADRES
preparaciéon ylpreparacion (GETH-GUOQ5), estd aprobado en su version 2 el 30 de
respuesta antefrespuesta ante junio de 2022, contiene los planos de las instalaciones|
emergencias  quelemergencias de los Pisos 16, Piso 17 y Piso 18 de la Torre 1, que
identifique lasjconstatar  evidencias| identifica:
amenazas, evalle ylde su divulgacion.
analice Io|Verificar si existen log e  Recursos fisicos para atender una emergencia
\vulnerabilidad. planos de las e Andlisis de amenazas y vulnerabilidades

511 Se cuenta con Como minimo gl!nstol_o.ciones ) que e  Plan de Evaluacion

! Plan de plan debe mclumde_nhﬂcon dareas o Plan de Ayuda Mutua

2 planos de lasisalidas de

Prevenciéon y N . . 5 CUMPLE 5 " .

Preparacién ante !ns’rolg.uonesl quelemergencia Se com‘emplo sol!dos”de emergencps,.rufos de

emergencias |d9nf|f|con dareas yvenf!cor Si ~ex.|ste ”Io evacuacion, u@coooq de bo’r.lqumes de|
salidas dejdebida senalizaciéon emergencia, camillas, extintores y gabinetes contrql
emergencia, aside la  empresa. incendios.
como Ia|Verificar los soportes|
senalizacion, que evidencien Iq| Este item se encontraba con plan de mejoramientol
realizaciéon defrealizacién  de  los en la vigencia 2022, accién de mejora que fue
simulacros comosimulacros y andlisis cerrada el 29 de julio de 2022 por la OCI.
minimo una (1) vezde estos y validar que|
al ano. El plan debelas recomendaciones * Se constatd realizacién del Simulacro Distrital de
fener en cuentalemitidas con base en Evaluacién del 4 de octubre de 10:30 am a 11:30
fodas las jornadasidicho andlisis hayan a.m., certificado expedido por IDIGER, asi como 9|
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de trabajo en fodosjsido tenidas en registrado en el formato Registro de Simulacro GETH-
l0s centros dejcuenta en el FR57, en donde se detalla la informacién del
frabajo y debe sermejoramiento del simulacro realizado, la participacion de 249 personas
divulgado. plan de en instalaciones incluyendo brigadistas, con el

lemergencias.

debido registro fotogrdfico, andlisis de resultados v
lecciones aprendidas.

Imagen Nro. 19, 20 y 21

15.1. Planos de evacuacion - Piso 16

e EIR §
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[ £ SALIDA
): __L_ = T
" = jeaces 5] ? a
Alarma Luminosa | Camilla Extintor Salida de Gabinete Punto Ecologico Ruta de evacuacion| Botiquin de prime
Sonora Emergencia emergencioa Contraincendios auxilios

Imagen Nro. 19: Plano de Evaluacion Piso 16
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15.2. Planos de evacuacion - Piso 17
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Alarma Luminosa | Camilla Extintor
sonora Emergencia

Salida de Gabinete Punto Ecologico
emergencioa Contraincendios

Ruta de evacuacion

auxilios

Botiquin de prime

Imagen Nro. 20: Plano de Evaluacion Piso 17
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15.3. Planos de evacuacién - Piso 18
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Alarma Luminosa | Camilla Extintor Salida
Sonora Emergencia emergencioa

de Gabinete
Contraincendios

Punto Ecologico

Ruta de evacuacién

Botiquin de prime
auxilios

Imagen Nro. 21: Plano de Evaluacion Piso 18
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5.1.2 Brigada de
prevencion
conformada,
capacitada y
dofada

Conformarr,
capacitar y dotar la
brigada de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante

emergencias
(primeros  auxilios,
contra  incendios,
levacuacion, etc.),
segun las
necesidades y el
famano de la
empresa

Solicitar el
documento de
conformacién de la
brigada de
orevencion,

preparacion y
respuesta ante
emergencias y

verificar los soportes
de la capacitacién y
entrega de la
dotacion.

* Resolucion No. 19741 del 13 de junio de 2019
Confirmacién de Brigada de emergencia en Id|
IADRES.

%

La brigada actualmente se encuentrg
conformada por 22 funcionarios. Imagen Nro.

“La brigada se encuentra dotada con chaleco,
pito, 9 botiquines, 4 camillas, 1 silla de ruedas,
entre ofros.

[ Frente a las capacitaciones realizadas, se
evidenciaron: Primeros auxilios (18 marzo),
entrenamiento  en pista (20 de mayo),
reanimacién cardiopulmonar (18 de marzo),
vendajes (21 de abril) y control de fuego (7 de

julio).
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Imagen Nro. 22: Brigadistas ADRES
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6.1.1 Indicadores
estructura, proceso y
resultado

Definir indicadores
que permitan evalua
el Sistema de Gestidon
de SST de acuerd

con las condicione

de la empresa,)
teniendo encuentrd
lo indicadores

minimos sefalados en
el Capitulo IV de Iq|
presente Resolucion.
Tener disponibles o
resultados de I
evaluacion del
Sistema de Gestion|
de SST, de acuerdg
con los indicadores
minimos de SSTH
definidos en le]
presente Resolucion.

Solicitar los
indicadores del
Sistema de Gestidn
de SST definidos por
la empresa. Solicitar
informe  con  los
resultados de la
evaluacion del
Sistema de Gestidon
de SST, de acuerdo
con los indicadores
minimos ~ sefialados
en el presente acto
administrativo.

1,25

6.1.2 La empresa
adelanta auditoria
por lo menos una vez
al ano

Realizar una auditorid|
anual, la cual serd
planificada con I
participacion del
Comité Paritario de
Seguridad y Salud en
el Trabagjo.

Verificar soportes de
la  redlizacién  de
auditorias internas al
Sistemma de Gestidon
de SST, con alcance
a todas las dreas de
[te] empresa,
adelantadas por lo
menos una (1) vez al
ano.

Solicitar el programa
de la auditoria que
deberd incluir entre
otros aspectos, la

1,25

definicibn de la

1.25

* Registro en formato Matriz de Objetfivos Metas g
Indicadores del SG SST (GETH-FR63), firmado
digitalmente por el Director General, Director
[Administrativo y Financiero y Responsable del SGA
ISST del 15 de junio de 2022, que contiene 6 de
estructura, 3 de procesos, 7 de resultados para un
fotal de 16 indicadores en total, con su objetivo,
meta, metodologia de cdiculo, fuente de
informacion para el cdlculo, indicando que Id|
Alta  Direccién es quien debe conocer su
resultado.

[ El seguimiento a estos indicadores de esfructura,
proceso y resultado se efectla dentro de la matriz
del Plan Anual de Trabajo en SST, en donde se
evidencié el comportamiento global de estos|
indicadores.

* Esta informacion se complementa con el registrol
de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales en el formato GETH-FR41 Estadisticas de]
[Accidentalidad y Ausentismo Laboral, a corte del
dia de la auditoria (numeral 3.2.3).

1.25

Se determind que para la vigencia 2022, de
acuerdo con el Plan Anual de Auditoria
formulado por parte de la Oficina de Control
Interno, se realizaria en esta vigencia la tercera
auditoria interna al SG-SST, la cual se encuentrd
en curso desde el 25 de noviembre al 23 de
diciembre de 2022, de acuerdo con el oficio con
radicado No. 20221300075063 del 21 de
noviembre de 2022. Por lo tanto, una vez emitido|
el informe del resultado de la auditoria, se remitird
a la Direccion General de la ADRES para su
revision. En dicha auditoria se cuenta con la
participacion de Lizeth Lamprea (Auditor OCI),
Lilia Marina Castellanos y Mayra Alejandra Perez

(Observadoras miembros del COPASST).
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idoneidad de la
persona  que sea
auditora, el alcance
de la auditoria, la

periodicidad, la
metodologia vy la
presentacion de
informes y verificar
que se haya

planificado con la
participacion del
COPASST.

Revisar como minimo
una (1) vez al ano, por
parte de la altg

direccion, el Sistema
de Gestion de SS
resultados y
alcance de
auditoria

cumplimiento

6.1.3 Revision anual
por la alta direccién,
resulfados y alcance
de la auditoria

en el
acuerdo
aspectos  senalados
en el articulol
2.2.4.6.30. del Decreto
1072 de 2015.

Trabajo,
con

elcuenta del alcance
lade  la
dejverificando el
dellcumplimiento de los
Sistema de Gestidnjaspectos senalados
de Seguridad y Saludlen los numerales del
delarticulo 2.2.4.6.30 del
logDecreto

Solicitar a la empresa
los soportes que den

auditoria,

1,25

nUmero
1072 de 2015.

1.25

* El responsable del SG-SST realizd la presentacion,
de resultados de la auditoria vigencia 2021 ante]
el Director General, el 15 de febrero de 2022 y lag|
[cacciones de mejora fueron incluidas en el Plan de
Trabajo de la vigencia 2022.

* El informe final de la Auditoria realizado en Iq|
vigencia 2021 por la Oficina de Control Interno)|
fue remitido bajo radicado Nro. 20221300002973 df
la Direccién Administrativa y Financiera, Grupo
Estratégico de Talento Humano y Responsable del
ISG-SST de la ADRES el 19-01-2022, el cual indic
que luego de la aplicacién de la matriz de items|
ly los pesos establecidos en la Resolucién 0312 de|
2019, el resultado inicial de la evaluaciéon a los|
Estdndares Minimos del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST fue del
95.0% que indica que es un Sistema ACEPTABLE,
informacion certificada por la ARL Positiva.

* Para la vigencia 2022, de acuerdo con el Plan
Anual de Auditoria formulado por parte de Id|
Oficina de Control Interno, la tercera auditorid|

inferna al SST se estd redlizando del 25 de
noviembre al 23 de diciembre de 2022, de
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ccuerdo con el oficio con radicado No,|
20221300075063 del 21 de noviembre de 2022. Por|
lo tanto, una vez emitido el informe del resultado]
de la auditoria, se remitird a la Direcciéon Generdl|
de la ADRES para su revision.

1.25

Se determind que para la vigencia 2022, de
acuerdo con el Plan Anual de Auditoria 2022
formulado por parte de la Oficina de Control
Interno, se realizaria en esta vigencia la tercera
auditoria interna al SG-SST, la cual se encuentrd|
en curso desde el 25 de noviembre al 20 de
diciembre de 2022, de acuerdo con el oficio con
radicado No. 20221300075063 del 21 de
noviembre de 2022. Por lo tanto, una vez emitido|
el informe del resultado de la auditoria, se remitird
a la Direccion General de la ADRES para su
revision. En dicha auditoria se cuenta con la
participacién de Lizeth Lamprea (Auditor OCI),
Lilia Marina Castellanos y Mayra Alejandra Perez
(Observadoras miembros del COPASST).

en el Trabajo SG-SST

Sistema de Gestion|
de SST entre ofros,

las recomendaciones
del COPASST.

. . . |Solicitar el
Revisar como minimo|
- documento donde
una (1) vez al ano, por .
conste la revision
parte de la altg
. . . anual por la alta
o direccion, el Sistemdal . .,
6.1.4 Planificar . direccion y la
L de Gestion de SST - .,
auditoria con el comunicar logcomunicacion de los 1,25
COPASST esultados ol COPAssTSUIfados a
COPASST y al
al responsable del
. —._Jresponsable del
Sistema de Gestion|.; g
de ssT Sistema de Gestion
de SST.
Definir e implementar|
las acciones
preventivas y/ol
7.1.1 Definir correctivas
acciones de necesarias con baselSolicitar la evidencia
Promocion y en los resulfados de lgjdocumental de la
Prevencién con base [supervision, implementacién  de o5
en resultados del inspecciones, las acciones !
Sistema de Gestion  |medicion  de  logpreventivas y/o
de Seguridad y Saludfndicadores delcorrectivas.

25

Resultado de la Auditoria realizada por la Oficing|
[de Control Inferno al SG-SST en la vigencia 2021
se identificd 1 observacion correspondientes al No
cumplimiento del item 5.1.1 - Plan de Prevencién
y Preparacién ante emergencias de la Resolucion|
312 de 2019, por lo tanto, se formuld y se aprobd
un plan de mejoramiento en febrero de 2022 el
cual fue cargado en EUREKA vy fue cerrado el 29
de julio de 2022.

En este mismo mes, fue cerrado el hallazgo con la
IARL POSITIVA.
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7.1.2 Toma de
medidas correctivas,
preventivas y de
mejora

Cuando  después
de la revisidon por la
IAlta  Direccion del
Sistema de Gestion
de SST, se evidencie
que las medidas de
prevencion y
control relativas a
los peligros y riesgos
son inadecuadas o
pueden dejar de
ser eficaces, la
empresa foma las
medidas

correctivas,
preventivas y/o de
mejora para
subsanar lo
detectado.

Solicitar la evidencia
documental de las
acciones correctivas,
preventivas y/o de
mejora que se
implementaron
segun lo detectado
en la revision por la
Alta  Direccion del
Sistema de Gestidon
de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

2,5

25

El responsable del SST realizé actividades
correspondientes al cumplimiento de la accién
Ide mejora formulada en el Plan de mejoramiento
SGSST 2021, enfocada a la actualizacién vy

publicacién del plan de emergencias |
lcontingencias, numeral 5.1.1 de la Resolucién 312
de 2019.

La accién de mejora fue finalizada el 29 de julio]
de 2022 con la siguiente informacién:

Fecha de Finalizacién propuesta: 30/06/2022
Fecha de Finalizacién en EUREKA: 06/07/2022
Actividad cumplida fuera de términos

Se evidencia la actualizacion a la version 2, del
documento GETH-PNO1 Plan de Emergencias y
Contingencias ADRES V02, realizado el 30 de junio de
2022, el cual contiene la actualizacidon de la
informacién relacionada con las instalaciones,
eliminacién de la informaciéon del piso 9 torre 3,
inclusiéon de la informacién del piso 16 conforme a
aspectos documentales y planos.

Se incluyd un andlisis de vulnerabilidades al
documento.

Este documento se encuentra cargado en la
herramienta EUREKA para consulta de los funcionarios
de la ADRES.
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7.1.3 Ejecucién de
acciones
preventivas,
correctivas y de
mejora de la

Definir e implementa
las acciones
preventivas y/ol
correctivas

necesarias con base
en los resultados de
las investigaciones de

Solicitar la evidencia
documental de las
acciones de mejora
planteadas

POSIBLE

. . - ) conforme  a los 2,5
investigacion de los accidentes de
L - resultados de las
incidentes, frabajo y lal - .
] . L. investigaciones
accidentes de determinacion de sus . .
. P realizadas y verificar
trabajo y causas  bdsicas g =
A N p su efectividad.
enfermedad laboral [inmediatas, asi como|
de las enfermedades
laborales
Solicitar las
Implementar lasevidencias de las
medidas y accionesiacciones correctivas
7.1.4 Implementar  |correctivas productorealizadas en
medidas y acciones |de requerimientos ofrespuesta a los
correctivas de recomendaciones defrequerimientos o 2,5
autoridades y de autoridades recomendaciones
ARL administrativas y dejde las autoridades
las  administradorasjadministrativas y de
de riesgos laborales. [las  administradoras
de riesgos laborales.
CALIFICACION
100

25

Producto de las investigaciones realizadas a los
incidentes de trabajo presentados en la vigencid|
2022, la ADRES emitié campanas de prevencion
de caidas al mismo nivel. Lo anterior, se realizé a
través del boletin SINTONIA:

Pieza de julio de 2022: Pensemos en la seguridad
Integral — Cuidate de las caidas.

Video de agosto de 2022: No caigas en las caidas,|

25

Cada vez que finaliza una accién de mejora en
EUREKA, la Oficina de Control Interno, valida los
soportes aportados por el proceso y evalta Id|
efectividad de las acciones, dando po
finalizadas las mismas. Toda la trazabilidad queda
len la herramienta EUREKA.

La ARL emite una certificacién que indica que la
Entidad reporté avance de cumplimiento de las
acciones propuestas.

Se evidencia el cumplimiento de los planes de]
mejoramiento con ARL de las Ultimas fres
vigencias. Imagen Nro. 23

CALIFICACION OBTENIDA

99.5
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FELIX LEON MARTINEZ MARTIN
REPRESENTANTE DE SISTEMA
(LTI INGRESD: 10112022 1133

Evaluacion Inicial SGSST Estandares Minimos SGSST Evaluacién SST Positiva Reportar ARL Generar Constancia Avance Plan de Mejora
Empresa

Planificacion

Is -~
Liderazgo Gerendial

= —

Organizacién Basado en el Articulo 28 de Ia Resolucién 0312 de 2019 — Planes de mej al de la 5n de los Minimos.
Planificacion (@)
P Aplicacién
WVIGENCIA FECHA DE CREACION CAPITULO VALORACION PUNTAJE INICIAL ESTADO ULTIMA FECHA REPORTE ARL ACCIONES

Reporte e Investigacién Res. 0312/19

Medicién y Evaluacién 5G-SST 2021 1301212021 n ACEPTABLE 95,00% Cermrado 13107/2022 & | b =

Revisi Ia Direcci = 1[4 ]

ievision pof ks Direcadn 2020 22122020 ] ACEPTABLE 92,75% Cerrado 3110812021 ||| e
&, Administracién del Sistema —

2019 2001212019 n MODERADAMENTE ACEPTABLE #1,00% Cerrado 2410812021 E| |2

Observatono

Imagen Nro.23 Avance de cumplimiento acciones de mejora 2022 ARL POSITIVA — SG-SST

De acuerdo con la aplicacion de la matriz de 60 items y los pesos establecidos en la Resolucién 312 de 2019, el resultado de la evaluacion
a los Estdndares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2022, Luego de recibir el
informe preliminar y analizar los soportes presentados, es del 99.5% lo cual indica que es un Sistemna ACEPTABLE.
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5 CONCLUSIONES DE AUDITORIA ‘
Fortalezas:

e La Entidad dispuso en carpetas por cada item de la Resolucion 312 de 2019 los soportes de
cumplimiento, permitiendo que la informacién se encuentre organizada, de fdcil acceso vy
revision.

e Durante la ejecucién y sesiones de trabajo en el desarrollo de la auditoria, la responsable del SG-

SST estuvo atenta a cada una de las solicitudes y requerimientos de la OCI.

e En las sesiones de trabajo realizadas para atender la evaluacién, se evidencia conocimiento
especifico de la normatividad y manejo de los procedimientos, guias y formatos.

Resultados:

De acuerdo con la aplicacion de la matriz de items y los pesos establecidos en la Resolucién 312 de
2019, el resultado de la evaluacién a los Estdndares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2022 es del 99.5% lo cual indica que es un Sistema
ACEPTABLE. Asi mismo, se evidencia un aumento en la calificacién de 4.5% en esta vigencia,
teniendo en cuenta que el resultado obtenido en la vigencia 2021 fue de 95.0%.

Resultados Evaluacion por Ciclo

P - Recursos
100%

P - Gestidn Integral

A - Mejoramiento del SG SST

H - Gestidon de la
Salud

V - Verificacidn del
SG SST

H - Gestién d H - Gestidn de
Amenazas Peligros y Riesgos

Péagina: 87 de 90



CONTROL Y EVALUACION DE | Cédigo: = CEGE-FRO5

PROCESO LA GESTION Version: 3
A D R'E s INFORME DE AUDITORIA

FORMATO INTERNA Fecha: | 20/05/2022
Ciclo PHVA

100%

100%
100%
99%
99%
98%
98%
97%

Planear Hacer Verificar Actuar

M Planear mHacer M Verificar Actuar

CICLO PHVA Resultado Max
Planear 24,50 25 98%
Hacer 60,00 60 100%
Verificar 5,00 5 100%
Actuar 10,00 10 100%
Empresa ADRES
Fecha 23/01/2023

ESTANDAR Resultado Max

P - Recursos 10,50 11 95%

P - Gestion Integral del 5G 55T 14,00 14 100%
H - Gestion de la Salud 20,00 20 100%
H - Gestidn de Peligros y Riesgos 30,00 30 100%
H - Gestion de Amenazas 10,00 10 100%
V- Verificacion del 5G 55T 5,00 5 100%
A - Mejoramiento 10,00 10 100%
TOTAL 99,5 100 100%
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Resultados Evaluacion por Estandar

% Cumple
de
Resultado Valor Aplicables
Cumple 59 99,50
Mo cumple 1 0,50 99,5%
Subtotal APLICAN 60 100,00
Mo aplica 0 0,00

Criterios No Cumplen:

¢ 1.1.8 Conformaciéon Comité de Convivencia: Al solicitar los informes de Gestién realizados por
el Comité de Convivencia Laboral de la Administradora de los Recursos del Sistema General
de Seguridad Social en Salud - ADRES, los miembros actuales entregaron un informe
correspondiente al lll tfrimestre de 2022. Al indagar con los miembros del comité anterior,
indicaron que durante el I y Il timestre no se realizaron informes de gestion y que solo poseen
elinforme correspondiente al IV trimestre de 2021, por lo anterior, se solicita formular acciones
de mejora en EUREKA que contribuyan a subsanar esta observacion.

6 RECOMENDACIONES ‘

e Garantizar desde el inicio de la vigencia, la creacién de un repositorio documental con los
soportes del cumplimiento de cada uno de los 60 item de la Resolucion 312 de 2019, de tal
forma que, durante la vigencia se cuente con la informacién organizada y no se organice
solamente a final del ano, antes del inicio de la auditoria anual de la ARL o de la OCI.

e Se recomienda en las resoluciones de conformacién del Comité de Convivencia, incluir
siempre, las funciones de este, toda vez, que las mismas solo se encuentran en la Resolucidn
Interna ADRES Nro. 1908 de 2018 en el Articulo 2 — Funciones del Comité de Convivencia
Laboral, numeral 10 - “Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales serdn
presentados a la Alta Direccion”, lo que ha conllevado a que los nuevos miembros del
comité corran el riesgo de incumplirlas por desconocimiento.

7 RESPONSABLES DE LA AUDITORIA

ROLES Y
RESPONSABILIDADES
Nombre Firma Proceso (Auditor lider, Auditado,
Auditor, Observador, Jefe
OCl)
(\’ Cx T
LIZETH LAMPREA MENDEZ X J’m /‘gﬁm ' | OCI AUDITOR LIDER
- = A U \V\Ig@’//
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Fecha de Revision: 23 de enero de 2023

Fecha de Aprobacién: 23 de enero de 2023

Cordialmente,

Firmado digitalmente por: Diego Hernando

Santacruz Santacruz
Unidad organizacional: ADMINISTRADORA DE

LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
Fecha: 23/01/2023 15:17:39

Firmado Digitalmente por
Jefe OCI
Elaboré: (Lizeth Lamprea)
ANEXOS

CONTROL DE CAMBIOS

DIEGO HERNANDO SANTACRUZ S.

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO
20 de abril
01 de 2018 Version Inicial
25 de Estandarizacién Tipo,
noviembre | Tamano Letra. Mdrgenes.
02 de 2019 Nueva Numeracion.
Cambio de nombre
numeral 1y 2
20/05/2022 | Se suprimen firmas
03 mecdnicas y se incluye

firma digital
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