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FECHA DE EMISION DEL INFORME : no: 2026

Informe No. AIG - Auditoria Interna de Gestidn Nro. 2

Tipo de Informe Informe Finall

Auditoria al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Nombre de Auditoria Trabajo (SG-SST) 2025

Lider de Proceso / jefe(s) Dependencia (s)/
Responsable:

Responsables del SST en la ADRES

Jefe Oficina de Control Interno Deisy Carolina Florez Pardo.

Equipo Auditor César Sopd Segura.

1. Objetivo(s) de la Auditoria: Validar el cumplimiento de los Estdndares Minimos del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo "SG-SST” de conformidad con la normatividad vigente
aplicable.

2. Alcance de la Auditoria: Verificar el cumplimiento de los Estdndares Minimos del Sistema de Gestidon
de la Seguridad y Salud en el tfrabajo SG-SST establecidos en la Resolucion 312 de 2019 - Articulo 16
“Estandares minimos para empresas de mds de 50 trabajadores” y el Decreto 1072 de 2015 en lo
relacionado con el SG-SST con corte al 15y 30 de diciembre de 2025.

El Decreto 1072 de 2015, en su Articulo 2.2.4.6.30 establece: "Alcance de la auditoria de
cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). El proceso de
auditoria deberd abarcar entre otros lo siguiente: 1. El cumplimiento de la politica de seguridad y
salud en el trabajo; 2. El resultado de los indicadores de estructura, proceso y resultado; 3. La
participaciéon de los trabajadores; 4. El desarrollo de la responsabilidad y la obligacién de rendir
cuentas; 5. El mecanismo de comunicaciéon de los contenidos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a los trabajadores; 6. La planificaciéon, desarrollo y
aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST); 7. La gestion del
cambio; 8. La consideracién de la seguridad y salud en el trabajo en las nuevas adquisiciones; 9. El
alcance y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) frente a
los proveedores y contratistas; 10. La supervision y medicién de los resultados; 11. El proceso de
investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, y su efecto sobre el
mejoramiento de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa; 12. El desarrollo del proceso de
auditoria; y 13. La evaluacion por parte de la Alta Direccidn.

La evaluacion inicial debe incluir, entre ofros, los siguientes aspectos: 1. La identificacion de la
normatividad vigente en materia de riesgos laborales incluyendo los estdndares minimos del Sistema
de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales para empleadores, que se
reglamenten y le sean aplicables; 2. La verificacion de la identificacion de los peligros, evaluacion
y valoracién de los riesgos, la cual debe ser anual. En la identificacion de peligros deberd
contemplar los cambios de procesos, instalaciones, equipos, maquinarias, enfre ofros; 3. La
identificacion de las amenazas y evaluacion de la vulnerabilidad de la empresa; la cual debe ser
anual; 4. La evaluacion de la efectividad de las medidas implementadas, para controlar los peligros,
riesgos y amenazas, que incluya los reportes de los frabajadores; la cual debe ser anual; 5. El
cumplimiento del programa de capacitacién anual, establecido por la empresa, incluyendo la
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induccidn y reinduccién para los trabajadores dependientes, cooperados, en misidn y contratistas;
6. La evaluacion de los puestos de frabajo en el marco de los programas de vigilancia
epidemioldgica de la salud de los trabajadores; 7. La descripcion sociodemogrdfica de los
frabajadores y la caracterizacion de sus condiciones de salud, asi como la evaluacion y andlisis de
las estadisticas sobre la enfermedad y la accidentalidad; y 8. Registro y seguimiento a los resultados
de los indicadores definidos en el SG-SST de la empresa del ano inmediatamente anterior”.

Metodologia: La Oficina de Control Interno a través de la comunicacion de ORFEO
N0.20251100126243 de diciembre 11 de 2025, remitido al Director General de la ADRES y a la
Directora Administrativa y Financiera, informé sobre el inicio de la Auditoria al SG-SST a partir de la
reunidn de inicio (15 de diciembre de 2025).

La Auditoria se desarrolld a partir del 15 de diciembre, teniendo en cuenta agenda del auditado y
auditor.

Reunién de Inicio: El dia 15 de diciembre 2025, la Oficina de Control Interno realizé la reunidn de
apertura de la auditoria en la cual participaron: El Director General, la designada de la Directora
Administrativa y Financiera, el responsable del SG-SST, miembro del COPASST y el Auditor Lider.

Durante la sesién, la Oficina de Control Interno presentd el objetivo y alcance de la auditoria, asi
como el Plan Especifico de Auditoria, el cual establece las actividades y fechas propuestas por el
auditor para la ejecucion de la auditoria:

FECHAS
" Noviem
ACTIVIDAD DE AUDITORIA AUDITOR(ES) RESPONSABLE(S) X

16 al 20 23al27 dic30aene3

1 Comunicacién Inicio Auditoria SG-SST César Sop6 Segura

2 Respuesta solicitud de informacion Responsable SG-SST

3 Reunion Apertura César Sop6 Segura

a Prueba de recorrido - Presencial César Sop6 Segura

5 Revision documental - Virtual César Sop6 Segura

6 Aplicacion Matriz Estandares Minimos SG-SST César Sop6 Segura

7 Reunion Cierre César Sopo Segura

8 Informe Preliminar César Sopo Segura

9 Respuesta a Informe Preliminar Responsable SG-SST

10 |Informe Final César Sop6 Segura

Las fechas anteriormente propuestas, estdn sujetas a modificaciones de acuerdo con agendas de
los participantes de esta.

Informe Preliminar de Auditoria: La Oficina de Control Interno a través de memorando ORFEO
20261100007393 del 29 de enero de 2026, remitié a la Directora Administrativa y Financiera y al
Responsable del SG-SST, el informe preliminar con la debilidad y conclusiones de auditoria.
Respuesta del Auditado: La Oficina de Control Interno recibi® memorando ORFEO 20266100010673
del 09 de febrero de 2026, realizando comentarios y explicaciéon a la debilidad. La OCI revisé la
informacion suministrada y emitié informe final.

Criterios de la Auditoria:
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e Resoluciéon 312 del 19 de febrero de 2019: “Por la cual se definen los Estdndares Minimos del

Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)".

e Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabagjo”.

e Procedimiento CEGE-PR0O2 - Auditorias Internas de Gestion de la OCI.

e Todos los procedimientos y soportes necesarios para la validacidn de los criterios de la
normaftividad.

Desarrollo de la Auditoria: A través de inspeccidon ocular por TEAMS, Correos, visita a instalaciones y
revision documental, la OCI validé y calificdé cada uno de los 60 criterios, de acuerdo con el peso
establecido y detalld los soportes aportados como evidencia para dar cumplimiento a los

estdndares minimos establecidos por la Resolucién 312 de 2019.

El dia 22 de enero de 2026 el Auditor en compania del responsable del SG-SST, realizd visita a
instalaciones de los pisos 8, 16, 17 y 18 de la ADRES con el fin de validar, requisitos frente a
instalaciones, sefalizacién, documentacién, agua potable, instalaciones sanitarias, desecho de
residuos, items de planes de emergencia, entre otros. A continuacion, se presenta el detalle de los
items validados por el Auditor:

Cumplimiento de Requerimientos Resolucion 312 de 2019 en la ADRES:

1.1.1.
Responsable
del  Sistemd|
de Gestidn de
Seguridad
Salud en el
Trabajo  SGH
ISST

Asignar una
persona  que
cumpla con el
siguiente perfil:
El diseno e
implementacié
n del Sistema
de Gestiébn de
SST podrd ser
realizado  por
profesionales

en SST,
profesionales

con posgrado
en SST, que

cuenten con
licencia en
Seguridad y

Salud en el
Trabajo vigente
y el curso de
capacitacién
virtual de
cincuenta (50)
horas.

Solicitar el
idocumento en el
lque consta la
lasignacién, con la
respectiva
determinacién de
responsabilidades
ly constatar la hoja
de vida con
soportes, de la
persona asignada.
Se recomienda
ladicionalmente:
Validar que se
lestén  realizando
las actualizaciones
icada 3 anos del
lcurso de 50 horas
(Resolucion
4927/2016, articulo
16).

0.5

CUMP

0.5

Para el cumplimiento del item, se
alidé la siguiente
ocumentacion:

Se aporté documento de
esignacion del representante de
a direccién para el diseno e
mplementacién  del  SG-SST,
irmado por el representante legal
e la ADRES - FELIX LEON MARTINEZ
ARTIN, designando a la servidora
Ublica ANA MILENA ESCOBAR
RINCON, de fecha 22 de
oviembre de 2022. El documento|
stablece las responsabilidades
ue tendrd el Servidor PUblico. No
e realizaron modificaciones en el
024.

Se aportd certificacion  de
probacién del curso de 50 horas
el SG-SST de fecha 19 de
eptiembre de 2019 y de 20 horas
022 realizado por la Servidora
PUblica ANA MILENA ESCOBAR
RINCON con POSITIVA COMPANIA
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DE SEGUROS S.A. y curso de
actualizacion de 20 horas con la
misma Entidad de fecha 3 de junio
de 2022.

* Se aportd diploma que otorga el
titulo de Profesional en Salud
Ocupacional a ANA MILENA
ESCOBAR  RINCON de la
Universidad del Tolima.

* Se aportd licencias de
prestacion  de  servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo
entregadas por la Alcaldia Mayor|
de Bogotd a ANA MILENA
ESCOBAR RINCON en abril 8 de
2019 con vigencia de 10 anos.

* Verificado en SIGEP la Servidora
PUblica ANA MILENA ESCOBAR
RINCON registra como Profesionall
en SALUD OCUPACIONAL,
cumpliendo con el requerimiento.

1.1.2
Responsabilid
ades en el
Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo — SG-
ISST

IAsignar y
documentar las
responsabilidad
es  especificas
en el Sistema de
Gestion SST a
fodos los niveles

de la
lorganizacion,
para el

desarrollo y
Imejora
confinua de
dicho Sistema

Solicitar el soporte
que contenga la
asignaciéon de
laresponsabilida
d es en SST. Se
recomienda
adicionalmente:
validar la
socializaciéon de
estas
responsabilidade
S.

0.5

0.5

* A través de la Circular Nro. 0032
del 22 de noviembre de 2022, la
ADRES  definid los roles vy
responsabilidades con el Sistema
de Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo (SG-SST),
documento que se encuentra
firmado por el Director General de
fecha 22 de noviembre de 2022.
No se realizaron modificaciones
en el 2024.

* Los roles estdn definidos para el
Director  General, Directores|
Técnicos, Subdirectores, Jefes de

Oficina, Coordinadores,
Supervisores de Contratos,
Responsable del SG-SST,
Servidores PUblicos, Comité

Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo, Comité de
Convivencia Laboral,
Obligaciones de Contratistas )|
Terceros.

* A través del Bpleﬁn inferno de la
IADRES "SINTONIA", se socializaron
0s siguientes temas:

- 14y 21 de noviembre de 2025

- Roles y Responsabilidades -
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Director  General, Directores
Técnicos, Jefes de oficinas ]|
supervisores.

- 28 de noviembre de 2025 -
Roles y Responsabilidades frente
al SG- SST.

- 5de diciembre de 2025 - Roles
y Responsabilidades -
Servidores Publicos.

- 12 de diciembre de 2025 - Roles y|
Responsabilidades -  Comité
Paritario en SG-SST.

- Diciembre 19 de 2025 - Roles y|
Responsabilidades - Comité de
Convivencia Laboral

- 24 de junio y octubre 6 de 2025 -
Roles y Responsabilidades -
Obligaciones del Contratista y
Terceros.

1.1.3
IAsignacion
de recursos
para el
Sistema de
Gestion en
Seguridad y
Salud en el
Trabajo — SG-
SST

Definir y asignar

el talento
humano, los
recursos
financieros,
técnicos y

tecnoldgicos,
equeridos para

mplementacid
mantenimiento
vy  continuidad
del Sistema de
Gestién de SST.

IConstatar la
lexistencia de
levidencias fisicas
lque demuestren
la  definicion y
lasignacion del
talento  humano,
jos recursos
financieros,
técnicos y de otra
indole para la
implementacion,
mantenimiento  y
icontinuidad  del
Sistema de
Gestion de  SST,
levidenciando la
lasignacion de
recursos con base
en el plan de
frabajo anual.

0.5

0.5

Se procedid a descargar el Plan
Anual de Adquisiciones de la
igencia 2025 del SECOP i
https://www.colombiacompra.go

.co/plan-anual-de-

adquisiciones/planes-anuales-de-

adquisiciones, en el cual se
evidenciaron los siguientes,
contratos como apoyo al SG-SST:

*Contratacion directa a persona
natural para el registro del SG-SST,
de febrero 3 de 2025.

*Contratacién directa a persona
natural CTO776 DE 2025 para el
registro del SG-SST, de diciembre 3
de 2025.

*Contratacion 755 de 2025 Minima
Cuantia Reyvel medicina
especializada famizaje
cardiovascular.

* Contratacién Minima Cuantia
PROTECCON SAS CTO683 de 2025
para "Realizar las evaluaciones
médicas ocupacionales e
ntervencién médico ocupacional
de los servidores publicos de la
ADRES.

* Contrataciéon Minima Cuantia -
CESAR CORONADO NUMA
‘Confratar la compra y recarga

e extintores, y la adquisicion de
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elementos para los botiquines de
emergencia, equipo médico )
pbrigada de emergencia de
ADRES", Contratos ADRES-CTO-

748-2025 por $5.549.600.

1.1.4 Afiliacion
al Sistema
General de
Riesgos
Laborales

Garantizar que
fodos los
trabajadores,

ndependiente
mente de su
forma de
inculacion o
icontratacién

estén  ofiliados
al  Sistema de

Seguridad
Social en Salud,
Pension y
Riesgos
Laborales.

Solicitar una lista
de los
frabajadores
vinculados
laboralmente a la
fechay comparar
icon la planilla de
pago de aportes
o la seguridad
social de los tres

(3) meses
lanteriores a la
fecha de
verificacion.
Realizar el
kiguiente
Imuestreo: En
lempresas
IMayores a
Idoscientos un

(201) trabajadores
\verificar el registro
de 30
frabajadores.

Solicitar una lista
de los
frabajadores

vinculados por
prestaciéon de
servicios a la
fechay comparar
con la Ulfima
planilla de pago
ide aportes a la
seguridad  social
suministrada  por
los  contratistas,
IMayores a
idoscientos un
(201) trabajadores
\verificar el registro
de 30
frabajadores.

De la muestra
seleccionada

verificar la
lofiliaciéon  al SG-

SST.

0.5

0.5

La Oficina de Confrol Interno
solicitd al Grupo Interno de Talento
Humano, la base de servidores
pUblicos de la ADRES y soportes de
pago de aportes a la seguridad
social de los fres (3) meses
anteriores a la fecha de
erificacion, encontrando que se
realizaron los aportes pertinentes
durante los meses septiembre,
octubre y noviembre de 2025,
nformacién que se describe en la
siguiente Tabla Nro. 1.

La Oficina de Control Interno
solicitd ol Grupo  Interno de
Contratacién, la base de
contratistas de la ADRES con el fin
de validar el aporte a seguridad
social realizado en el mes de|
diciembre de 2025, informacion
que se describe en la en la
siguiente Tabla Nro. 2.
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Soporte y pago de seguridad social de septiembre de 2025:

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO \ CORREQ PLANLLA | FECHAPAGOASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA DiANIESIARO] I
ADMINISTRADORA DELOS | AV GALLE 26 MNo 69 - EXONERADO PAGO i EewLEADOs | uec
N 301037916-1 A 4322760 Iuz botero@adres gov.co PO FECHAPAGO | NUMERO
REGURSOS DEL SGSSS - ADRES 6 PISO ‘ PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLAKILLA ™ |
FORMA cLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
e L oc s conico DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL AWisde200cg|  PRINCIPAL | PPAL BOGOTA D.C. BOGOTA,DC o 2025-10 202509 E 0111072025 83910754 §797.436.500
DETALLE POR COTIZANTE
RMACION COTIZANTE | INFORMAGION NOVEDADES PENSION sALUD RIESGOS LABORALES ooF PARAFISCALES
€ i i
No. | To | gommriasion Apelidos y Nombres ] E i’ H § HEEEEE (5| @ 5 Sob | 1mcare [ cobmacin | YomAL | Yeumams | penena! pencionalde | cadEps | moeps | Sob | BCARL| g | Cotmaciia S| mccor | ARE | BCotros | Apie | Apofe | Arats | Apee
i i o idaa | Subsistencia H
1| oo | foioimsez | CASTRO CALDERGNCARLOSEDUARDO | 1 | 0 N Tosres ° 0 52000 53000 epscog | 1008755 qamunn 108755 ccrze 424000 212000 ° )
2| oo | wwrm ROJAS MANGILLA JOFNSTEVEN [ 1] 0] | [N o o B Epsats Tamiee Gorzs | 7orarea| aaow | 7amae | taen o o
3 [oo | wome PAZZ VILLALGANAIRICID o [N 0 o 2500 = i Corza| oaoiese| mmino | smiest | i@ o o
| oo | wome FAEZ VILLALBA MAURIG Aol [ v l o o ) Ers0i0 20208 | 1 corzs| ammass | s | zwae | a0 | sewo | o o
oo | toseris | cowaszuaamezvaeracn |1 ] 0] | | | o o | mm cpsoig o] e e e aww| o | o
aE e ] A | o o wom | som | ersae e 1 corzs | gt aew | esenee | mum| | o
e o [N w0 | o [ o 0 = Bl Coros | 5o e1| amew | smere o
aE BRI ¥ o o o o Ersant T o |oom| mei| o o o o o o
BES HERNANDEZ ESCAMILLA UnLWER JAVER |4 | 0] | W o [ wio | ww | epsas v Corze| soisme0| momm | o o o
0] ce HERNANDEZ ESCAMILLA WILMER JAVER. | 1] 0 | [N ¥ Zent |_rr2a o 0 3000 300 | Epsate T o |con] mon] o [ 0 o o o
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
RO NUMERD HOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO | CORREQ PLANLLA | FEGAAPAGOA0GADA CANTIDAD
Atbans iz RG] I
MINISTRADORA DELGS | AV GALLE 26 No. 58 5 ewrizacos | ueo
H ADMINISTRADGRA & ALLE 28 1o 42227 ysdres gou.co PO FECHAPAGO | NUMERO
RECURSOS DEL 56535 - ADA 8PS0 PARAFISCALES Y PLANILLA | DIAMESARD) | PLANILLA W |
FORMA CLASE NOMERE PERIO0D BaLUD | ERIODD FENBIONET
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL oo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUGURSAL A-Misde200ggl| PRINGIFAL | PPAL BOGOTA D.G BOGOTA, DG N 2025-1 025-10 E aoseesse $700.811.700
ETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTZANTE INFORMACION HOVEDADES | rEnBON ) RIENG0 S LaBORALE e PARAFICALER
| o, | o i
wa|oa | et S— i ¢ i %% | mcare | cotuman | Uit | oty | SR | umciicn| conee | moery |heten| G | cam | | commnen) O | mocor| A | mootes | gt | e | e | e
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Codigo: = CEGE-FRO5
Version: 3
Fecha: 20/05/2022

Tabla Nro. 1. Muestra de 30 Servidores PUblicos de la ADRES con corte a septiembre, octubre y de noviembre de 2025 -

Pago ARL.

Se debe considerar que algunos de los funcionarios incluidos en la muestra presentaron vacaciones, licencias,
enfre ofras novedades, que afectan el monto mensual abonado a la ARL. Se comprueba que la ADRES
efectud el pago de la ARL durante los meses de septiembre, octubre y noviembre de 2025 a los funcionarios
de la muestra seleccionada.

No.
No DE MES DE EMPRESA No.
SECchP CONTRATISTA | \nenmiFicacion | AR APORTE LGl PLANILLA | PLANILLA
ASESE_S' YOLIMA
073- CASTIBLANCO 35479003 Positiva dic-25 $52.200,00 | compensar 92285984
2025 DUARTE
AgESE_S' EDUARDO
REYES 93397347 Positiva dic-25 $26.600,00 | compensar 91826829
077- ZAMBRANO
2025
ADRES-
CPS- LINA MARIA . . aportes en
296- DIAZ OVALLE 53910848 Positiva dic-25 $18.300,00 inea 9496355857
2025
ADRES- JESSICA
CPS- STEPHANIE . . aportes en
579. ARGUELLO 1010211137 Positiva dic-25 $12.000,00 inea 9496660375
2025 MUNOZ
ADRES- EDWARD
CPS- ARLEY - .
719 PEDREROS 1106893351 Positiva dic-25 $13.200,00 | compensar 92233444
2025 PATINO
ADRES- RAUL
CPS- FERNANDO - .
754 PEREZ 80014641 Positiva dic-25 $17.400,00 | SOI 7995107974
2025 ORDONEZ
ADRES- CARMEN
CPS- ANDREA contrato
758- CABALLERO 52934573 terminado
2025 TIBAVIZCO
AEESE_S' GLADYS
AGUILERA 52344722 Positiva dic-25 $16.800,00 | compensar 92479599
759- BERMUDEZ
2025
ADRES- DIANA
CPS- MARCELA - .
760- BALLEN 52897626 Positiva dic-25 $16.800,00 | compensar 92384154
2025 GOMEZ
ADRES- PAOLA
CPS- ANDREA - .
761- MURCIA 53015500 Positiva dic-25 $16.800,00 | compensar 92365378
2025 DURAN
ADRES- DIEGO
CPS- HERNANDO - .
763- GARCIA 1032430206 Positiva dic-25 $23.000,00 | compensar 92442364
2025 HERNANDEZ
A([:)Eg_s' HENRY DANIEL aportes en
HERNANDEZ 7181391 Positiva dic-25 $26.600,00 | - P 9496000901
765- linea
2025 MARTINEZ
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ADRES- GLADIS
CPS- SOCORRO - I Pago
766 BEJARANO 20546490 Positiva dic-25 $33.500,00 simple 1077888613
2025 CLAVIJO
A('?ESE_S' FABIO
767- HERNAN ORTIZ 79240101 Positiva dic-25 $18.300,00 | compensar 92354502
2025 RIVEROS
AR Jorae
769- AUGUSTO 17901801 Positiva dic-25 $11.600,00 | Asopagos 35791597
2025 SUAREZ ISAZA
ADRES- INGRID
CPS- YOHANA - )
770- GUIMAN 1032462137 Positiva dic-25 $25.100,00 | SOI 7997227594
2025 | AVELLANEDA
A'CD':SE_S' JHAN CARLO Eace
ESPINOSA 1214715440 Positiva dic-25 $45.300,00 . 82128603
772- operativo
ESCOBAR
2025
ADRES- IVAN
CPS- ALFREDO . . aportes en
773- MENDOZA 79791380 Positiva dic-25 $19.900,00 inea 9496746834
2025 PULIDO
ADRES-
CPS- | ALBA JAZMIN o . Pago
774- | TORRES ABRIL 52505543 Positiva dic-25 $28.800,00 simple 1078162601
2025
AgESE_S' FERNANDO
775. JAVIER 87215913 Positiva dic-25 $11.600,00 | compensar 92478048
2025 BERNAL TREJO

Tabla Nro. 2. Muestra de 20 Conftratistas de la ADRES con corte a diciembre 31 de 2025 - Pago ARL.

iTEM DEL

ESTANDAR

1.1.5 Pago

de
pension
frabajado
res alto
riesgo

CRITERIO

n el caso que
plique,
dentificar
0s
rabajadores
ve se
ediquen en
orma
ermanente

| ejercicio de
as

ctividades

e dalto riesgo
stablecidas
n el Decreto
090 de 2003 o
e las normas
ve lo

a

dicionen,
odifiquen o

omplemente
y cofizar el
onto

stablecido

VERIFICACION

En los casos
ve
erificar

ienen
identificados
rabajadores

si

ue se dedican
forma

n
lpermanente
jercicio de

lto riesgo de
ve frata el
Decreto 2090
e 2003 vy si se
ha readlizado el
pago de la
otizacién

special

enalado en

icha norma.

aplique,

ctividades de

PUNTAJE POSIBLE ’
VALOR Marcar (X) CALIFICACIO

POSIBLE NO N OCI
‘ CUMPLE CUMPLE NO APLICA

en
se

los

al
las

0.5 0.5

OBSERVACIONES DE CALIFICACION

ltem 1.1.5 NO APLICA. La ADRES
porta certificaciéon de la compania
e seguros ARL POSITIVA que indica:
Verificada la base de datos, el
mpleador ADMINISTRADORA DE LOS
ECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
EGURIDAD SOCIAL EN  SALUD
jdentificado con Nit - 901037916 se
ncuenfra  dfiiado en  POSITIVA
ompania de Seguros S.A. en riesgos
aborales, su estado es ACTIVO desde
| 27/04/2017 'y su actividad
condémica principal es 1841201
CTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA
DMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE EL
ESEMPENO DE LAS FUNCIONES
UBERNAMENTALES DE CARACTER
JECUTIVO, DESARROLLADAS POR LOS

RGANOS Y ORGANISMOS|
ENTRALES, REGIONALES Y LOCALES
on clase de riesgo 1",

ertfificacién dada porla ARL el 15 de|
eptiembre de 2025.
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PUNTAJE POSIBLE ‘ >
iTEM DEL . Marcar (X) CALIFICACI 5
ESTANDAR CRITERIO VERIFICACION NG N oCI OBSERVACIONES DE CALIFICACION
CUMPLE | ~ ;\ipLE |NO APLICA
en la norma, al
Sistema de
Pensiones.
La ADRES aportd los siguientes
documentos para validar el
cumplimiento del requerimiento:
Solicitar los * Resultados de elecciones miembros
del COPASST.
soportes de
convocatoria, * Resolucion 61233 de mayo 2 de 2024,
Conformar vy (eleccion, tori
garantizar el [conformacién convocarond.
. . s Resolucion 0081635 de mayo 31 de
funcionamient (del Comité
1.1.6 Ay - 2024, por la cual se conforma el
o del Comité [Paritario de s - :
Conformals =~ . - Comité Paritario en Seguridad y Salud
- Paritario de Seguridad y .
cion keguridad v Balud  en el en el frabgjo (COPASST) en la
(COPASST /| 9 . Administradora de los Recursos del
L, Salud en el [frabgjo vy el . X .
Vigia . Sistema General de Seguridad Social
Trabajo - facta de en  Salud -ADRES”, debidamente
(COPASST. lconstitucion. - ’
firmada.
IConstatar s
,&s igual el * Resolucion 0082551 del 27 de junio
numero de .
de 2024, por medio de la cual se
representante o e >
Hel empleador 05 05 modifica se modifica la resolucién
o CrPeadey : 0081635 de mayo 31 de 2024.

Conformar vy
garantizar el

funcionamient

frabajadores y
revisar si el acta
de
iconformacién
ke encuentra
vigente.

Resoluciéon 0170779 de noviembre 8
de 2024, por medio de la cual se
modifica la resolucién 0081635 de|
mayo 31 de 2024.

Se valida que la ADRES redlizé de
forma correcta la convocatoria,
eleccion y  conformacién  del
(COPASST, con el nUmero de miembros|
solicitado y acta de conformacién
vigente.

* Se readlizd capacitacién a los
miembros de Copasst en junio 12 de
2025 investigacion de accidentes —
ornada 1.

* 24 de abril de 2025 investigaciones
de accidentes — jornada 2.
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L‘\Kr/):
ADRES
! FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA Fecha: | 20/05/2022

iTEM DEL

ESTANDAR

CRITERIO

PUNTAJE POSIBLE
Marcar (X)
NO
CUMPLE

‘ CALIFICACIO

VERIFICACION
’NO APLICA ’ NOC

OBSERVACIONES DE CALIFICACION

1.1.6 o del Comité [olicitar las El COPASST aporté las siguientes actas
Conforma Paritario de f[actas de de reunibn en donde se puede
cion Seguridad vy feunidon verificar el cumplimiento de funciones:
COPASST /Salud  en el |mensuales del
Vigia Trabajo * lltimo afo del N. TIPO SESION FECHA ACTA
COPASST. Comlfg ‘Pctrlforlo 1 Ordinaria 30 de enero de 2025
v verificar el 2 Ordinaria 28 de febrero de 2025
lcumplimiento
de suUs 3 Ordinaria 26 de marzo de 2025
funciones. Se 4 Ordinaria 21 de abril de 2025
recomienda 5 Ordinaria 11 de junio de 2025
cdicionalmente 6 Ordinaria 28 de junio de 2025
[ verificar que el 7 Ordinaria 23 de julio de 2025
nUmero de o
integrantes 8 Ordinaria 27 de agosto de 2025
corresponda al 9 Ordinaria 26 de septiembre de 2025
lestablecido en 0 ..
la Resolucidon Ordinaria 29 de octubre de 2025
2013/1986 " Ordinaria 11 de noviembre de 2025
La Entidad aportd los siguientes
soportes de  capacitacién  que
demuestran |la  asistencia de los|
Imiembros del COPASST:
Capacitar a los Solicitar * Se realizd capacitacién a los
ntegrantes del Hocumentos miembros de Copasst en junio 12 de
1.1.7 COPASST para . . 2025 investigacién de accidentes -
Capacita el Que ewplgnaen ornada 1.
" - las  actividades
cion cumplimiento He capacitacion 0,5 0.5
(COPASST /efectivo de las bri * 24 de abril de 2025 investigaciones
L P rindada a los . .
Vigia responsabilida de accidentes — jornada 2.
infegrantes  del
des que 1es - opassT )
asigna la ley. : “ La OCI realizd solicitud a los|
miembros del COPASST para conocer
si alguno de ellos realizé capacitacion
en el 2025, para lo cual el curso fue de|
refuerzo de 4 horas para los 8
Imiembros del COPASST
Solicitar el * Resolucion 0061238 de mayo 2 de
documento de 2024, correspondiente a la
lconformacién convocatoria del Comité, por la cual
del Comité de se conforma el Comité de
IConvivencia Convivencia Laboral de la
Laboral y Administradora de los Recursos del
Iverificar que Sistema General de Seguridad Social
esté  integrado en Salud —~ADRES.
lde acuerdo con
[a normativa y 0,5 0.5 Resolucidon 0032191  conformacién
lque se comité de abril 1 de 2025, modifica la
Conformar y [encuentra Resolucion 82219 de junio 17 de 2024,
1.1.8 garantizar el vigente.
Conforma ffuncionamient Resolucion 00122459 de 2025,
cion o del Comité Solicitarlas actas Imodifica parcialmente la Resoluciéon
Comité [de Ide las reuniones 0074491 de 2025.
de Convivencia (como  minimo
Conviven [Laboral de juna reunion Resolucidon 0074153 de agosto de
cia ocuerdo conla icada  fres  (3) 2025, reglamenta el comité de
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PUNTAJE POSIBLE ‘
Marcar (X) CALIFICACIO

E'STFR"NDD?& CRITERIO VERIFICACION ‘ S ‘ NG ’NO o ’ N oc! OBSERVACIONES DE CALIFICACION
CUMPLE

normatividad |meses) y los convivencia laboral y de dictan otras

vigente nformes de disposiciones.
Gestidon del
IComité de * Informe Il trimestre de Gestion del
IConvivencia Comité de Convivencia Laboral de la
Laboral, Administradora  de Recursos del
\verificando el Sistema General de Seguridad Social
Idesarrollo de sus en Salud - ADRES, junio 17 de 2024
funciones.

* Informe Il trimestre de Gestidn del
Comité de Convivencia Laboral de la
Administradora  de Recursos del
Sistema General de Seguridad Social
en Salud - ADRES, septiembre 30 de
2024.

* Informe IV trimestre de Gestidon del
Comité de Convivencia Laboral de la
Administradora  de Recursos del
Sistema General de Seguridad Social
en Salud - ADRES, diciembre de 2024.

* Se indica que se readlizaron las
siguientes capacitaciones:

- Ley 1010 de 2016 modalidad de
acoso laboral, abril 8 de 2025 de roles|
y responsabilidades en junio 30 de
2024.

- Manejo de casos de abril 29 de 2025

- Asesorias de acuerdo con las

Conformar y necesidades del comité de
garantizar el convivencia Enel 2025
funcionamient
1.1.8 o del Comité
Conforma |de Hinduccion y Reinduccion del SG-SST|
cion Convivencia de febrero, marzo, junio, octubre |
Comité  LLaboral de diciembre de 2025.
de acuerdo conla
Conviven jnormatividad
cia vigente * El comité cuenta con el correo

comitedeconvivencia@adres.gov.co
a través del cual se solicitd al drea
administrativa la emisién de pantalla
de fondo referente a normas de
convivencia en 2025.

* A través de la inspeccién visual, los
Imiembros del Comité presentaron las|
actas de las reuniones realizadas en la
vigencia:

Acta 7 del 25 de junio de 2025
Acta 8 del 2 de julio de 2025.
Acta 9 del 15 de julio de 2025.
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iTEM DEL
ESTANDAR

CRITERIO

PUNTAJE POSIBLE
Marcar (X)
NO

VERIFICACION ‘ CALIFICACIO

OBSERVACIONES DE CALIFICACION

’NO APLICA ’ NOC

‘ CUMPLE ‘

CUMPLE

Acta 10 del 21 de julio de 2025.

Acta 11 del 2 de septiembre 2025.
Acta 12 del 20 de octubre de 2025.
Acta 13 del 19 de noviembre de 2025.
Acta 14 del 11 de diciembre de 2025

1.2.1
Programa
Capacita
cion
promocid
ny
prevencio
n PYP

Elaborar y
ejecutar el
programa  de
capacitacion
anual en
bromociéon y
revencion,

que incluye lo
eferente a los
peligros/riesgos

prioritarios y las
Imedidas de
prevencion y
control,
extensivo a
todos los
niveles de la
organizacion.

el
de

Solicitar
orograma
icapacitaciéon
lanual y la matriz
de
jdentificacion
lde peligros vy
\verificar que el
mismo esté
dirigido los
peligros ya
jdentificados  y
lesté acorde con
la evaluacion y

a

lcontrol de los
riesgos y/o
hecesidades en
Seguridad y
Salud en el
Trabajo.
Solicitar los
ldocumentos

lque evidencien
el cumplimiento

del  programa
de
lcapacitacion.

Se identificaron los

soportes:

siguientes

* Plan Institucional de Capacitaciéon
Anual — 2025 en materia de Seguridad
y Salud en el Trabagjo, teniendo en
cuenta los riesgos identificados en la
matriz de peligros, condiciones de|
salud y programa  Cardiovascular.
Tabla Nro. 3.

* Se evidencid seguimiento mensual all
Cronograma de actividades del PIC,
diligenciado hasta diciembre de 2025,
o que permite validar el avance de
cumplimiento de lo programado.
Imagen Nro.1.

* Se evidencid Matriz de identificaciéon
de Riesgos y Peligros de la vigencia
2024, asi como la proyeccién de la
Matriz de riesgos para el 2025, la cual
fue construida con la participacién de
os funcionarios.

Tabla Nro. 3 - Cronograma de Capacitacion del SST para vigencia 2025.
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5. MARCO NORMATIVO

- Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.11. Capacllaclnn en seguridad y =alud en el rabajo - SST.
- Resolucién 0312 de 2013, articulo 16, numeral 1.2.1. B ¥ B i

6. INDICADOR

Cumplimiento

capacitaciones sjecutadas en <l periodo
%6 Cumplimiento = %6 Cobertura=

7. DOCUMENTOS ASOCIADOS AL PROGRAMA

Blan de trabajo ARL Posidva,
de la entidad.
s Foeraaen vian Anual de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo SST.
GETH-FROE Formato Matsiz de de Peligros ¥ de los Riesges en Seguridad y Salud en el Trabajo.
8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades para el cumplimiento Audiencia
TRASLADO DE PACIENTES

AURILTOS
RCP - DEA
TALLER DE EVACUACION
ARTICULACION DE EMERGENCIAS Brigada de
Prevencion o= moenoios Ehe RN
PSICOLOGIA DE LA EMERGENCIA
PREVENCION DE INCENDIOS
SIMULACRO EMERGENCIA CARDIORESPIRATORIA
Actores Visles 8-05-2024 General
Taller de manajo de rasiducs sélidos- 7-05-2025 General
Cada paso suma General
Pausas Activas General
Taller Manejo del Tiempo General
Taller Mansjo de Emocionas General
voga 09-2025 Servidores publicos
Taller pravencién Sindrome de burnout General
Higiene Postural 11/06/2023 General
Induccién del SG-SST General
Reinduccién del SG-SST General
Taler 9= 3= scose 1boral 20, 22, 27 v 25 = N
mayo 5:30 - 10:30 am. =nera
Manejo de Casos - Resolucién de conflictos 29-04-2025 Conwvivencia
Ley 1010 del 2006 - 8-04-2025, Convivencia
T S d= mncidentes v scoidentes Iborales 2404
o copassT
Investigacién de incidentes y accidentes laborales-2 coPASST
Reporte de AT General
Positivamente a tu lado General
Curso Primer respondiente General

Taller estilo de vida saludable General

ACTIVIDADES PROGRAMADAS MES
ACTIVIDADES EJECUTADAS MES
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENT( MES

Imagen Nro. 1 — Cumplimiento del cronograma de Capacitacién del SST 2025.
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ADRES
—_— FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA Fecha: 20/05/2022
MON TORED ACTWDADES DEL PReOsORAME
. ) MONITORED DEL PROGRAMA
L
i, § -
E! = o
NI 1117 .
& @ & g P8 &

PEFPIFP RIS

L™

F o F

. ANAI TSTS DE TENDENCIAS ¥ PLANES DE ACCTON

EMERD
P -qunm:-m-aapmdanmmm-qms i Agics i Aglica Hi Aglics
HARZD
SEMESTRE 1
ABRIL
TP e e T i —— .
AT hoz Aplcs Ho Aplica Mo Aplica P Agplics
JUMI
FECHA DE
VERIFICACTION
Uo Cinw e Fivssle e el ke mlbedne o avade. L6 prle g, i iadede &
Sk e Lmda s dr At Laderegeder S mlniel e el
BROETD | et s o o it i v iz A Mo Aplica Mo Apiicn Nz Aplca
23 SEPTIEMBRE | v vt i o s ot ot il oot o (1 e i B ™
OCTUSRE nn.u.m-qumu.mnu.u.wn..nmm
HIRIEMBEE | covmpuruk abe jiin mti e hoz Aplcs Ho Aplica Mo Aplica P Agplics
DICIEMBRE ol ik el geesiar da- i AU, Poaiin*

ITEM DEL
ESTANDAR

Realizar

Trabajo SG-SST,
actividades de

ue
fros,

CRITERIO

induccién

inicio de sus labores,

unciones a realizar
incluya entre

jdentificacion

actividades BSolicitar la

- n aspectos |capacitacion 'y su
Promocion y -
! enerales y lcumplimiento.
Prevencion PyP P .
specificos de las Para realizar la
ctividades o |verificacion tener en

venta:

la

de [cincuentay

rabajadores,
articipantes
ndependientemente

s el programa de

En  empresas

VERIFICACION

lista de

e su forma de
inculaciéon y/o
1.2.2 ontratacion
Capacitacion, S o ’ Y
- irigidas a todos los |verificar los soportes
Induccion y rabajadores ocumentales ve
Reinduccion en I L d
. independientemente |den cuenta de la
Sistema de =
iy e su forma de |nducciéon y
Gestion de . . - .
- inculacion y/o feinduccion de 2
Seguridad y . :
ontratacion, de [conformidad con el
Salud en el . o .
manera  previa al [criterio. La referencia

enfre
uno (51)

PUNTAJE POSIBLE

Marcar (X)
OClI

‘CALIFICACION OBSERVACIONES DE

NO NO
’CUMPLE CUMPLE | APLICA

CALIFICACION

El responsable del SG-

SST durante la

igencia 2024, realizd
ejercicios de
socializacion a
funcionarios sobre
nduccién

einduccién al SG-SST|
a través de reuniones
en la plataforma
TEAMS.

nduccién Y|
Reinduccion del SG-
SST de febrero, marzo,
unio, octubre Y
diciembre de 2025.

e Objetivos,
Alcance,
politicas,
normatividad,
deberes Y
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PUNTAJE POSIBLE ‘
Marcar (X) CALIFICACION OBSERVACIONES DE

iTEM DEL <
ESTANDAR SRR VERIFICACION NO ‘ NO ‘ CALIFICACION
CUMPLE | APLICA
peligros y control de |y doscientos  (200) responsabilidades
jos riesgos en  su  frabajadores, del SG-SST.
frabajo y la |verificar el 10%.
prevencion de e Factores de
laccidentes de [En empresas con riesgo (gestion del
trabajo y doscientos uno (201) Riesgo,
lenfermedades trabajadores en Accidentes de
Jaborales. adelante, verificar los Trabajo,
soportes  para 30 Seguridad social,
trabajadores. COPASST, Comité

Convivencia
Laboral y Brigada
de emergencia).

e Se hizo|
entrenamiento en
pista a 15
personas, Como
brigadistas de

Adres en
noviembre 28 de
2025.

o Taller de
evacuacion
realizado en
octubre 9 de
2025.

e Taller de traumay|
fraslado de
pacientes el 28
de febrero de
2025.

o Taller de RCP en
marzo 28 de 2025.

e Taller de brigada
el abril 25 de 2025

e Taller de manejo
de incendios Y|

control de
incendios en julio
25 de 2025.

o Taller de

articulacién  de
emergencias en
mayo 30 de 2025.

e Curso de primer
respondientes
con la secretaria
de salud, el 2 de
diciembre de
2025.
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AELLEE CRITERIO

ESTANDAR

VERIFICACION

PUNTAJE POSIBLE

Marcar (X)
NO ‘

NO
CUMPLE

APLICA

‘CALIFICACION OBSERVACIONES DE

CALIFICACION

Como evidencia, se|
aportaron los listados
de asistencia a cada

una de las
capacitaciones
realizadas, asi como

as presentaciones
utilizadas.

Se solicité al
esponsable del SG-SST
de la ADRES aportar
evidencia de la
asistencia a procesos
de reinduccion de 21
de diciembre 18 de
2025, 174 de
diciembre 11 de 2025,
33 de julio 11 de 2025y
58 de diciembre 12 de|

2025y 18 de diciembre|
20 de 2025
trabajadores, que
asistieron a los
procesos de
einduccion  citados.

Asi mismo, se hizo café
de la gestion con 73
personas en julio 10 de
2025. Tabla Nro. 4.

Nombre Hora de enfrada Hora de salida Duracién Correo electrénico Rol
Ana Milena Escobar Rincon 11/07/25, 2:59:22 PM | 11/07/25, 3:31:39 PM | 32 min 17s | ana.escobar@adres.gov.co Organizador
Lorna Yenifer Cardenas Garzon 11/07/25, 2:57:23 PM | 11/07/25, 3:28:35 PM | 31 min 11s | Lorna.Cardenas@adres.gov.co Moderador
Luz Ines Arboleda 11/07/25, 2:57:35 PM | 11/07/25, 3:28:48 PM | 31 min 13s | luz.arboleda@adres.gov.co Moderador
Alisson Valentina Pineda Lopez 11/07/25, 2:57:38 PM | 11/07/25, 3:29:42 PM | 32 min 4s | Alisson.Pineda@adres.gov.co Moderador
Sandra Milena Beltran Espinosa 11/07/25, 2:57:38 PM | 11/07/25, 3:28:20 PM | 30 min 41s | sandra.beltran@adres.gov.co Moderador
Maria Claudia Lopez Calle 11/07/25, 2:57:41 PM | 11/07/25, 3:31:02 PM | 33 min 20s | maria.lopez@adres.gov.co Moderador
Maria Teresa Salazar Garcia 11/07/25, 2:57:43 PM | 11/07/25, 3:30:14 PM | 32 min 30s | maria.salazar@adres.gov.co Moderador
Omar Hernan Guaje Miranda 11/07/25, 2:57:45 PM | 11/07/25, 3:28:44 PM | 30 min 58s | Omar.Guaje@adres.gov.co Moderador
Rena Lisag Morales Hernandez 11/07/25, 2:57:46 PM | 11/07/25, 3:29:43 PM | 31 min 57s | rena.morales@adres.gov.co Moderador
Teodolinda Sanchez Delgado 11/07/25, 2:57:50 PM | 11/07/25, 3:28:36 PM | 30 min 45s | teodolinda.sanchez@adres.gov.co Moderador
Edwin Hernan Escobar Osorio 11/07/25, 2:57:59 PM | 11/07/25, 3:30:39 PM | 32 min 40s | edwin.escobar@adres.gov.co Moderador
Claudia Patricia Sandoval 11/07/25, 2:58:11 PM | 11/07/25, 3:29:26 PM | 31 min 14s | claudia.sandoval@adres.gov.co Moderador
Magdiela De La Carrera Franky 11/07/25, 2:58:15 PM | 11/07/25, 3:31:31 PM | 33 min 16s | magdiela.delacarrera@adres.gov.co | Moderador
Harol Faustino Bastidas Chichande 11/07/25, 2:58:19 PM | 11/07/25, 3:30:44 PM | 32 min 25s | harol.bastidas@adres.gov.co Moderador
Lady Viviana Garay Gonzalez 11/07/25, 2:58:30 PM | 11/07/25, 3:28:36 PM | 30 min 55| lady.garay@adres.gov.co Moderador
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Nombre Hora de enfrada Hora de salida Duracién Correo electrénico Rol
Jose Leonardo Herrera Quintero 11/07/25, 2:59:14 PM | 11/07/25, 3:31:05 PM | 31 min 51s | jose.herrera@adres.gov.co Moderador
Adriana Paola Restrepo Aristizabal 11/07/25, 3:00:17 PM | 11/07/25, 3:29:30 PM | 29 min 12s | adriana.restrepo@adres.gov.co Moderador
Monica Yorlanny Torres Sanchez 11/07/25, 3:00:52 PM | 11/07/25,3:12:12PM | 11 min 20s | monica.torres@adres.gov.co Moderador
Maria Del Pilar Diaz Leon 11/07/25, 3:00:58 PM | 11/07/25, 3:29:32 PM | 28 min 34s | maria.diaz@adres.gov.co Moderador
Javier Ernesto Munoz Grimaldo 11/07/25, 3:01:29 PM | 11/07/25, 3:28:40 PM | 27 min 10s | javier.munoz@adres.gov.co Moderador
Ligia Andrea Florez Cubillos 11/07/25, 3:01:33 PM | 11/07/25, 3:28:37 PM | 27 min 3s_| ligia.florez@adres.gov.co Moderador
David Eduardo Rico Silva 11/07/25, 3:02:10 PM | 11/07/25, 3:28:55 PM | 26 min 44s | david.rico@adres.gov.co Moderador
Rafael Guillermo Anaya Santrich 11/07/25, 3:02:32 PM | 11/07/25, 3:30:59 PM [ 28 min 27s | rafael.anaya@adres.gov.co Moderador
Mercy Gonzalez Villarraga 11/07/25, 3:03:52 PM | 11/07/25, 3:31:02 PM | 27 min 10s | mercy.gonzalez@adres.gov.co Moderador
Cristhian Mauricio Hernandez Gaviria | 11/07/25, 3:04:50 PM | 11/07/25, 3:29:04 PM | 24 min 14s | cristhian.hernandez@adres.gov.co Moderador
Diana Fernanda Forero Corredor 11/07/25, 3:05:05 PM | 11/07/25, 3:28:43 PM | 23 min 37s | diana.forero@adres.gov.co Moderador
Kris Jeniffer Vargas Reyes 11/07/25, 3:08:02 PM | 11/07/25, 3:27:08 PM | 19 min és | kris.vargas@adres.gov.co Moderador
Julieta Naranjo Lujan 11/07/25, 3:08:36 PM | 11/07/25, 3:30:50 PM | 22 min 13s | Julieta.Naranjo@adres.gov.co Moderador
Juan Pablo Saade Forero 11/07/25, 3:13:08 PM | 11/07/25,3:30:15PM [ 17 min 7s | juan.saade@adres.gov.co Moderador
Luz Tatiana Botero Avila 11/07/25, 3:13:24 PM | 11/07/25, 3:13:37 PM | 12s luz.botero@adres.gov.co Moderador
Mayury Vanegas Gonzalez 11/07/25,3:15:14 PM | 11/07/25, 3:28:58 PM | 13 min 43s | mayury.vanegas@adres.gov.co Moderador
Carolina Patricia Jimenez Gonzalez 11/07/25,3:17:18 PM | 11/07/25, 3:29:34 PM [ 12 min 1és | carolina.jjmenez@adres.gov.co Moderador
Nini Johana Moreno Urrego 11/07/25, 3:22:37 PM | 11/07/25,3:31:11 PM [ 8 min 33s [ nini.moreno@adres.gov.co Moderador
Karen Ginnethe Gonzalez Sierra 11/07/25, 3:25:02 PM | 11/07/25, 3:28:44 PM | 3 min 41s | karen.gonzalez@adres.gov.co Moderador

Tabla Nro. 4: Funcionarios asistentes a procesos de induccién y reinduccién - vigencia 2025.

iTEM DEL

ESTANDAR

CRITERIO

VERIFICACION

PUNTAJE POSIBLE

VALOR

POSIBLE

CUMPLE

Marcar (X)

NO NO OCl

CALIFICACION

OBSERVACIONES DE
CALIFICACION

1.2.3 El
Responsables
del Sistema de

responsable del
Sistema de Gestion
de SST realiza el curso

Solicitar el
certificado de
aprobacion del
curso de
capacitacién

virtual de
cincuenta  (50)
horas en  SST

Gestion de de capacitacion |definido por el

Seguridad y virtual de cincuenta |Ministerio del 2

Salud en el (50) horas en SST ([Trabajo,

Trabajo SG-SST |definido  por el [expedido a

con curso (50  [Ministerio del |hombre del

horas) Trabajo. responsable del
Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

CUMPLE APLICA

ICUMPLE 2

El responsable del Sistemda
de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabagjo (SGH
SST) aportd:

* Certificacién de|
aprobacién curso 50 horas|
de fecha 19 de septiembre
de 2021 de la Servidorqg
PUblica ANA MILENA
ESCOBAR RINCON realizado|
con POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A.

i Certificado de
actualizacion de 20 horas
de fecha 3 de junio de 2022
de la Servidora PUblica ANA
MILENA ESCOBAR RINCON
realizado con  POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS
S.A.
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PUNTAJE POSIBLE
VALOR Marcar (X)
POSIBLE NO \[e} OocCl

CUMPLE | jMPLE APLICA

CALIFICACION OBSERVACIONES DE
CALIFICACION

iTEM DEL

ESTANDAR CRITERIO VERIFICACION

2.1.1 Politica del
Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-SST
firmada,
fechaday
comunicada al
ICOPASST/Vigia

Establecer por escrito

la Politica de
Seguridad y Salud en
el Trabajo y
comunicarla al

Comité Paritario de
Seguridad y Salud en
el Trabajo -
(COPASST.
La Politica debe ser
fechada vy firmada
por el representante
legal y expresa el
compromiso de la
alta direccién, el
alcance sobre fodos
los centros de trabajo
todos SusS
frabajadores
independientemente
de su forma de
vinculacién y/o
contratacion, es
revisada, como
minimo una vez al
ano, hace parte de
las politicas  de
gestion de la
empresa, se
encuentra difundida
accesible  para
fodos los niveles de la
organizacion. Incluye
como minimo el
compromiso con:
* La identificacion de
los peligros,
levaluacién y
valoracion  de  los
riesgos 'y con los

respectivos
controles.

* Proteger la
seguridad y salud de
todos los

frabajadores
mediante la mejora
continua.

* El cumplimiento de
e} normatividad
vigente aplicable en
materia de riesgos
laborales.

Solicitar la
politica del
Sistema de

Gestiéon de SST
de la empresa y
confirmar  que
cumpla con los
aspectos
contenidos en el
criterio.

Validar para la
revision  anual
de la politica
como  minimo:

fecha de
emision, firmada
por el
representante
legal actual,
que estén
incluidos los
requisitos
normativos
actuales.

Entrevistar a los
miembros  del
(COPASST  para
indagar el
[conocimiento
de la politica en
ISST

ICUMPLE

El procedimiento aporté:

*Correo  electrénico  de
diciembre 22 de 2025
divulgacion de, remitida a
servidores publicos,
conftratistas y Copasst.

[* Actualizacion de la Politica
de Seguridad y Salud en el
Trabajo v7 de 12 diciembre|
de 2025.

[*Actualizacién de la Politica
de Prevencion de la
Farmaco dependencia,
lAlcoholismo y el
Tabaquismo, version 7 de
diciembre 12 de 2025.

[* Actualizacion del
Reglamento de Higiene |
Seguridad Industrial version 7]
de diciembre 12 de 2025.

[* La Politica del SST y la de
Prevencion de|
Farmacodependencia,
Alcoholismo y Tabaquismo vy
Reglamento de Higiene
Seguridad  Industrial  se
encuentran publicadas en
la pdgina web de la ADRES,
Link Transparencia, Seccién
Normativa - Politicas,
lineamientos y manuales —
Politicas 'y Manuales
Politicas.

[* Las politicas se encuentran
publicadas en la intranet de
o ADRES -SENDA.

Cumplimiento de criterios:

* La Politica del SST estd
fechada del 12 de|
diciembre de 2025 y firmada
por el Representante Legal
actual (Doctor Félix Ledn
Martinez  Martin,  Director
General de la ADRES).

[* Esta politica hace parte de|
las politicas de gestion de la
ADRES, se encuentradl
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iTEM DEL

ESTANDAR

CRITERIO

VERIFICACION

VALOR
POSIBLE

PUNTAJE POSIBLE
Marcar (X)

NO  NO
CUMPLE | jMPLE APLICA

CALIFICACION
ocl

OBSERVACIONES DE
CALIFICACION

publicada en la pdgina web)
de la ADRES.

[* La Politica del SST cumple
con el compromiso de Id
Alta Direcciodn,

comprende a servidores|
publicos y contratistas en
fodos los centros de trabajo.
Incluye el compromiso con:

* La identificacion de log
peligros,  evaluaciéon |
valoracion de los riesgos
con los respectivos|
controles. (Se detallan en el
Reglamento de Higiene
Seguridad Industrial).

* Proteger la seguridad vj
salud de todos los
frabajadores mediante la
mejora continua. (A su veZ
se abarca en la Politica de|
Prevencion de
Farmacodependencia,

Alcoholismo y Tabaquismo).

* Bl cumplimiento de Id
normatividad vigente|
aplicable en materia de
riesgos laborales|
(Normatividad a su vez
inmersa en el Reglamento
de Higiene y Seguridad
Industrial)

2.2.1 Objetivos
definidos,
claros,
medibles,
cuantificables,
con metas,
documentados,
revisados del
ISG-SST

Definir los objetivos
del Sistema de
Gestion de SST de
conformidad con la
politica de SST, los

cuales deben ser
claros, medibles,
cuantificables y tener
metas, coherentes
con el plan de
frabajo anual,
compatibles con la
normatividad

vigente, se
encuentran

documentados, son
comunicados a los
trabajadores, son
revisados y
evaluados  minimo
una vez al ano,

actualizados de ser

Revisar si los
objetivos se
encuentran
definidos,
cumplen con las
condiciones

mencionadas
len el criterio y si
existen

evidencias del
proceso de
difusion.

ICUMPLE

El procedimiento aportd la
Politica de SST del 12 de
diciembre de 2025 que
determina los Objetivos del
Sistema.

[* Se realizd actualizacion de
la Politica de Seguridad
Salud en el Trabagjo de
diciembre de 2025.

[* Divulgacién: La Politica del
ISST y sus objetivos fueron
comunicados a servidores|
publicos y  contratistas|
mediante correo
electronico de divulgacion
de politicas de diciembre de|
2025.
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FORMATO
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Codigo: = CEGE-FRO5
Version: 3
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iTEM DEL

ESTANDAR

CRITERIO

VERIFICACION

VALOR
POSIBLE

PUNTAJE POSIBLE
Marcar (X)

NO  NO
CUMPLE | jMPLE APLICA

CALIFICACION
ocl

OBSERVACIONES DE
CALIFICACION

necesario y se
encuentran en
documento firmado
por el empleador.

* La Politica del SST se
encuentra publicada en Ig
pdgina web de la ADRES,
Link Transparencia, Seccién
Normativa - Politicas,
lineamientos y manuales —

Politicas y  Manuales -
Politicas.
* El Formato GETH-FR63

'Matriz de Objetivos metas e
indicadores del SG-SST" de
la vigencia 2025, contiene
indicadores de estructura,
de proceso y de resultado
aplicables para cadal
objetivo del SST, los cuales
fienen asignado a su vez un
indicador.

Cumplimiento de criterios:

[* Los objetivos de la Politica
de SST y del SST en general
son claros, medibles,
cuantificables y  tienen
metas, coherentes

contempladas en el plan de
frabajo  anual  (Formato)
GETH-FR63, compatibles con
la normatividad vigente y se
encuentran documentados
dentro de la Politica, han
sido comunicados a los
frabajadores de la ADRES, se
lencuentran en documento)
firmado por el actual
Representante Legal de la
entfidad en junio 18 de 2025
y se contemplan dentro de|
los documentos de gestion

del proceso de Gestidn
Estratégica del Talento
Humano.

2.3.1
Evaluaciéon e
identificacion
de prioridades

Realizar la
evaluacion inicial del
Sistema de Gestidn
de SST, identificando
las prioridades para
establecer el plan de
trabajo anual o para
la actualizacién del

existente. Debe ser
realizada  por el
responsable del

Sistema de Gestidon
de SST o confratada

por la empresa con

Solicitar la
evaluacion
inicial del
Sistema de
Gestion de SST
mediante la
matriz legal,
matriz de
peligros y
evaluacion  de
riesgos,
verificacion de
controles, lista

de asistencia a

ICUMPLE

* La entidad cuenta con Ig
constancia emitida por Id
ARL POSITIVA, que indica
que aplicd el 20/12/2019 la
autoevaluacion  de  los|
Estdndares  Minimos  del
Sistema de Gestiébn de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST conforme d
la Resolucién 0312 del 2019,
obteniendo un resultado del
81%, MODERADAMENTE|
IACEPTABLE.
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Version: 3

@
ADRES

FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Fecha: 20/05/2022

iTEM DEL

ESTANDAR

licencia
Seguridad
el Trabajo.

personal externo con

CRITERIO

en
y Salud en

PUNTAJE POSIBLE

REREIEat POSIBLE NO NO ocCl

CUMPLE | MpLE APLICA
capacitaciones,

andilisis de
puestos de
frabajo,
exdmenes
médicos de
ingreso y
periddicos y
seguimiento de
indicadores,

entre ofros.

VALOR Marcar (X) CALIFICACION OBSERVACIONES DE

CALIFICACION

* La entidad cuenta con la
constancia emitida por la
ARL POSITIVA, que indica
que aplicd el 22/12/2020 Ial
autoevaluacién  de  log
Estdndares  Minimos  del
Sistemna de Gestion de Id
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST conforme d
la Resolucion 0312 del 2019,
lobteniendo un resultado del
92,75%, ACEPTABLE.

* La entidad cuenta con la
constancia emitida por Id
ARL POSITIVA, que indica
que aplicd el 13/12/2021 Ial
autoevaluacion de oy
Estdndares  Minimos  del
Sistema de Gestibn de Id
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST conforme a
la Resolucion 0312 del 2019,
lobteniendo un resultado del
95,00%, ACEPTABLE.

* La entidad cuenta con la
constancia emitida por Id
ARL POSITIVA, que indica
que aplicd el 22/12/2022 Ia
autoevaluacion de oy
Estdndares  Minimos  del
Sistema de Gestion de Id
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST conforme a
la Resolucién 0312 del 2019,
lobteniendo un resultado del
99,00%, ACEPTABLE.

* La entidad cuenta con Iq|
constancia emitida por I
ARL POSITIVA, que indical
que aplicéd el 28/12/2023 Ial
autoevaluacién  de  log
Estdndares  Minimos  del
Sistemma de Gestion de Id
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST conforme a
la Resolucién 0312 del 2019,
lobteniendo un resultado del
99,00%, ACEPTABLE.

La entidad cuenta con Iqg|
constancia emitida por la
ARL POSITIVA, que indica
[que aplicéd el 30/12/2024 Ia
autoevaluacién  de  log
Estdndares  Minimos  del
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ADRES
! FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA Fecha: | 20/05/2022

iTEM DEL
ESTANDAR

CRITERIO

VERIFICACION

PUNTAJE POSIBLE
Marcar (X)

NO  NO
CUMPLE | MpLE APLICA

CALIFICACION
ocl

VALOR
POSIBLE

OBSERVACIONES DE
CALIFICACION

Sistemma de Gestion de Ia

Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST conforme d
la Resolucién 0312 del 2019,
lobteniendo un resultado del
100,00%, ACEPTABLE.

La entidad cuenta con I
constancia emitida por la
ARL POSITIVA, que indica
que aplicd el 29/12/2025 Ia
autoevaluacién  de  log
Estdndares  Minimos  del
Sistema de Gestibn de Id
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST conforme d
la Resolucion 0312 del 2019,
lobteniendo un resultado del
100,00%, ACEPTABLE.

Imagen Nro. 2.

Resultado (%)

PLANEAR

Resultados Evaluacién por Ciclo

HACER

100.00

VERIFICAR

ACTUAR

Ciclo

Imagen Nro.2: Resultados Resolucién 312 de 2019 - ARL POSITIVA — ADRES vigencia 2025.

ITEM DEL

ESTANDAR

CRITERIO

VERIFICACION

2.4.1 Plan que |Disenar y definir [Solicitar el plan La Entidad aporta el Plan Anual de|
identifica un plan anual |de frabajo Trabajo de Seguridad y Salud en el
objeftivos, de frabajo para |anual. Trabajo de 2025, el cual contiene los|
metas, el cumplimiento [Verificar el objetivos, metas, actividades, recursos,
responsabilidaldel Sistema de [cumplimiento 2 2 responsables, fechas de ejecucién
d, recursos Gestion de SST, [de este. En el observaciones.

con el cualidentifica |caso que se

cronograma y|os objetivos, [hayan * Se evidencian seguimientos|
firmado metas, presentado trimestrales al plan de trabajo. El Ultimo

PUNTAJE POSIBLE
Marcar (X) CALIFICA
NO NO CION OCI
CUMPLE APLICA

VALOR

POSIBLE CUMPLE

OBSERVACIONES DE CALIFICACION
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PUNTAJE POSIBLE
Marcar (X)
NO

iTEM DEL

VALOR
POSIBLE

CALIFICA

NO  CION OCl OBSERVACIONES DE CALIFICACION

CRITERIO VERIFICACION

ESTANDAR

responsabilidad

responsable del
Sistema de
Gestion de SST

incumplimient

CUMPLE

CUMPLE APLICA

es, recursos, |os al plan, diciembre 22 de 2025, con un avance|
cronograma de  [solicitar los total del 100%, lo anterior por la
actividades, planes de ejecucion de las actividades.

firmado por el |mejora

empleador y el [respectivos. * No se han emitido planes de

* La

avance

mejoramiento interno al proceso, toda

ez que, no se evidencia atraso en|
ninguna actividad programada en Id
igencia.

disenados por el ministerio de frabajo|
para medicién de riesgo psicosocial en|
la entidad”, se aplicd por parte de Ia
Adres.

reportado corresponde a

actividad “Aplicar instfrumentos

16 7 10 15

8 13

16

11

26

146

16 7 10 15

8 13

16

11

26

146

100% 100% 100%

100%

100%

100%

100%

100%

iTEM DEL ESTANDAR

CRITERIO VERIFICACION

VALOR
POSIBLE

CUMPLE NO CUMPLE

PUNTAJE POSIBLE
Marcar (X)

CALIFICACION
ocl

OBSERVACIONES DE CALIFICACION

sistema de spporton el de Trabajo para el Sistema de
archivo y pistema de Gestion de Seguridad y Salud en
2.5.1 Archivo o = Gestion de  SST. .
L retencion e el Trabajo — SG-SST, conformada
retencion Verificar LT -
documental, . por los siguientes fipos
documental del ara los mediante documentales:
Sisterna de Gestion]” " muestreo que los 2 CUMPLE 2 ’
en Seguridad yreglstros Y registros y s
."ldocumentos “Actas de Comité de
Salud en el Trabajo documentos sean . .
que soportan : (Convivencia, Actas de COPASST,
SG-SST legibles

para los registros y

documentos que
Contar conun a

el Sistema de

de (entendible para

el lector objeto),
faciimente

identificables vy
accesibles  (para

Gestion
ISST.

anstotgr la * El proceso dispuso la TRD de|
existencia de un
isterna de Talento Humano aprobada con
h fecha 21/02/2023, en la cual se
archivo y - . -
z, evidencian los codigos  de
retencion . . .
dependencia, serie y subserieg]
documental,

de,OS .IOS que ISG-SST, Reglamentos de Higiene
esten  vinculados Seguridad  Industrial

con cada 9 ’
docymenfo en *Durante el proceso de auditoria
particular),

para los documentos del SST:

- Serie Planes, Subserie Plan Anudl

Manuales del Sistema de Gestidon
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, Manuales de
Convivencia Laboral, Planes de
Trabajo Anual del Sistema de|
Seguridad y Salud en el Trabajo

se evidencid expediente digital
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PUNTAJE POSIBLE

iTEM DEL ESTANDAR  CRITERIO VERIFICACION e MarGRH(X) CALIFICACION pseRVACIONES DE CALIFICACION
POSIBLE NO ocl
CUMPLE NO CUMPLE
APLICA
protegidos contra de todos los soportes
dafo y pérdida [documentales del SST|

lorganizados por numerales de la
Resolucion 312 de 2019. La
documentaciéon  aportada ey
legible, identificable y accesible.

* Las comunicaciones radicadas|
o través de los canales de
correspondencia con asuntos del
SST,  son  remitidas a  log
responsables del sistema para su
respectivo trdmite.

Solicitar los
registros
documentales
que evidencien la
rendiciéon de
cuentas anual, al
interior de la

2.6.1 Rendicion
sobre el
desempeno

empresa.

Solicitar  a la
. empresa los . .

Realizar press [ El proceso cerro la vigencia 2024,
mecanismos  de A S,

anualmente N ly efectud la rendicidn de cuentas

rendicion de I

la  Rendicién ol corte de junio de 2025 y la

cuentas que

de Cuentas
del desarrollo
del Sistema
de Gestidon de

ISST, que
incluya a
todos los
niveles de la

empresa.

haya definido y
verificar que se

haga y se
cumplan con los
criterios del
requisito.

La rendicion de
cuentas debe
incluir todos los
niveles de la
empresa ya que
en cada uno de
ellos hay
responsabilidades
sobre la
Seguridad y Salud
en el Trabagjo.

respectiva presentaciéon Y]
publicacion de resultados ante los
funcionarios de la Adres

El resultado de la vigencia 2025, se
realizard en el primer semestre de
2026
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FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Fecha: 20/05/2022

iTEM

DEL CRITERIO

ESTAN
DAR

Definir la

matriz  legal
que
contemple las
2.7.1 norma.s
. actualizadas
Matriz .
del  Sistema
legal

General de
Riesgos
Laborales
aplicables a
la empresa.

VERIFICACIO VALOR

PUNTAJE POSIBLE
Marcar (X)

NO NO CALIFICACIO

N POSIBLE N OCI

Solicitar la matriz

legal.

Verificar que
confenga:

* Normas
vigentes en

riesgos laborales,
aplicables a la

empresa.
* Normas
técnicas de

cumplimiento de
acuerdo con los
peligros / riesgos
identificados en
la empresa.
* Normas
vigentes de
diferentes

entidades que le
apliguen

relacionadas con
los riesgos
laborales.

CUMPLE CUMPL APLIC
= A

OBSERVACIONES DE
CALIFICACION

El Representante del SG-SST aportd
Formato GETH-FRS57 - Matriz Legdl
del Sistema de Gestidon de Salud

Seguridad en el frabajo 2025 con
datos en orden cronoldgico,
consolidando  leyes,  decretfos,
resoluciones y circulares en una
estructura que contiene norma,
fecha de emision, emisor,
descripcion, requisito aplicable

responsable de cumplir el requisito.

* En esta matriz se clasifican las
normas de SST para cada elemento|
/ aspecto / proceso, asi:

Promocion y prevencion de la
salud, seguridad  vial, riesgo|
psicosocial, sistema de seguridad
social, sistema de gestién de SST,
riesgo locativo, riesgo quimico,
elementos de proteccién personal,
iluminacién, ruido, riesgo bioldgico,

saneamiento bdsico, riesgo
biomecdnico, ambiente de
trabajo, riesgo eléctrico, exdmenes|
médicos ocupacionales,
comunicacién, participacién |
consulta, integracién social,

emergencias, salud ocupacional,
accidentes y enfermedades
laborales, investigacion de|
accidentes, obligaciones  del
empleador, teletrabagjo, riesgo
publico, accidentalidad)
requerimientos  legales,  trabajol
decente, sala amiga, formas de|
contratar el personal, sistema
globalmente armonizado de|
clasificacion  y  etiquetado  de|
productos quimicos.

* Las Ultimas normas registradas]
para 2025 corresponden a tfemas
relacionados con: Circular
conjunta 75 de 2025 relacionada
con las directrices para garantizar
el cumplimiento de las normas
constitucionales, legales Y]
reglamentarias para la atencién |
sancién de acoso laboral en las

entidades publicas.
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iTEM
DEL

ESTAN
DAR

2.8.1
Mecanis
mos de
comunic
acioén,
auto
reporte
en
Sistema
de
Gestidon
de
Segurida
dy
Salud en
el
Trabajo
SG-SST

CRITERIO

Disponer de
Imecanismos
eficaces para
recibir y
responder las
comunicacio
nes internas vy
externas
relativas a la
Seguridad vy
Salud en el
Trabajo,
como por
ejemplo auto
reporte de
condiciones
de frabajo vy
de salud por
parte de los
frabajadores
(e}
confratistas.

VERIFICACIO VALOR
N POSIBLE

Constatar la
existencia de
mecanismos

eficaces de

comunicacion
interna y externa

que fiene la
empresa en
materia de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo.

PUNTAJE POSIBLE
Marcar (X)
N[(@) NO
CUMPLE CUMPL APLIC
= A

CALIFICACIO
N OClI

OBSERVACIONES DE
CALIFICACION

La ADRES cuenta con el siguiente
procedimiento documentado del
SG-SST:

* GETH-GUO1 - Guia Comunicacion
del SG SST, la cual establece los|

mecanismos para recibir,
documentar y responder
adecuadamente a las|

comunicaciones internas y externas|
relacionadas al sistema de gestion
de la seguridad y salud en el
trabajo, garantizando que se dé a
conocer el mismo a los servidores|
publicos y contratistas, asi como
disponer de canales que permitan
recolectar inquietudes, ideas |
aportes de los funcionarios en
materia de seguridad y salud en el
trabajo de fecha noviembre de
2019.

* Para las  comunicaciones
externas, el SST se rige por la Politica
de Comunicaciones de la Entidad
el procedimiento de comunicacién
externa GECO-PRO2.

* Adicional se evidencié el Formato
GETH- FR45 Formato Plan de
Comunicacién, que contiene: Que|
se comunica, quien genera la
informacidén, a quien se le
comunica, cuando se comunica
como se comunica.

* El numeral 6.1 de la Guia GETH-
GUO1 establece los siguientes|
canales de comunicacién 0|
medios definidos para el
Comunicacion  Interna:  Correo
electronico, Correo Institucional,
Boletin  Sintonia ADRES, Pdging
electronica, Publicaciones o notas|
internas en las pantallas de los PC,
Fondo de pantalla, Piezas grdficas,
Actas de reunion, Capacitaciones|
o charlas.

El SG-SST cuenta con el apoyg

permanente de la  Direccién
General, en materia del
fortalecimiento a las|

comunicaciones.
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TEM PUNTAJE POSIBLE

DEL VERIFICACIO | VALOR Marcar (X)

CRITERIO NO NO CALIFICACIO

N OCI

OBSERVACIONES DE
CALIFICACION

ESTAN N

POSIBLE

DAR

2.9.1
Identific
acion,
levaluaci
6n, para
adquisici
on de
product
os y
servicios
en
Sistema
de
Gestidon
de
Segurida
dy
Salud en
el
Trabajo
SG-SST

Establecer un
lorocedimient
o para la
identificacion
y evaluacién
de las
especificacio
nes en SST de
las compras y
adquisiciéon
de productos
y servicios.

Verificar la
existencia de un
procedimiento

para la
identificacion vy
evaluacion de las
especificaciones
en SST de las

compras o
adquisicion  de
productos y
servicios y
constatar suU

cumplimiento.

CUMPLE CUMPL
=

2.10.1
Evaluaci
ony
seleccid
n de
oroveed
ores 'y
conftratis
tas

Establecer los
aspectos de
SST que podrd
tener en
cuenta la
empresa enla
evaluacion y
seleccion de
oroveedores

ly confrafistas.

Solicitar el
documento que
senale los criterios
relacionados con
ISST para la

evaluacion y
seleccion de
proveedores
cuando la
empresa los haya
establecido.

APLIC
A

El responsable de SG-SST en|
articulacion con el Grupo Interno|
de Contratacién incluyéd en el
Manual de  Contratacién  —
Supervision e Interventoria - GCON-
MAO1 de 2024 V04, actualizado en|
diciembre 17 de 2024 el numeral 1.5
Criterios de Seguridad y Salud en el
Trabajo para contratacion, el cudl
indica que de conformidad con el
Decreto 1072 de 2015, se debe
cumplir con todos las indicaciones|
en el tema de seguridad y salud en
el trabaojo conforme a log
lineamientos del citado decreto.

Asi  mismo, se establece en el
numeral 1.5 Criterios minimos parg
selecciobn de contratistas  en
materia de Seguridad y Salud en el
frabajo:

Se presentan por Terraseo del 2025
los soportes fisicos de gestion con
contratistas  aseo y  cafeterial
Manejo en peligro  bioldgico,
presentaciéon personal, tareas de
alfo riesgo, manejo de greca,
manejo de seguro de productos|
quimicos, protocolo de servicio al
cliente, plan de gestiébn social |
bienestar, caidas a nivel y desnivel,
lecciones aprendidas en incidente,
induccién inicio del contrato,
procedimiento de aseo y cafeteria,
buenos modales, importanciq
trabajo en equipo, prohibido el uso|
del celular en el sitio de trabajo,
induccion HSEQ y RRHH, politica
ambiental y racionalizacion de|
recursos naturales.

Contratista de Transporte:

* Plan estratégico de seguridad vial
implementado 2025.

Documentos suministrados por la
empresa JHS SAS y CSC SAS de
fransporte de pasajeros:

* Hoja de vida conductor

* Hoja de vida del Vehiculo.
* Licencia de transito

* Soat vigente

*Tarjeta de Operacién.
*Revision Tecno mecdnica.
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PUNTAJE POSIBLE
Marcar (X)
NO
CUMPLE CUMPL
=

ITEM .
DEL CALIFICACIO

N OCI

VERIFICACI®O VALOR

CRIERIO N POSIBLE

NO
APLIC

A

ESTAN
DAR

OBSERVACIONES DE
CALIFICACION

*poliza de responsabilidad civil.

Contratista de Vigilancia:

* Constancia de implementacion|
del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el frabagjo
TECNISEG DE COLOMBIA LTDA|
suministro en 2025 la siguiente|
informacion:

* Matriz de peligros — SST.

*Matriz soportes EPP y Dotacion.
*Plan de contingencia.
*Capacitaciones.

*Resultados estdndares minimos.

Contratista de Aseo y cafeteria:

* Exdmenes ocupacionales
aplicables en manipulacion  de
alimentos.

*Matriz de incompatibilidad
quimica bodega de
almacenamiento productos|

quimicos liquidos.

*Planificacion Anual SG-SST. Dadol
lo anterior, se verifico los soportes|
de los confratistas de aseo
cafeteria.

Verificado el formato GCON-FR29
V6 de diciembre 23 de 2025.
Clausulado  Confractual se|
identificaron las siguientes|
obligaciones generales:

* Le corresponde a las PARTES el
cumplimiento de las obligaciones|
generales, las cuales hacen parte|
infegral del contrato, incluidas las|
correspondientes al Sistemd|
General de Seguridad Social y de
Riesgos Laborales en el marco de Iq|
normatividad vigente, asi como las
disposiciones senaladas en Ias|
politicas de los Sistemas de Gestion
Ambiental y Gestién en Seguridad |
Salud en el Trabajo.

* Participar activamente en las|
jornadas de Induccién y Formacién
en SST programadas por el Grupo
de Gestion de Talento Humano.
(Aplica para contratos suscritos con|
personas naturales de  servicios|

profesionales y/o de apoyo a g
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iTEM PUNTAJE POSIBLE

DEL VERIFICACIO | VALOR Marcar (X)

CRITERIO NO NO CALIFICACIO OBSERVACIONES DE

ESTAN N POSIBLE N OClI CALIFICACION

CUMPLE CUMPL APLIC

DAR E A

gestion).  Se valido las listas de
asistencias de enero a diciembre|
de 2025

* El Manual de contratacién v4 de|
diciembre 17 de 2024, en el
capitulo 3. — etapa de la actividad
contractual establece que: Para el
desarrollo de las diferentes etapas|
de la actividad contractual, se han
fijado los procesos, procedimientos,
formatos a seguir en el desarrollo de
la gestion precontractual,
contractual y post contractual de|
la enfidad, los que pueden ser
consultados en el Sistema Modelo|
Integrado  de  Gestion, en el
siguiente enlace]
https://adres.pensemos.com/suitev
e/base/clientesoa=6&_sveVrs=1001
820240403 &

* En temas de SST, la entidad ha
realizado proceso de contrataciéon
a través de Acuerdo marco,
garantizando la buena gestion de|
los recursos y cumplimiento de la
normatividad.

El proceso aportd lo siguiente:

* Procedimiento GEDO-PRO5

2111 . Gestion de Cambio en Seguridad |
Evaluaci ) -
5n del Salud en el Trabajo Versidon 1 del
imoacto Disponer de 21/01/2025, en el cual se
dep un establecen los criterios para la
ambios orocedimient implementaciéon de gestion del
internos para cambio en Seguridad y Salud en el

evaluar el Trabajo en la ADRES, partiendo de
Y impacto . los cambios en la legislacién, en Id|
lexternos Solicitar el . :

sobre la tecnologia, en la infraestructura,
en el . documento que A ) .
. Seguridad vy 1 1 instalaciones, equipos, en la
Sistema contenga el ) e .

Salud en el 2 adecuacion de sitios de frabajol
de . procedimiento. X . o .
Gestion rabajo  que con el fin de identificar los riesgos
de se pueda peligros a los cuales van a estar
Sequridgldenerar  por expuestos los servidores publicos i
- 9 cambios contratistas de la Entidad
Sc;IIUd en internos o establecer los controles pard
ol externos. mitigar 'y reducir los efectos
Trabaijo generados.
SG-SST

* Formato GEDO-FR18 de fecha
21/01/2025, para registrar los|
cambios de acuerdo con el tipoj
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PUNTAJE POSIBLE
Marcar (X)

L CRITERIO NO  NO

ESTAN N POSIBLE ) \ipLE CUMPL APLIC

iTEM .
DEL VERIFICACIO VALOR

CALIFICACIO
N OClI

OBSERVACIONES DE
CALIFICACION

DAR

Recolectar la
siguiente
informacién
actualizada
de todos los
trabajadores

del Ultimo
ano: la
descripcién
socio
demogrdfica
de los

trabajadores
(edad, sexo,
escolaridad,
estado civil) y
el diagndstico
de

Solicitar el
documento
consolidado con

3.1.1 - la informacién
.|lcondiciones .
Evaluaci socio
] de salud que e
on X demogrdfica
L incluya la
Médica . . lacorde con lo
\caracterizaci -
Ocupaci|; requerido en el
6n de sus o
onal - criterio y el
condiciones . o
de salud. Ia diagnéstico  de
condiciones de
evaluacion vy
e salud.
andlisis de las
estadisticas
sobre la salud
de los
trabajadores
tanto de
origen laboral
como comun
ly los
resulfados de
las
evaluaciones
médicas
ocupacional
es
310 Desarrollar las [Solicitar las
A.c}ivido actividades evidencias que
Hes de de medicina |[constaten la
Promoci del frabgjo, |definicion y
5n y prevencién y |ejecucion de las
Prevenci loromociéon actividades de
5n en de la salud y |medicina del
Salug  [Programas de [frabajo,
vigilancia promocién y

= A

Legislacion, infraestructura)]
instalaciones, herramientas
maquinaria 'y equipo, tecnoldgico y
otros.

A través de inspeccién visual, se|
logrd verificar:

* Base de datos con el registrol
anual de recoleccién de insumos|
sociodemogrdficos 2025,
diligenciada a través de encuesta
FORMS para 204 frabajadores de Ig
ADRES.

* Informe de condiciones de salud
exdmenes médicos ocupacionales|
(Enero — Diciembre de 2025), el cudl
es un informe expedido por la IPS
MEDICAL PROTECTION SAS
Medicina Especializada que|
incluye la caracterizaciéon de 217
servidores publicos de la ADRES, all
corte de diciembre 19 de 2025,
discriminando  condiciones  de|
salud, evaluaciéon y andlisis de las|
estadisticas sobre la salud de log|
tfrabajadores tanto de origen
laboral como comun y un capitulg
de conclusiones N
recomendaciones preventivas d
considerarse en 2025, expedido en|
diciembre de 2025

De acuerdo con los documentos|
entregados por el Responsable del
SG-SST, se logrd evidenciar Iq|

ejecucion de las  siguientes|
actividades:
* Programa tfamizajel

cardiovascular,  actualizado a

través del contrato 755 de 20245

Pagina: 31 de 73



ADRES
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iTEM
DEL

ESTAN
DAR

CRITERIO

epidemioldgi
ca
requeridos,
de
conformidad

con las
prioridades
identificadas
en el
diagndstico
de
condiciones
de salud vy
con los

eligros/riesg
os prioritarios

VERIFICACIO VALOR
N POSIBLE

prevencién y los
programas de
vigilancia

epidemioldgica,
de conformidad
con las
prioridades que
se identificaron
con base en los

resultados del
diagnéstico  de
las  condiciones
de salud vy los
peligros/riesgos
de intervencién
prioritarios.

PUNTAJE POSIBLE
Marcar (X)
N[(@) NO
CUMPLE CUMPL APLIC
= A

CALIFICACIO
N OClI

3.1.3
Informa
cion al
médico
de los
perfiles
de
cargo

Informar al
médico que
realiza las
evaluaciones
ocupacional
es los perfiles
de cargos
con una
descripcién
de las tareasy
el medio en el
cual se
desarrollard la

Verificar que se le

remitieron al
médico que
realiza las

evaluaciones
ocupacionales,
los soportes
documentales
respecto de los

perfiles de
cargos,
descripciéon  de

las tareas y el

medio en el cual

OBSERVACIONES DE
CALIFICACION

En la vigencia 2025 se observé el

desarrollo de las
actividades de salud:

siguientes|

*Campanas de Salud presenciales|
en puesto de trabajo tales como:

Taller pausas activas,

Taller sindrome del Burnod.
Taller manejo de emociones.

*Taller de orden y aseo.

*Taller de higiene postural.

orden y aseo.

Taller mds alld del ejercicig
movimientos para tu bienestar.
*Taller de alimentaciéon estructural
para un plato saludable.

*Taller de aprende vy reflexiona de|
una forma diferente

*Taller higiene del sueno.

Taller estilos de vida saludable

Taller cardio estrés

Taller rumbo terapia

Programa  positivamente  mds
(intervencidn riesgo psicosocial.

A nivel general, se observa
cumplimiento en la realizacion de|
actividades de  promocién |
prevencién en salud, de acuerdo
con la identificacion Y|
caracterizacién, producto de log|
tamizajes realizados a los servidores|
de la entidad.

El responsable del SG-SST, aporté:

* Correo electronico del 18 de
septiembre de 2025, remitido por
Ana  Milena  Escobar  Rincon
ana.escobar@adres.gov.co le

lgerenciaoperativa@medicalprote
ccion.com.co

adjuntando: Manual de Funciones,
Matriz de riesgo, formato de|
confidencialidad, matriz de peligros|
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iTEM
DEL

ESTAN
DAR

CRITERIO

labor
respectiva.

VERIFICACIO VALOR
POSIBLE

N

desarrollardn

trabajadores

labor los

PUNTAJE POSIBLE

NO
CUMPLE CUMPL
=

Realizar las
evaluaciones
médicas de
acuerdo con
la

normatividad
y los
peligros/riesg
os a los cuales
se encuentre

Marcar (X)

CALIFICACIO

NO "N ocl

APLIC
A

OBSERVACIONES DE
CALIFICACION

expuesto el Solicitar los
frabajador. conceptos de
Definir la |apftitud que
frecuencia de |demuestren
las realizacién de las
evaluaciones |evaluaciones
médicas médicas.
ocupacional
3.1.4 o -
.___les periddicas [Solicitar
Realizaci ; -
5n de segun fipo, |[documento
magnitud, registro que
los ] . .
. frecuencia de |evidencie
exdmen o S
s exposicion a [definicion de la
L cada peligro, [frecuencia de las
méedicos -
bcupaci el estado de |evaluaciones
. salud del |médicas
onales: . o
- frabajador, periddicas.
preingre
o las
‘.. . _recomendaci [Solicitar
periddic
os ones de los |documento que
sistemas de |evidencie
vigilancia comunicacién
epidemioldgi  [por  escrito
ca y la [|frabajador de los
legislacion resultados de las
vigente. evaluaciones
Comunicar médicas
por escrifo al  |ocupacionales.
frabajador los
resulfados de
las
evaluaciones
médicas
ocupacional
es los cuales
reposardn en
SU historia
médica
3.1.5 Tener la |[Evidenciar los
Custodi |custodia  de [soportes que

El responsable del SG-SST aportd:

* Resultados de exdmenes médicos|
periddicos realizados por medical
proteccién Medicina Especializadq
a servidores publicos de ADRES a
partr de mayo de 2024. Se
evidencia un informe médicol
periddico de un total de 217
servidores publicos.

* La jornada de redlizacién de
exdmenes médicos ocupacionales|
periddicos se realizd en las
instalaciones de la ADRES.

* Se evidenciaron correos de
citacion a exdmenes médicos|
desde el correo NeE
sst@adres.gov.co.

* Teniendo en cuenta que log
conceptos de aptitud ocupacional
fueron entregados a la ADRES Iq
primera semana de diciembre, el
responsable del SG-SST, a partir del
12 de diciembre se encuentra
enviando las comunicaciones por
correo electrénico a los
frabajadores adjuntando los
resulfados de las evaluaciones|
médicas ocupacionales,
(informacién de reserva de Talento)
Humano)

De la revision al requisito, se

evidencio:
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iTEM
DEL

ESTAN
DAR

CRITERIO

VERIFICACIO VALOR
N POSIBLE

PUNTAJE POSIBLE
Marcar (X)
N[(@) NO
CUMPLE CUMPL APLIC
= A

CALIFICACIO
N OClI

a de las  historias  |[demuestren que
Historias [clinicas a [a custodia de las
Clinicas |cargo de una |historias  clinicas
institucion esté a cargo de
orestadora una institucién
de servicios |prestadora de
en SST o del [servicios en SST o
médico que |del médico que
practica  las  |practica las
evaluaciones |evaluaciones
médicas médicas
ocupacional  |ocupacionales.
es
Cumplir  las Solicitar
restricciones y |documento de
recomendaci recomendacione
ones médico- [s y restricciones
laborales médico-laborales
realizadas por |a trabaojadores y
parte de la |constatar las
Empresa evidencias de
Promotfora de |que la empresa
Salud (EPS) o [as ha acatado
3.1.6 IAdministrador  |ha realizado las
Restricci [ de Riesgos |acciones que se
onesy |Laborales requieran en
recome |(ARL) materia de
ndacion [prescritas  a  reubicacion ¢}
es los readaptacion.
imédico- [frabajadores
laborale [para la [Solicitar soporte
S realizacién de |de recibido por
sus funciones. |parte de quienes
IAdecuar el |[califican en
puesto de |primera
trabajo, oportunidad y/o
reubicar al |a las Juntas de
frabajador o [Calificacion  de
realizar la [nvalidez, de los
readaptaciéon |[documentos que
laboral corresponde
cuando se [remitir al

OBSERVACIONES DE
CALIFICACION

* Certificacion expedida por la
empresa MEDICAL PROTECCION
SAS salud ocupacional , de fechd
del 11 de julio de 2025, suscrito por

Jose Luis Buitrago Redondo,
Representante Legal, en donde
constata que como Institucion
especializada en Brindar Servicios|

De  Salud  Ocupacional,  se|
compromete a custodiar las
Historias Clinicas de los|

procedimientos médicos realizados
dentro del Sistema de Gestidén en
Seguridad y Salud en el trabagjo de
la empresa ADMINISTRADORA DEH|
LOS RECURSOS DEL  SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD, identificada con el N
No. 901037916 Con las condiciones|
que establece la Resolucion 1995
de 1999 del Ministerio de Salud y la
Resoluciéon 2436 de 2017
modificada por la resolucidon 1918
de 2009 del Ministerio de la
Proteccién Social.

* Con base en las|
recomendaciones impartidas en|
cada uno de los exdmenes|

peridédicos, estas se noftifican dl
funcionario adjuntando copia del
resultado del examen.

* Cuatro 4 funcionarios quel
presentan comorbilidades trabajan
desde casa.

* De la identificacién  de
comorbilidades de los servidores|
publicos realizada por la ADRES en
la vigencia 2025, se remitieron d
seguimiento de condiciones de|
salud por parte de médicol
ocupacional, para  que  s€|
emitieran recomendaciones y/0|
restricciones médicas, para el
desarrollo de sus funciones.
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iTEM
DEL

ESTAN
DAR

CRITERIO

VERIFICACI®O VALOR
N POSIBLE

PUNTAJE POSIBLE
Marcar (X)
N[(@) NO
CUMPLE CUMPL APLIC
= A

CALIFICACIO
N OCI

requiera. empleador para
Entregar a [lefectos del
quienes proceso de
califican en |cdlificacion  de
rimera origen y pérdida
oportunidad de  capacidad
y/o a las [aboral.
Juntas de
Calificacién
de Invalidez
los
documentos
que son
responsabilid
ad del
empleador
conforme a
las  normas,
para la
calificaciéon
de origen vy
pérdida de la
capacidad
laboral.
Elaborar y
ejecutar un
programa
para
3.1.7 loromover
Estilos delentre los
viday [trabajadores,
lentornos|estilos de vida
saludablly entornos de  Solicitar el
les tfrabajo programa
(control [saludable, respectivo y los
es incluyendo documentos y
tabaquisicampanas reqistros que
mo, especificas evidencien el
alcoholisftendientes a |cumplimiento de
mo, la prevencién este.
farmacoly el control de
depend [farmaco
enciay |dependencia
otros) el
alcoholismo y
el
tabaquismo,
entre ofros.

OBSERVACIONES DE
CALIFICACION

De acuerdo con la documentacion
enfregada se evidencio:

* Politica de prevenciéon del
consumo de
farmacodependencia,

alcoholismo y tabaquismo|

actualizada en diciembre 12 de
2025.

* El Programa de Gestién Seguridad
ly Salud en el Trabajo GETH-FR56 v2
de febrero 16 de 2024, en donde se|
relaciona su objetivo, alcance,
responsables, meftas, marco
normativo, indicador, documentos
asociados, cronograma de|
actividades 2025 y el andlisis de
tendencias y planes de accién.

Dentro del Programa de medicina
preventiva 2025 se contemplaron
las siguientes actividades:
Seguimiento de condiciones de

salud a los servidores publicos,
Entrega de Elementos de
Bioseguridad a Servidores PUblicos,
Realizar pausas Activas a log
servidores publicos, Registro del
formato de indicadores de
ausentismo laboral, Registro de|
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DEL

ESTAN
DAR

CRITERIO

VERIFICACIO VALOR
POSIBLE

N

PUNTAJE POSIBLE
Marcar (X)
N[(@) NO
CUMPLE CUMPL APLIC
= A

CALIFICACIO
N OClI

3.1.8
Agua
potable
servicios

sy

6n de
lbasuras

sanitario

disposici

Contar con
un  suministro
permanente
,|de agua
potable,

servicios

sanitarios y
mecanismos
para disponer
excretas y
basuras.

Verificar
mediante
observacion
directa si  se
cumple lo exigido
en el criterio,
dejando soporte
filmico o
fotogrdfico al
respecto.

OBSERVACIONES DE
CALIFICACION

formato Seguimiento a Exdmenes
Ocupacionales, Redalizar los
exdmenes médicos ocupacionales|
de ingreso, permanencia y retiro g
los servidores pUblicos, Seguimiento)
a servidores publicos que inician
proceso de cdlificacién de origen
de enfermedad laboral,
Investigacién  de  Enfermedad
Laboral Calificada, Registro de|
ausentismo  laboral  de  origen
comun vy laboral, Campaia pard
Prevencion de tabaquismo,
alcoholismo y drogadiccién
(Resolucién  1075/92),  Registro|
Indicadores de accidentalidad de|
la ADRES, Diseno y actualizacion

del programa de  vigilanciq
epidemiolégica cardiovascular, |
programa de vigilancia
biomecdnico, tamizaje

cardiovascular y Actualizaciéon del
Programa de vigilancia
biomecdnico.

* En recorrido de auditoria realizado
en las instalaciones de la ADRES el
22 de enero de 2026 a partir de lag
11:00 a.m. (Edificio Elemento, Torre
1, Pisos 8, 16, 17 y 18), se pudo|
constatar que estas locaciones
cuentan con servicios sanitarios,
agua potable en los espacios de|
cafeteria y banos, puntoy|
ecoldgicos disponibles en espacios|
de las instalaciones,
adicionalmente, se cuenta con
canecas negras destinadas para
los desechos de elementos de|

bioseguridad. Imagen Nro.3.

Imagen Nro. 3 Puntos ecoldgicos piso 16

Imagen Nro. 4 Puntos ecoldgicos piso 16
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Imagen Nro. 6 Cafeteria — Agua Potable 16

Imagen Nro. 7 Bateria de Bafos Piso 16

Comentario:

De larevisién efectuada a los bafos de los pisos 16, 17 y 8 asignados para discapacitados, se observd que dentro del bafio
del piso 8 se encuentran ubicado los lokers para los vigilantes, los cuales son utilizados por los mismos para guardar las
pertenencias.

Dado lo anterior, estos elementos reducen espacio a los banos de los discapacitados y a su vez puede ocasionar posibles
accidentes a las personas que utilizan los respectivos banos, para lo cual se muestra la siguiente imagen:
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Piso 8. Banos discapacitados.

Respuesta del Auditado: El proceso de la DAF emitié respuesta a través del radicado No. 20266100010673 de febrero 9 de
2026, para lo cual manifestd lo siguiente:

“... La Direccién Administrativa y Financiera acoge el informe sin observaciones y, de manera articulada, ha compartido
los resultados al Grupo de Gestién Administrativa y Documental, con el fin de que se realicen los seguimientos
correspondientes en materia de:

. Almacenamiento adecuado.
. Uso apropiado de los banos destinados para personas con discapacidad.

Esto, con el propdsito de garantizar la mejora continua del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
ADRES, conforme a los lineamientos institucionales y normativos vigentes...”

Comentario Final de la OCI: Segun la respuesta emitida por el proceso de la DAF, referente a la debilidad observada en la
evaluacion al SG-SST de la vigencia 2025 y teniendo en cuenta que la situacién evidenciada no genera incumplimiento de
los requisitos de la norma, no obstante, la debilidad presentada en la revision al SG -SST, genera una oportunidad de mejora
a cargo del Grupo de Gestion Administrativa y Documental del proceso de la DAF. Dado lo anterior, esta Oficina sugiere
desarrollar actividades para fortalecer el sistema.

PUNTAJE POSIBLE
TEM DEL

g e ‘ Marcar (X) ‘CALIFICACION OBSERVACIONES DE
ESTANDAR CRITERIO VERIFICACION

NO NO OClI CALIFICACION

CUMPLE  cuMPLE | APLICA

|POSIBLE ’

los .
L Constatar mediante L« . .
. .. solidos, . Se evidencian
3.1.9 Eliminacion observacion . .

o |4 certificaciones mensuales|
adecuada de aseosos que se directa, las de enero a diciembre de|
residuos solidos, o 9 . levidencias donde 1 1
P lproducen, asi . 2025 por parte de Id
liquidos o . se dé cuenta de los

como los residuos empresa  EL  PORVENIR
[gaseosos . procesos de . o

peligrosos, de eliminacion de identificada con

orma gue no se Nit.800.135.353-7 quien
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TEM DEL

ESTANDAR

CRITERIO

lbonga en riesgo
a los
frabajadores.

VERIFICACION

residuos conforme al
criterio.

Solicitar contrato de
empresa que eliming
y dispone de los
residuos  peligrosos
cuando se requierd
dicha disposicion.

VALOR
|POSIBLE ‘

3.2.1 Reporte de
los accidentes de
frabajo y
enfermedad
laboral ala ARL,
EPS y Direccion
Territorial del
Ministerio de
Trabajo

Reportar a la
IAdministradora de
Riesgos Laborales|
(ARL) 'y a la
Enfidad Promotora

de Salud  (EPS)
todos los]
accidentes de
frabajo  y  las
enfermedades
laborales

diagnosticadas.

Reportar a lad
Direccién Territorial
del Ministerio del
Trabajo que
corresponda o]
accidentes graves
y  mortales, asi
como como lag

Indagar  con  los
frabajadores si se han
presentado
accidentes de|
tfrabajo el
enfermedades
laborales (en caso
afirativo, tomar los

datos de nombre ]|
nUmero de cédula
solicitar el reporte),
Igualmente, realizan
un  muestreo  del
reporte de registro de
accidente de trabajo
(FURAT) y el registro|
de enfermedades
laborales (FUREL)
respectivo,
verificando  si el

enfermedades

reporte a las|

PUNTAJE POSIBLE

CUMPLE

Marcar (X)
NO
CUMPLE

NO
APLICA

‘CALIFICACION

OcClI

OBSERVACIONES DE
CALIFICACION

prestd el servicio mensual

de recoleccién
disposicion final de
residuos orgdnicos con|

fines de fransformaciéon a

la  empresa  EDIFICIO
ELEMENTO.

* Se evidencian|
certificaciones del

disposicion final mensuales
por parte de la empresa El

PORVENIR  (Organizacion
de Recicladores|
IAutorizada), segun
resolucion N. 068 del 17 de|
febrero del 2014, quien
certifica

la enfrega de material
reciclable por parte del
EDIFICIO ELEMENTO.

* Se expidid el Manual de|
Gestion Ambiental GEADA
MAO1 el 28 de septiembre|

de 2021, actudlizado o
julio de 2024 que
busca desarrollar

actividades para mitigar |
controlar los aspectos
ambientales  significativos|
en la ADRES, mediante Iqg|
identificacion de aspectos

evaluacién de impactos
ambientales de acuerdo)
con las normas vigente|
sobre la materia.

Se aportan los reportes
realizados a la  ARLU
POSITIVA de accidentes|
de trabajo
enfermedades laborales|
durante el 2025, asi:

Reporte de Accidentes de
frabgjo a la ARL €
investigacion,

Certificacion del ARL

Enero: (Furat mortal = O,
Furat no mortal = 0, Furel =
0)
Febrero: (Furat mortal = 0,
Furat no mortal = 0, Furel =
0)
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TEM DEL

ESTANDAR

CRITERIO

diagnosticadas

VERIFICACION

como laborales.Riesgos

Estos reportes
realizan dentro

los dos (2) dias
hdbiles siguientes|

al evento o recibo|dias

del diagndstico
la enfermedad.

defsiguientes al evento o

recibo

Administradoras  de]
Laborales,
se[Empresas Promotoras|
delde Salud y Direccién
se  hizo
dentro de los dos (2)

Territorial

diagnéstico de g
enfermedad.

PUNTAJE POSIBLE ‘
VALOR Marcar (X) CALIFICACION
POSIBLE NO NO ocl
| ‘ CUMPLE  ciympLE ‘APLICA ‘

hdbiles

del

OBSERVACIONES DE
CALIFICACION

Marzo: (Furat mortal = 1,
Furat no mortal = 0, Furel =
0

Abril: (Furat mortal = 0,
Furat no mortal = 0, Furel =
0)

Mayo: (Furat mortal = 1,
Furat no mortal = 0, Furel =
0)
Junio: (Furat mortal = 0,
Furat no mortal = 0, Furel =
0
Julio: (Furat mortal = 0,
Furat no mortal = 0, Furel =
0)
IAgosto: (Furat mortal = 0,

Furat no mortal = 1, Furel =
0)

Septiembre: (Furati
mortal=1, Furat no

mortal=1, Furel=0)

Octubre: (Furat mortal = 1,
Furat no mortal = 0, Furel =
0)

Noviembre: (Furaf]
mortal=0, Furat no|
mortal=0, Furel= 0)

Diciembre: (Furaf]
mortal=1, Furat no|

mortal=0, Furel= 0)

El representante del SG-SST]
indica que no se han
identificado
enfermedades laborales,
por tanto, no se ha
diligenciado el Reporte de|
Registro de Enfermedades|
Laborales (FUREL).

Se evidencia formatos
diligenciados de
investigacion de
accidentes de trabajol
para  los  cinco  (9)
accidentes de trabagjol
reportados, as:

Cuatro servidores puUblicos|
ly un contratista,
accidentes  presentados|
en los meses de marzo,
mayo, septiembre,
octubre y diciembre de|

2025
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JIELIIEE CRITERIO

ESTANDAR

3.2.2 Investigacién [diagnosticadas

de Accidentes, como Ioboroles,.frcves. equipo
. investigador

Incidentes y con - - 2

.. . evidenciar que se€

Enfermedad loarticipacion delho an remifido o

Laboral COPASST, infg’rmes o o

determinando las| . .
investigaciones  de

inmediatas vy

causas bdsicas €|

posibilidad de que

VERIFICACION

investigan log
incidentes,
accidentes de|
frabajo y las
enfermedades
laborales  con  Iq|
participacion del
COPASST, y si se
definieron acciones
para otros
frabajadores
potencialmente
Investigar Iosgxpufes:os. |
incidentes, y todos| onstatar  que as
los accidentes delnveshgooones. *©)
trabajo y IOShc1y<:m reollz.odo
enfermedades den’rrq de.los. quince
~Uando Secm(15) dias siguientes df

lal

enfermedad
se presenten

mortal.
Nnuevos Casos.

En Caso

accidente grave o se
produzca la muerte)

verificar le!
participaciéon de un
orofesional con|
licencia en

Verificar por medio
de un muestreo si se|

su ocurrencia  d

accidente de trabajol
grave o mortal o de|

Seguridad y Salud en|
el Trabajo en g
investigacion (propio)
o confratado), asi
como del

Paritario  de

PUNTAJE POSIBLE
VALOR Marcar (X)
POSIBLE NO NO
| ‘ CUMPLE  ciympLE ‘APLICA

laboral

del

oficina  Adres, plan de|
Comité accion se realiza
SST. capacitacién antes de|
iniciar las  acftividades|

deportivas.

‘CALIFICACION

OcClI

OBSERVACIONES DE
CALIFICACION

Se evidencia formatos

diligenciados de
investigacion de
accidentes de trabaqjol
para  los  cinco (5)
accidentes de  trabajol

reportados, asi:

* Funcionario Publico -
IAccidente en marzo 20 de
2025, en actividad en
oficina  Adres, plan de|
accion de intervencién, se|
hizo capacitacién.

* Confratista— Accidente]
en mayo 12 de 2025 en
oficina Adres piso 8. No se|
requirié plan de accién de|

intervencion, se hizo|
capacitacion.
Funcionario  Plblico

IAccidente en septiembre
5 de 2025, en actividad en|
oficina Adres, el plan de|
accion de intervencién, se|
retiraron las sillas.

Funcionario  Plblico
IAccidente en octubre 30
de 2025, en actividad en
oficina Adres, el plan de|

accion se realiza
capacitacién antes de|
iniciar las  actividades|
deportivas.

* Funcionario PuUblico -
IAccidente en diciembre 4
de 2025, en actividad en
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PUNTAJE POSIBLE ‘
VALOR Marcar (X) CALIFICACION OBSERVACIONES DE
|POSIBLE‘ P — NO ‘ NO ‘ ocl CALIFICACION
CUMPLE |APLICA

TEM DEL

ESTANDAR CRITERIO VERIFICACION

* Se evidencid el
diligenciamiento del
formato GETH-FR41
Estadisticas de
IAccidentalidad
IAusentismo Laboral
realizando el registro de|
accidentes de frabajo |
enfermedades laborales
presentadas durante I
vigencia 2025.
* Al se evidencian
pestanas con andlisis de la
frecuencia, severidad,
e e S boicar el regito PR e
accidentes de estadistico para cada mes del ano
frabajo que octualzado de o con su respectiva gréﬁcc;
. |corrido del ano vy el -
ocurren, asi ario d'e . comportamientol
3.2.3 Registro y gzg?meéj: deslos inmediatamente historico.
andlisis estadistico anterior al de la 5
de Incidentes, Ioborcltes gue € visita, asi como la evidelrzwr;iodoelse ggrrg;glg
Accidentes de g;e;"ezgon, es?g evidencia que ] 1 el registro de los cinco (5)
Eﬁg?gf ezljo d registro y las E]Osnﬁeni:r:glzggsfez accidentes de trabajol
Laboral ervades el [devados el e e enen
estudio son ﬁzgucflci;: %Léero so(:l enfermedades laborales
o s ! preoramenie_ e Folfcoos 1 on proceso
4 - Sistema de Gestion P Lo
el Sistema de e ssT este indicador  sigue
Gestion de SST. : estando en cero.
* Se identifica formato
GETH-FR43 - Registro de|
ausentismo laboral, donde]
se evidencia fechas v
nimero de dias de
incapacidad médica,
costo dia y total de Iq|
incapacidad. Este registro)
es insumo para log
programas de vigilancia
epidemioldgicos y permite]
identificar el valor total de|
los ausentismos registrados
len la vigencia.
Medir la severidad|Solicitar los resultados
de los accidenteside la medicion parq El responsable del SG-SST|
3.3.1 Medicién de |de trabajo comolo corrido del aio y/o diligencia el formato GETH-
la severidad de losjminimo una (1) vezel ano| FR41 estadisticas de
Accidentes de al mes y realizar lajinmediatamente 1 1 accidentalidad
Trabajo y clasificacion  dellanterior y constatar el ausentismo laboral, Hoja
Enfermedad origen dellcomportamiento de Severidad, el cual
Laboral peligro/riesgo quella frecuencia de log establece:
los generd (fisicosjaccidentes  y I
quimicos, relacion del evento Indicador de severidad:
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. . Cédigo: | CEGE-FRO5
& PROCESO CONTROLY EVALUACION DE LA GESTION Version: 3
ADRES
—_— FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA Fecha: 20/05/2022

TEM

ESTANDAR

1L CRITERIO

VERIFICACION

PUNTAJE POSIBLE
Marcar (X)
NO

CUMPLE  cmpLE ‘

VALOR ‘

|POSIBLE ‘ NO ‘ ocl

APLICA

‘CALIFICACION

OBSERVACIONES DE
CALIFICACION

ITEM DEL
ESTANDAR

1.2
Enero 0 0
1 1 11 1
Febrero 0 0 1
Marzo 1 0 08
Abril 0 0
Mayo 1 0 0.6
Junio 0 0 0.4
Julio ] 0
0.2
Agosto 0 [}
00 00 0 00 0 00 00 00 0 0 00 0
Septiembre 1 0
O L0 AN 0O 0 @ 0 @ @ @ @
Octubre 1 0 (\z@ & ?\5\\ é\,{;\ \\)Q\ \"\\ & §< éoi &
Noviembre i} ] < Qéo - ¥ Q'}\?, Of} @ @
Ny
Diciembre 1 0 Accidentes Enfermedade&;q‘ \;0 <
Imagen Nro. 9 Indicador de Severidad 2025.
‘ PUNTAJE POSIBLE ‘
VALOR Marcar (X) CALIFICACION OBSERVACIONES DE
CRITERIO VERIFICACION POSIBLE‘ SR NO ‘ NO ocl CALIFICACION
CUMPLE | APLICA

3.3.2
Medicidon
de la
frecuencia
de los
Incidentes,
Accidentes
de Trabajo
Enfermedad
Laboral

bioldgicos, dejcon lo| (NUmero de dias de
seguridad, peligros/riesgos incapacidad por
pUblicos, identificados. accidente de trabajo en el
psicosociales, mes + numero de dias|
entre otros). cargados en el mes /|
NUmero de trabajadores|
en el mes) * 100
Se evidencia reportes de
accidentes de frabajo de|
durante la vigencia.
Imagen Nro. 9 al corfe de
diciembre 22 de 2025
. . Cadigo: GETH-FR41
57 PROCESO GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO —
AD R ES i Version: 2
- FORMATO ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO LABORAL Fecha: 8/01/2021
REGISTRO ESTADISTICO DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES

FECHA DE ACTUALIZACION 22

12 2025

RESPONSABLE

ACCIDENTES DE TRABAJO

ENFERMEDAD LABORAL

Ana Escobar

ACCIDENTES & ENFERMEDADES

Medir la frecuencialSolicitar los resultados|
de los accidenteside la medicion para
como minimo undflo corrido del ano y/9
(1) vez al mes ano|
realizar
clasificacion
origen
peligro/riesgo
los generd

lainmediatamente
dellanterior y constatar el
dellcomportamiento  de|
quela severidad y la
(fisicos,relacion del evento)

de guimicoscon los

1 CUMPLE

El responsable del SG-SST|
diligencia el formato GETH-FR41
estadisticas de accidentalidad
ausentismo  laboral, Hoja

frecuencia, el cual establece:

Indicador de Frecuencia:
(NUmero de accidentes de
trabajo que se presentaron en el
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) ) Cédigo: = CEGE-FRO5
PROCESO CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION Version: 3

—_ FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA Fecha: 20/05/2022

‘ PUNTAJE POSIBLE ‘

VALOR Marcar (X) CALIFICACION OBSERVACIONES DE

POSIBLE ‘ CUMPLE NO ‘ NO ‘ ocl CALIFICACION
CUMPLE | APLICA

iTEM DEL

ESTANDAR CRITERIO VERIFICACION

bioldgicos, peligros/riesgos mes / NUmero de trabajadores|
seguridad, publicos jidentificados. en el mes) * 100
psicosociales, entre|
ofros.). Se evidencia registro de cincol
(5) accidentes de trabajo en los
meses de marzo, mayo,
septiembre, octubre
diciembre de 2025.
Imagen Nro. 10.
. B Codigo: GETH-FR41
(57 PROCESO GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO —
ADRES _ Version: 2
— FORMATO ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO LABORAL Fecha: 8/01/2021
INDICADOR DE FRECUENCIA
FECHA DE ACTUALIZACION 22 12 2025 Ana Escobar
FORMULA: (Numero de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes / Nomero de trabajadores en el mes) * 100
# DE # DE FRECUENCIA
MES ACCIDENTES DE TRABAJADORES FRECUENCIA
TRABAJO EN EL MES 0.60 4
Enero 0 202 0.00| |, | 0.50 0.50 0.49 0.49 049 0.48
Febrero ] 203 0,00
Marzo 1 201 0,50 0.40 -
Abril (1] 203 0,00
Mayo 1 202 0,50| |0.30 -
Junio 1 203 0,49
Julio 0 204 0,00 0.20 +
Agosto 0 205 0,00
0.10 -
Septiembre 1 204 0,49
Octubre 1 204 0,49 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0,00 0.00
Noviembre 0 207 0,00 ) o e A o ) G o . S T
CE R R S N
Diciembre 1 207 0,48 <& T SN
MES OBSERVACIONES
Marzo Caida a su mismo nivel
Mayo Caida a su mismo nivel
Septiembre |Caida de silla
Octubre Actividad deportiva
Diciembre Actividad deportiva

Imagen Nro. 10 - Indicador de frecuencia 2025.
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CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

PROCESO

FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Codigo: = CEGE-FRO5
Version: 3
Fecha: 20/05/2022

FORMULA:

FECHA DE ACTUALIZACION

22 12

El responsable del SG-SST|
diligencia el formato GETHA
FR41 estadisticas de|
accidentfalidad y ausentismo)
Medir la mortalidad laboral, Hoja — proporcién, el
por accidentesfSolicitar los resultados| cual establece:
como minimo undlde la medicidon para
333 (1) vez al ano y|lo corrido del ano y~/o Indic.:qdor de proporcion qe
Indicador reol{zgr - Iogl ' ano| accidentes de trabajol
e clgsmcooon deIlnme(;iloTomente mo’riqles: .
broporcién origen delomenorycgnsto’rorel 1 CUMPLE 1 (Numgro de accidentes de
de pellgro/rlesgo ) .quecomportomlento de frabcjo  mortales que  se
ccidentes Ios, generé (fisicos.fla njf)rtolldod y la presenfgron en el ano / Total
de trabajo quimicos, relacion del evento de accidentes de TrobOJq que|
biolégicos, defcon los| se presentaron en el ano) *
seguridad, publicos Joeligros/riesgos 100
psicosociales, entrelidentificados.
otros). Se evidencia cero accidentes
imortales en la vigencia 2025.
Imagen Nro. 11.
- R N codigo: GETH-FR41
L5+ ) PROCESO GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
ADlF{ES Versidn: 2
- FORMATO ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD ¥ AUSENTISMO LABORAL Fecha: 8/01/2021
INDICADOR DE PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES

2025

RESPONSABLE

Ana Escobar

{Numero de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el afio / Total de accidentes de trabajo que se presentaron en el afio ) * 100

— # DE ACCIDENTES # DE ACCIDENTES DE PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES
MORTALES AL ANO TRABAJO
1.00
Enero o ] 10,90
Febrero [1] 0 0.80
Marzo (1] 1 0-70
Abril 0 0 0:60
5
Mayo 0 1 050
- 10,40
Junio o o
10,30
Julie o o
0.20
Agosto o ]
0,10
Septiembre 0 1 0.00
10,00
Octubre 0 1 Anual
Noviembre o 1]
Diciembre o 1 PROPORCIONES
TOTAL ANO 2025 o 3 0,00
ANO OBSERVACIONES
2019 Durante el afio 2019, del 100% de los accidentes reportados, el 0% tuvieron consecuencias mortales.
2020 Durante el afio 2020, del 100% de los accidentes reportados, el 0% tuvieron consecuencias mortales.
2001 Durante el afio 2021, del 100% de los accidentes reportados, el 0% tuvieron consecuencias mortales.
2022 Durante el afio 2022, del 100% de los accidentes reportados, el 0% tuvieron consecuencias mortales.
2003 Durante el afio 2023, del 100% de los accidentes reportados, el 0% tuvieron consecuencias mortales.
2024 Durante el afio 2024, del 100% de los accidentes reportados, el 0% tuvieron consecuencias mortales.
5095 Durante el afio 2025, del 100% de los accidentes reportados, el 0% tuvieron consecuencias mortales.
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Imagen Nro. 11 - Indicador de morbilidad 2025.

Imagen Nro. 12 - Indicador de prevalencia 2025.

El responsable del SG-SST]
diligencia el formato GETH-
FR41 estadisticas de
Medlir la prevalencia|. . . accidentalidad y ausentismo
Solicitar los resultados . .
de la enfermedad L laboral, Hoja — prevalencia, el
de la medicion pard .
3.3.4 laboral como| . - cual establece:
s P lo corrido del ano y/g
Medicién de [minimo una (1) vez <
- . el ano . .
e’ al ano y realizar la}. . Indicador la prevalencia de la
. o L inmediatamente
prevalencia [clasificacion del - lenfermedad laboral:
. anterior y constatar el .
de origen del - (NUmero de casos nuevos Vi
L. ; . comportamiento  de| 1 CUMPLE 1 .
incidentes,  |peligro/riesgo que la - antiguos de  enfermedad
- . .. _[la prevalencia de las .
Accidentes |generd (fisico, laboral en el periodo «Z» /|
. . . . .~ “lenfermedades " .
de Trabajo y [guimico, bioldgico, - Promedio de trabajadores en
. laborales y la relacion - "
Enfermedad [ergondmico el periodo «Z») * 100
. P del evento con los
Laboral biomecdanico, beligros/riesgos
psicosocial, entref o La Entidad a la fecha no tieneg]
identificados. e .
otros). enfermedades calificadas ni
en proceso de calificacion. Se|
mantiene el indicador en cero.
Imagen Nro. 12
) i Codigo: GETH-FR41
) PROCESO GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO —
AD R E S Version: 2
- FORMATO ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO LABORAL Fecha: 8/01/2021
INDICADOR DE LA PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL
FECHA DE ACTUALIZACION 22 12 RESPONSABLE Ana Escobar

(Numero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo «Z» / Promedio de trabajadores en el periodo «Z») * 100

# DE CASOS NUEVOS O # DE TRABAJADORES EN EL (IR PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL
ANTIGUOS MES 050
Enero 0 202 0.8
Febrero 0 203 010
Marzo a 201 0.60
Abril 0 203 050
Mayo 0 202 040
Junio 0 203 0,30
Julio 0 204 020
Agosto a 205 010
Septiembre a 204 0.00 0,00 :
Octubre o 204 , Mes
Noviembre o 205
Diciembre 0 205 PREVALENCIA
TOTAL ANO 2025 o 203,42 0,00
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CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

PROCESO

FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Codigo: = CEGE-FRO5
Version: 3
Fecha: 20/05/2022

3.3.5
Medicion
de la
incidencia
de
Incidentes,
Accidentes
de Trabajo
Y
Enfermedad
Laboral

Medir la incidencia
de la enfermedad
laboral como
minimo una (1) vez
al ano vy redlizar la
clasificaciéon del
origen del
peligro/riesgo  que
la generd  (fisicos,
quimicos,
bioldgicos,
ergondmicos o
biomecdnicos,
psicosociales, entre
otros).

Solicitar los resultados|
de la medicidn para
lo corrido del ano y/o
el ano|
inmediatamente
anterior y constatar el
comportamiento  de
la incidencia de las
enfermedades
laborales y la relacion
del evento con los
peligros/riesgos
identificados.

CUMPLE

SG-SST]

El responsable del
diligencia el formato GETH-FR41
estadisticas de accidentalidad
ausentismo laboral, Hoja -
incidencia, el cual establece:

Indicador de incidencia de|
enfermedad laboral:

(NUmero de casos nuevos de|
enfermedad laboral en el
periodo «Z» / Promedio de|
frabajadores en el periodo «Z»)
* 100

La Entidad a la fecha no tiene|
enfermedades calificadas ni en
proceso del

calificacién. Imagen Nro. 13

. . Codigo: GETH-FR41
PROCESO GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
Versidn: 2
FORMATO ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO LABORAL Fecha: 8/01/2021

FECHA DE ACTUALIZACION

FORMULA:

INDICADOR INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

12 ‘ 2025 RESPONSABLE

(NUmero de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo «Z» [ Promedio de trabajadores en el periodo «Z») * 100

Ana Escobar

# DE CASOS NUEVOS DE

# DE TRABAJADORES EN EL

ENFERMEDAD LABORAL MES INCIDENCIADE
ENFERMEDAD LABORAL
Enero 0 202 1.00 -
Febrero 0 203 0.90 -
Marzo 0 201 0.80 -
Abril 0 203 0,70
Mayo 0 202 0.60 -
Juni 0 203 0507
unio 040 |
Julio 0 204 030 -
Agosto 0 205 0.20 -
Septiembre 0 204 0,10
Octubre 0 204 0.00 !
Noviembre 0 205
Diciembre 0 205 INCIDENCIA
TOTAL ANO 2025 0 203,42 0,00

Imagen Nro. 13 - Indicador de incidencia 2025.
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PROCESO CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION Version: 3
FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA Fecha: 20/05/2022

iTEM DEL

ESTANDAR CRITERIO

VERIFICACION

VALOR
POSIBLE

PUNTAJE POSIBLE

CUMPLE

Marcar (X)
NO
CUMPLE

‘ CALIFICACION
NO ‘ ocl

APLICA

OBSERVACIONES DE
CALIFICACION

Medir el ausentismo
por incapacidad
de origen laboral v

3.3.6 comun, comol
Medicion  Iminimo una (1) veZ
del al mes y realizar I
ausentismo |clasificacion del
por origen del
incidentes, |peligro/riesgo que
IAccidentes o generd (fisicos,
de Trabajo ylergondmicos, 0
Enfermedad|piomecdnicos,

Laboral quimicos, de

seguridad, publicos,

Solicitar los resultados|
de la medicion para
lo corrido del ano y/o
el ano|

inmediatamente

anterior y constatar el
comportamiento del
ausentismo  y  Iq
relacion del evento
con los]

peligros/riesgos.

CUMPLE

El responsable del SG-SST]
diligencia el formato GETHA
FR41 estadisticas de|
accidentfalidad y ausentismo
laboraly el GETH-FR43 registro
de ausentismo laboral, el cual
establece:
Indicador de  ausentismo|
causa médica:

(NUmero de dias de ausencia
por incapacidad laboral o
comun en el mes / NUmero de|
dias de trabajo programados|
en el mes) * 100

; . Se evidencia el andlisis de
psicosociales, entre
causas mensual.
otros).
Imagen Nro. 14
- . Cadigo: GETH-FR41
(&5 ] PROCESO GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO —
ADRES _ Version: 2
— FORMATO ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD ¥ AUSENTISMO LABORAL Fecha: 8/01/2021
INDICADOR AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA
FECHA DE ACTUALIZACION 22 12 2025 RESPONSABLE Ana Escobar
FORMULA: (Namero de dias de ausencia por incapacidad laboral o comun en el mes / Nimero de dias de trabajo programados en el mes ) * 100
# DE DIAS POR # DIAS 5 #DEDIASDE . cru oo AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA
MES INCAPACIDAD PROGRAMADO TRABAJADO [v] POR CAUSA
LABORAL O SEN LA RES PROGRAMADOS MEDICA 3.00 4
COMUN EMPRESA AL MES
Enero 58 21 202 a4z 137 2,50 4 2.41
Febrero 86 21 203 4263 2,02 2.02 198 103
2,00 2 -
Marzo 46 18 201 3618 1,07
2
Abril 47 22 203 4466 1,05 150 4137
Mayo 32 21 202 4740 0,75 1.27 Los 116
Junio 88 18 203 3654 2,41 100 | : ) o
Julic 45 19 204 3876 116 o 056 i
- .5
Agosto 22 19 205 3805 0,56 0.50 - 0.40
Septiembre 17 21 204 4084 0,40
Octubre 89 22 204 0.00 T T T T T T T T T T T
4488 1,58 PR R e s T A P R
o 57
Noviembre 75 19 205 38095 1,03 FEPE - U Sl & s 059 o -é“b&
Diciembre 33 21 205 4305 0.77 of = 9
MES OBSERVACIONES
Eneroc En &l mes de enero se perdieron 59 dias programados de trabajo por incapacidad medica
Febrero En el mes de febrero se perdiercn 86 dias programades de trabajo por incapacidad medica
Marzo En 2l mes de marzo se perdieron 46 dias programados de trabajo por incapacidad medica
Abril En el mes de abril se perdieron 47 dias programados de trabajo por incapacidad medica
Mayo En =l mes de mayo se perdieron 32 dias programados de trabzjo por incapacidad medica
Junio En el mes de junio se perdieron 88 dias programados de trabajo por incapacidad medica
Julio En el mes de julio se perdieron 45 dias programados de trabajo por incapacidad medica
Agosto En =l mes de agosto se perdieron 22 dias programados de trabajo por incapacidad medica
Septiembre En el mes de septiembre se perdieron 16 dias programados de trabajo por incapacidad medica

Imagen Nro. 14 - Indicador de Ausentfismo 2025.
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ADRES
_ FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA Fecha: | 20/05/2022
Etiquetas de fila Suma de DiAS DE INCAPACIDAD
ALC. -EG. 639
AT. 7
Total general 646
Suma de DiAS DE INCAPACIDAD
Total
JO0
600
500
400
300 W Total
200
100
0 _—
A.C.-E.G. AT.
TIPO DE EWENTO (AT, E.L, E.G., LM, LP.}
Suma de DIAS DE INCAPACIDAD
Total
100
80
&0
an Bb
a0 59 1 A7 H m Total
0
@@o Q‘P%o ,;5@'0
S & &

MES DEL EVENTO .




ADRES

. ) Cédigo: | CEGE-FRO5
PROCESO CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION Version: 3
FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA Fecha: 20/05/2022

iTEM DEL

ESTANDAR

CRITERIO

VERIFICACION

PUNTAJE POSIBLE
VALOR

Marcar (X)
POSIBLE

‘CALIFICACION

OcClI

OBSERVACIONES DE
CALIFICACION

4.1.1
Metodologia
para la
identificacion,
evaluacion y
\valoracion de
peligros

Definir y aplicar ung
metodologia para Ig
dentificacion de|
peligros y evaluacion
ly valoracion de los|
iesgos de origen
fisico, ergonémico o
biomecdnico,

bioldgico, quimico,
de seguridad,
publico, psicosocial,
entre  ofros, con
alcance sobre fodos|

los procesos,
actividades rutinarias|
no rutinarias,

maquinaria y equipos|
en fodos los centros
de trabajo y respecto
de todos los|
frabajadores
independientemente
de su forma de
vinculacion y/o
contratacion.
Identificar con base
en la valoraciéon de|
los riesgos, aquellos
lque son prioritarios.

Solicitar el
documento
que contiene
la
metodologia.
Verificar que se
realiza le]
identificacion
de peligros,
evaluacion |
ivaloracién de|
los riesgos|
conforme a la
metodologia
definida de
lacuerdo con el
criterio y con la
participaciéon
de los|
frabajadores,
seleccionando
de manera
aleatoria
algunas de las|
actividades
identificadas.
Confrontar
mediante
observacion
directa
durante el
recorrido a las
instalaciones
de la empresq
la
identificacion
de peligros.

cumpLe . NO ’

NO
CUMPLE

APLICA

En la herramienta EUREKA,
modulo documentacion,
se encontraron los]
Ssiguientes documentos:

* Documento GETH-GUO3
vl Guia metodologid
para la identificacion de
peligros y valoraciéon de
riesgos en SST Versiéon 1, de|
fecha 29/11/2019.

* Formato GETH-FR06 v2
Matriz de Identificacion
de Peligros y Valoracion
de los Riesgos en
Seguridad y Salud en el
Trabajo diligenciada, en
la cual se evidencian
riesgos bioldgicos, fisicos,
quimicos,  psicosociales,
biomecdnicos,
[condiciones de
seguridad, fenédmenos
naturales, orden publico.
Asi mismo, se encuentran|
identificados, riesgos de|
frabajo en casa, riesgos
bioldgicos por COVID-19 |
riesgos para contratistas
terceros. La matriz permite]
evaluar cada uno de log
riesgos y categorizarlos en|
aceptables o no
aceptables. Se
evidencian los confroles|
establecidos para caddq
uno de los riesgos.

* Asi mismo a fravés de la
Imatriz se identifican como|

riesgos prioritarios|
biomecdnico Vi
psicosocial.  De igual
manera, se fiene

proyectada la Matriz de
Riegos para la vigencid

2026, la cual fuel
construida con le]
participacion de  log|

funcionarios. Lo anterior, g
fravés de encuestas en|
formularios  FORMS
espacios de formaciones|
realizados por la Entidad,|
Se recibieron 152 - ang

2025 respuestas  sobre
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PROCESO CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION Version: 3
FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA Fecha: 20/05/2022

iTEM DEL

ESTANDAR

CRITERIO VERIFICACION

PUNTAJE POSIBLE

POSIBLE NO | NO
CUMPLE  cumpLE ’APLICA ’

VALOR Marcar (X) ‘CALIFICACION

OBSERVACIONES DE
CALIFICACION

riesgos bioldgicos, peligros

fisicos,

psicosociales,
biomecdnicos, de|
seguridad, naturales y de|
lorden publico.

Imagen Nro. 15

quimicos,

Imagen Nro. 15. Identificacion de Peligros (Sefalizacién) en piso17.
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CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION Codigo:  CEGE-FROS
i 8 PROCESO Version: 3
L‘\Kr/):
ADRES
! FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA Fecha: | 20/05/2022

PUNTAJE POSIBLE

‘CALIFICACION

iTEM DEL . Marcar (X
ESTANDAR R0 REREE AN P\:)gling I\(J - ocl oa%amgg\%»:gﬁ =
| ‘ CUMPLE ‘ CUMPLE ‘NO APLICA‘
Para la validacion de este
item, el proceso aporto o)
siguiente:
Solicitar las
evidencias que * Formato GETH-FR0é Matriz
den cuenta de la de Identificacién de Peligros|
participaciéon de Valoracién de los Riesgos
los trabajadores en Seguridad y Salud en el
enla Trabajo diligenciado para Ig|
identificacion de igencia 2025, donde se€
Realizar la peligros, evidencia la identificacion
identificacion de evaluacién y de peligros y riesgos por
peligros y valoraciéon de los dependencia, asi como por
evaluaciéon y riesgos, asi como actividad y tarea.
valoracién de los | de la realizacién
riesgos con de dicha * A la fecha no se han
participacion de  |identificaciéon con presentado eventos|
los trabajadores la periodicidad mortales o catastréficos, sin
de todos los senalada en el embargo, en la matriz de
niveles de la criterio. peligros se fienen|
empresay Solicitar identificados dichos eventos,
4.1.2 actudlizarla informacion
Identificacion de| como minimo acerca de si ha * Documento GETH-GUO3]
peligros con una (1) vez al habido eventos 4 4 Guia metodologia para la
participaciéon de | afio y cada vez mortales o identificacion de peligros i
todos los niveles | que ocurra un catastréficos y aloracién de riesgos en SST|
de la empresa accidente de validar que el Versién 1, de fechq
frabajo mortal o peligro 29/11/2019.
un evento asociado al
catastréfico en la evento esté * Se adjunta la Matriz de
empresa o identificado, Riegos proyectada para Iqg|
cuando se evaluado y vigencia 2026, la cual fue
presenten valorado. construida con Iq|
cambios en los En los casos de participacion de log]
procesos, en las que se funcionarios. Lo anterior, a
instalaciones, o encuentren través de encuestas en
maquinaria o valoraciones de formularios FORMS remitidos
equipos. riesgo no por Boletin  SINTONIA,
tolerable, espacios de formaciones
verificar la realizados por la Enfidad. Se
implementacion recibieron 152 (2025)
inmediata de respuestas  sobre  riesgos
las acciones de bioldgicos, peligros fisicos,
intervencion y quimicos, psicosociales,
control. biomecdnicos, de|
seguridad, natfurales y de
orden publico.
En las empresas Revisar la lista La ADRES aporta
4.13 donde se de materias certificacion de [e!
Identificacion y - i
I procese, primas e compania de seguros ARL
priorizacién de la . : S2
naturaleza de los mcmpule o insumos, POSITIVA que indica: Lq|
peligros Trobcje.con . producTos 3 NO 3 IADMINISTRADORA DE LOS
(Metodologia sustancias o |nTer'med|os o APLICA RECURSOS  DEL  SISTEMA
adicional agentes finales, GENERAL DE SEGURIDAD
. ! catalogadas subproductos y SOCIAL EN  SALUD-ADRES
cancerigenos y . o
otros) como d'efsech.osy identificada  con  NIT A
carcinégenas o | verificar si estas 901.037.916 se encuentrd
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ADRES
—_ FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA Fecha: 20/05/2022

PUNTAJE POSIBLE ‘
VALOR Marcar (X) CALIFICACION OBSERVACIONES DE
POSIBLE NO ocl CALIFICACION
| ‘ CUMPLE ‘ CUMPLE ‘NO APLICA‘

ITEM DEL

ESTANDAR CRITERIO VERIFICACION

con toxicidad son o estdn afiliada en POSITIVA|
aguda, compuestas por Compaiia de Seguros S.A.
causantes de agentes o en riesgos laborales, sy
enfermedades, sustancias estado es ACTIVO desde el
incluidas en la catalogadas 27/04/2017 con
tabla de como actividad econdmicd
enfermedades carcindgenas principal ACTIVIDADES
laborales, en el grupo 1 EJECUTIVAS DE LA
priorizar los dela IADMINISTRACION PUBLICA,
riesgos asociados |clasificacién de INCLUYE EL DESEMPENO DH
alas mismas y la Agencia LAS FUNCIONES
realizar acciones | Internacional (GUBERNAMENTALES DE
de prevencion e de CARACTER
intervencion al Investigacion EJECUTIVO, DESARROLLADAS
respecto sobre el Cancer POR LOS ORGANOS Y
(International (ORGANISMOS CENTRALES,
Agency for REGIONALES Y LOCALES con|
Research on coddigo de actividad,
Cdncer, IARC) y 1841201 y clase de riesgo 1,
con toxicidad estado Activo.

aguda seguin
los criterios del
Sistema
Globalmente
Armonizado
(categorias |y
1.

Se debe verificar
que los riesgos
asociados a estas
sustancias o
agentes
carcinbgenos o
con toxicidad
aguda son
priorizados y se
realizan acciones
de prevencién e
intervencion.
Asi mismo se debe
verificar la
existencia de
dreas destinadas
para el
almacenamiento
de las materias
primas e insumos y|
sustancias
catalogadas
como
carcinbégenas y
con toxicidad
aguda.

Pagina: 53 de 73



P P Codigo: = CEGE-FRO5
PROCESO CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION Version: 3
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—_ FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA Fecha: 20/05/2022

PUNTAJE POSIBLE
VALOR Marcar (X)

‘CALIFICACION OBSERVACIONES DE
| POSIBLE ‘ P

NO APLICA‘ OCl CALIFICACION

ITEM DEL

ESTANDAR CRITERIO VERIFICACION

I\
CUMPLE

4.1.4 Realizacion
mediciones
ambientales,
quimicos, fisicos y
bioldgicos

Realizar
Imediciones
ambientales  de
los riesgos
orioritarios,
lorovenientes  de
peligros quimicos,
fisicos y/o
bioldgicos

Verificar los
soportes
documentales
de las
mediciones
ambientales
realizadas y la
remision de
estos resultados
al Comité
Paritario de
Seguridad y
Salud  en el
Trabajo.

La ADRES aporta la siguiente
informacién:

* Informe de valoracion de
confort  térmico y de
iluminacion de la  ARL
POSITIVA realizado en|
septiembre de 2025.

Como conclusion del
anterior informe se indicd;
Con relacion a los niveles de|
lluminancia se tiene que
cumple valores|
recomendados segun el tipo
de recinto y la actividad
realizada, No obstante se vq|
a revisar el tema al interior de
la entidad para evaluar las
posibles mejoras de
iluminacién

Se indica, que la ADRES
analizd las|
recomendaciones emitidas
por la ARL POSITIVA vy las
comunicé al  operador
FAMOC DE PANEL S.A., pard|
su adecuacién  en g
vigencia 2025.

Reporte ARL:

Las dreas evaluadas)
pertenecen a los lugares en
donde los  funcionarios
realizan SuS labores|
administrativas tfrabajo con
video terminal VDT.

Las dreas evaluadas cuentas
con ventilacidn mecanizado)
central.

El fiempo de medicién de
temperaturas se estimo en 15
minutos de los puestos
descritos.

Para el cdlculo de resistencidl
térmica para vestimentd
laborales  (clo) ropa de
trabajo ligera, para trabajol
en oficina
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ITEM DEL
ESTANDAR

CRITERIO

PUNTAJE POSIBLE
VALOR Marcar (X)

VERIFICACION | POSIBLE ‘

CUMPLE NO APLICA‘

I\
CUMPLE

‘CALIFICACION

OcClI

OBSERVACIONES DE
CALIFICACION

4.2.1 Se
implementan las
medidas de
prevencion y
control de
peligros

Ejecutar las
medidas de
revencion y

contfrol con base
en el resultado de
la  identificacion

de peligros, la
evaluacion y
valoracion de los
riesgos (fisicos,
ergondmicos,
bioldgicos,
quimicos, de
seguridad,
loublicos,
sicosociales,
entre otros),
incluidos los
rioritarios y éstas
se ejecutan
acorde con el
esquema de
jerarquizacién, de
ser factible
loriorizar la

intervencion en la
fuente y en el
medio

Solicitar
evidencias de la

ejecucion de las
medidas de
orevencion y
control, de
acuerdo con el
esquema de

jerarquizacion y la
identificacion de
los  peligros, la
evaluacion y
valoracion de los
riesgos realizada.
Constatar que
estas medidas se
encuentran
programadas  en
el plan anual de
frabajo.

Verificar que
efectivamente se
dio prioridad a las
medidas de
prevencién y
control frente alos
peligros/riesgos
identificados
como prioritarios.

2,5

25

* Se documentd el Programa
de Vigilancid|
Epidemiolégica -PVE  en
riesgo  biomecdnico con
apoyo de profesionales de Iq|
IARL POSITIVA, de noviembre]
de 2024 y se ejecutaron las|
siguientes actividades:

* EL programa de tamizaje

cardiovascular,  (tamizagje,
capacitacion de vidd|
saludable)

*Programa biomecdnico.

Taller de higiene postural o
16 servidores

Taller mds alld del ejercicio
movimiento para ty|
bienestar 55 personas

*Programa pausas activas,
Yoga, rumbo terapia, |
masajes

* Con respecto al peligro
psicosocial se realizaron las
actividades de:

Taller de manejo de
emociones estrés en el mes|
de febrero 25 2025, con Iq|
participacion de 144
servidores publicos.

Taller del tfiempo, con 68
funcionarios en 2025.

Taller de sindrome de Burno|
con 81 funcionarios.

Modelo de atencion
positivamente te cuida 44
funcionario en 2025.

Taller de prevencion de
acoso laboral a 44
funcionarios.

Taller de acoso sexual a 80
funcionarios.

Taller de resolucién  de]
conflictos en el mes de junio)
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ADRES
J— FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA Fecha: 20/05/2022

PUNTAJE POSIBLE ‘
VALOR Marcar (X) CALIFICACION OBSERVACIONES DE
| POSIBLE ‘ - N A‘ ocl CALIFICACION

ITEM DEL

ESTANDAR CRITERIO VERIFICACION

I\
CUMPLE

de 2025, al comité de

convivencia.

El responsable del SG-SST|
argumenta que las|
recomendaciones
entregadas por la ARL en los|
diferentes programas serdn
contempladas en el Plan de|
Trabajo e la vigencia 2026.

ITEM DEL

PUNTAJE POSIBLE ;
2Ll Lt TS CALIFICACION - oBSERVACIONES DE CALIFICACION

ESTANDAR CRITERIO VERIFICACION POSIBLE CUMPLE NO NO OClI
CUMPLE | APLICA

* La Enfidad cuenta con los
resultados de la autoevaluaciéon de
los Estdndares Minimos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST realizada el
31/12/2025 conforme a le!
Resolucion 0312 del 2019 cuyo
resultado fue del 100.0% ACEPTABLE,
en donde se puede evidenciar por|
cada uno de los responsables del
sistema como avanza le]
implementacién de los criterios.

Solicitar los soportes
documentales
implementados por
Verificar la [la empresa donde
aplicacion por se verifica el
parte  de  los |cumplimiento de las
frabajadores  de [responsabilidades
las medidas de |de los trabajadores

4.2.2 Se L Imagen Nro. 16
\erifica prevencion y [frente a la
aplicacion de confrol de los japlicacion de las Se evidencian soportes de
P B peligros/riesgos medidas de . o SoP S
las medidas (fisicos Orevencion y 2,5 25 intervencién de los riesgos bildgicos
de - Inspecciones de seguridad, retorng|
revenciony [o/90NOMICOs, control de los 5:1 pinsfclociones N entrega  de
Eonfrol / biologicos, peligros/fiesgos. elementos d,e seguridod)
quimicos, de [Realizar visita a las . P gure
. . . biomecdnicos  (Pausas  activas,
seguridad, instalaciones  para = I
b " | campanas de  prevencion |
publicos, verticar € romociodn), psicosocial (bateria de
sicosociales cumplimiento de las P P
o , X . B
- riesgos, encuesta de sinfomatologid]
entre otros). medidas de . . -
orevencion y de riesgo biomecanico,
lcontrol por parte de actualizacién de PVE psicosocial
los trabaiadores documentacion del PVH
| ) biomecdnico), Comité de

Convivencia Laboral y primeros
auxilios. Los soportes se encuentran
organizados por trimestre.
Se realizaron mediciones
ambientales en la ADRES.
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Imagen Nro. 16 Medidas de prevencion y control 2025

iTEM DEL
ESTANDAR

4.2.3 Hay
procedimientos,
instructivos,
fichas,
protocolos

CRITERIO

Elaborar
procedimientos,
instructivos y
fichas técnicas de
seguridad y salud
en el trabagjo
cuando se
requiera y
entregarlos a los
frabajadores.

VERIFICACION

Solicitar

procedimientos,

PUNTAJE POSIBLE
Marcar (X)

NO NO
s ‘CUMPLE ‘APLICA

VALOR
| POSIBLE ‘

los

‘CALIFICACION

OBSERVACIONES DE
CALIFICACION

e evidencian los siguientes
procedimientos,  guias
ormatos asociados al SGH
ST:

instructivos,  fichas
técnicas  cuando
aplique y protocolos
de SST y el soporte
de entrega de estos
a los trabajadores.

2,5

GETH-GUO1 vl -

[Comunicacién del SG SST

GETH-FR44 v1 - Formato
Control de Exdmenes de|
Ingreso Periddicos o de Retirg
GETH-FR27 v1 - Descripcion

ociodemogrdfica

Guia
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ADRES
! FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA Fecha: | 20/05/2022
PUNTAJE POSIBLE ‘
iTEM DEL A VALOR Marcar (X) CALIFICACION OBSERVACIONES DE
ESTANDAR CRITERIO VERIFICACION

|POSIBLE‘ CUMPLE NO ‘ NO ‘ OClI CALIFICACION

CUMPLE | APLICA

GETH-FR41-v2

Formato Estadisticas de
Accidentalidad V]
Ausentismo Laboral
GEDO-PRO5 v1 de 2024
Procedimiento Gestién  del
(Cambio SGSST

GETH-GUO03 vl g
Guia Identificacion de
Peligros y Valoracién de
Riesgos en Seguridad y Salud
en Trabajo

vl .
Formato Inspeccién de|
vl E
Formato Inspeccion de|
vl E
Formato Inspeccién de|
Extintores
(GETH-FR42 vl .

Formato Inventario
Productos Quimicos
GETH-FR55 v1- Formato Lista
de Chequeo para
Inspeccion de  Gabinete
(Contra Incendios
GETH-MAO1 v1 - Manual del
istema de Gestidn de Id
eguridad y Salud en el
rabajo

GETH-FRO6 v2 - Formato
Matriz de Identificacion de
Peligros y Valoracion de
Riesgos en Seguridad y Salud
en el Trabajo

GETH-FR63 vl E
Formato Matriz de Objetivos
Metas e Indicadores del SG|
ST

GETH-FRé2 v1 - Formato Plan
Anual de Trabajo Seguridad
Salud en el Trabajo SST
GETH-FR56 v2 E
Formato Programa de
Gestidn Seguridad y Salud en|
el Trabajo

GETH-FR43 vl -
Formato Registro Ausentismo
Laboral

GETH-FR57 vl -

Formato Registro de
imulacro

(GETH-FR51 v2 .

Formato Reporte Incidentes

de Trabajo
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ADRES
! FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA Fecha: | 20/05/2022

PUNTAJE POSIBLE ‘
VALOR Marcar (X) CALIFICACION
POSIBLE NO NO ocl
| ‘ CUMPLE  cuympLE ‘APLICA ‘

iTEM DEL

OBSERVACIONES DE

VERIFICACION CALIFICACION

ESTANDAR CRITERIO

Elaborar formatos

4.2.4 Inspeccidnfsistemdtica a las

Solicitar los formatos
de registro de visitas

instalaciones,

instalaciones,
lequipos,

instalaciones,
equipos,
mdquinas y

correctivo  en las
instalaciones,

equipos, mdquinas y

GETH-GUO02 v1 - Guia Reportel
e Investigacion de|
IAccidentes de Trabajo
(GETH-PLO1 v7 .
Politica Seguridad y Salud en
el Trabajo

El responsable del SST aporta
los siguientes formatos de|
inspeccion diligenciados en
lesta vigencia:

* Inspecciéon Locativa piso|
16:

Inspecciones locativas en
marzo 26 de 2025, se realizd
inspeccion a peligros fisicos,

quimicos, bioldgicos,
biomecdnicos, peligros|
mecdnicos, peligros

eléctricos, peligros locativos,
peligros  por  fendmenos

de registro parala |de inspeccion

N naturales, orden y aseo
realizacion de las |elaborados. : s
- g . . saneamiento bdsico.
Visitas de [Solicitar la evidencia
inspeccion. de las visitas de
Realizar las visitas  [nspeccion le .z . .

. L. . Inspeccion Locativa piso|

de inspeccién Jrealizadas a  las

17:

Inspecciones locativas en

con el COPASST|instalaciones, maquinaria % 2,5 25 N
. S : ) . marzo 27 de 2025, se realizd
o Vigia maquinaria o |equipos, incluidos los A . : .
; . . - inspeccion a peligros fisicos,
lequipos, incluidos [relacionados con la . AT
. i [quimicos, bioldgicos,
los relacionados [prevencién y . - .
9 - biomecdnicos, peligros
con la prevencion [atencion de P -
. . mecdnicos, peligros
ly atencidn de [emergencias y P . )
- L eléctricos, peligros locativos,
emergencias; con |verificar la h ;
e - g - peligros por fendmenos
la  participacion  [participacion del naturales. orden aseo
del COPASST. COPASST en las > Ny Y
: lsaneamiento bdsico.
mismas.
* Inspeccién Locativa piso
18:
Inspecciones locativas en
marzo 27 de 2025, se realizd
inspeccion a peligros fisicos,
quimicos, bioldgicos,
biomecdnicos, peligros
mecdnicos, peligros
eléctricos, peligros locativos,
peligros  por  fendmenos
naturales, orden y aseo v
saneamiento bdsico.
405 Realizar el [Solicitar la evidencia Para el cumplimiento de este
- . mantenimiento del mantenimiento requisito, los responsables|
Mantenimiento periddico de las [preventivo y/o presentan el Cronograma
periddico de 2,5 25 9

del 1 agosto de 2025 al 31 de|
julio de 2026, de

mantenimiento  preventivo,
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! PUNTAJE POSIBLE ‘ .
iTEM DEL < CALIFICACION OBSERVACIONES DE
ESTANDAR ERNERe RER R e CALIFICACION
mdquinas, herramientas, de |herramientas, de el cual incluye las|

herramientas

acuerdo con los
informes  de las

visitas de
inspeccion o
reportes de

condiciones
inseguras  y  los
manuales y/o las
fichas técnicas de
los mismos.

acuerdo con  los
manuales de uso de
estos y los informes
de las visitas de

inspeccion o
reportes de
condiciones
inseguras.

actividades a  redlizar, las|
echas frente a mobiliario,
mantenimienfo  de  aire,
CCTV, control de acceso,
UPCS, switches, Access point,
cableado estructurado,
redes LAN, planta telefénica,
redes contra incendio,
puertas y divisiones de vidrio,
puntos hidrosanitarios, hornos
microondas, y retoques de
pintura, realizados por el
loperador FAMOC V]
ITUANDO. En dichog
programa se evidencia el
eguimiento  redlizado  dl
cumplimiento de este.

En los informes de supervision
de los confratos de
[arrendamiento de diciembre
de 2025, registran o)

Para el contrafo de
arrendamiento del piso 18
con la firma Famoc |
cumplimiento de este
requisito, 1os responsables|
presentan el Cronograma a
de agosto de 2025 a julio de
2026, de mantenimiento)
preventivo, el cual incluye las|
actividades a redlizar, las|
echas frente a mobiliario
piso 18 (Se finaliza labores de
readecuaciéon, con el drea
de Prensa - Direccion|
General, se instalan el 20 de
noviembre, ocho puestos
nuevos, el retiro del puesto
ultimo y sexto del DGRS de la
erie de 14 puestos y en el
drea de ocho puestos, se|
inaliza  con  correccion
Ultimas a finales de
diciembre de 2025.
mantenimiento  de  aire,
CCTV, control de acceso,
UPCS, switches, Access point,
cableado estructurado,
redes LAN, planta telefénica,
redes contra incendio,
puertas y divisiones de vidrio,
puntos hidrosanitarios.

FAMOC DEPANEL manifiesta
[que cumple con el marco de
o normatividad vigente, del
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iTEM DEL
ESTANDAR

CRITERIO

VERIFICACION

VALOR

| POSIBLE ‘

4.2.6 Entrega
de Elementos
de Proteccién

Suministrar  a  log|
frabajadores los]
elementos de|

protecciéon personal
que se requieran i

reponerlos
oportunamente,
conforme al
desgaste
condiciones de uso
de estos.

Verificar que los|
contratistas
subconftratistas
entregan los]
elementos de|

yCI los trabajadores.

Solicitar los soportes
que evidencien la
entrega y reposicion
de los elementos de
proteccién personal

Verificar los soportes|
del cumplimiento del
criterio por parte de|

emergencias

Persona EPP, se |proteccién personal - 2,5
o - los confratistas
verifica con que se requiera A .
. - subconftratistas.
contratistasy  |sus trabajadores
subcontratistas [realizan lal, ..
s Verificar los soportes|
reposicion de estos| . -
que evidencian la
oportunamente, L
realizacion de la
conforme o
capacitacion en el
desgaste
. uso de los elementos|
condiciones de P
de proteccion
UsO. personal
Realizar le' :
capacitacion  pard
el uso de log
elementos de
protecciéon
personal.
Elaborar un plan defSolicitar el plan de
5.1.1 Se cuenta unp &P
prevencion, prevencion,
con el Plan de preparacion ylpreparacion Vi
Prevencién y
. respuesta antefrespuesta ante 5
Preparacion . .
emergencias  quelemergencias V]
ante A e ] .
identifique lasjconstatar evidencias

amenazas, evalle v

de su divulgacién.

PUNTAJE POSIBLE

CUMPLE

Marcar (X)

NO
CUMPLE

NO
APLICA

‘CALIFICACION

OClI

OBSERVACIONES DE
CALIFICACION

de
de|

Sistema General
Seguridad  Social vy
Riesgos Laborales.
SITUANDO ase compromete
a  dar cumplimiento las|
normas del sistema general
de seguridad social y de
riesgos laborales en el marco|
de la normatividad vigente.
IAsi como las disposiciones
senaladas en las politicas d
ellos sistemas de gestion
ambiental 'y gestibn  en
seguridad y salud en el
frabajo.

25

Para el cumplimiento de este
numeral, se aporta:

* Planillas de entrega de|
elementos de proteccion|
personal de enero, a
diciembre de 2025.

Se relaciona la entrega de
guantes, tapabocas,
monografias, bayetillas d
loperarios aseo Y|
cafeteria.

de

* El Plan de Emergencias VY|
(Contingencias ADRES (GETH-
PNO1) estd aprobado en sy
version 3 de noviembre de
2023, contiene los planos de
|as instalaciones de los Pisos|
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PUNTAJE POSIBLE ‘
VALOR Marcar (X) CALIFICACION OBSERVACIONES DE
|POSIBLE ‘ P — NO ‘ NO ‘ ocl CALIFICACION
CUMPLE | APLICA

iTEM DEL

ESTANDAR CRITERIO VERIFICACION

analice a|Verificar si existen log 8, 16, Piso 17 y Piso 18 de la
vulnerabilidad. planos de las| Torre 1, que identifica:
Como minimo elinstalaciones que|
plan debe incluirfdentifican dreas | e  Recursos fisicos para
planos de lasjsalidas de atender ung
instalaciones  quelemergencia vl emergencia
identifican dreas yjverificar si existe Iq e Andlisis de amenazas vy
salidas deldebida sefalizacién vulnerabilidades
emergencia, aside la  empresa. e  Plan de Evaluacion
como lalVerificar los soportes e Eventos que pueden
senalizacion, que evidencien la llevar ala evacuacion
realizacion defredlizacién  de log e  Plan de Ayuda Mutua
simulacros comofsimulacros 'y andlisis
minimo una (1) vezde estos y validar que| Se contempla salidas de
al ano. El plan debejas emergencias, rutas  de
tener en cuentarecomendaciones levacuacion, ubicacién de
todas las jornadasemitidas con base en| botiquines de emergencia,
de trabajo en todos|dicho andlisis hayan| camillas, extintores V]
los centros  defsido  tenidas  en gabinetes contra incendios.
frabajo y debe serfcuenta en el
divulgado. mejoramiento del * Se constatd realizacion del
plan de Simulacro Distrital de
lemergencias. Evaluacion del de octubre

de 2025, asi como lo
registrado en el formato)
Registro de Simulacro GETHA
FR57, en donde se detalla la
informacion  del simulacro
realizado, la participacion
de 405 personas  en
instalaciones incluyendo
brigadistas, con el debido
registro fotogrdfico, andlisis
de resultados y lecciones
aprendidas.

Imagen Nro. 17, 18, 19y 20
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. SALIDA N
™ i 1] A a
Alarma Luminosa | Camilla Extintor Salida de Gabinete Punto Ecologico Ruta de evacuacion| Botiquin de primel
Sonora Emergencia i C i auxilios

Imagen Nro. 17: Plano de Evaluacién Piso 8

™ LES P ) o) i N o
Alarma  Luminosa | Camilla Extintor Salida de Gabinete Punto Ecologico Ruta de evacuacion| Botiquin de primef
Sonora Emergencia C auxilios

Imagen Nro. 18: Plano de Evaluacién Piso 16
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Alarma Luminosa | Camilla Extintor Salida de Gabinete Punto Ecologico Ruta de evacuacion| Botiquin de primel
sonora Emergencia i C i i auxilios

Imagen Nro. 19: Plano de Evaluacién Piso 17

15.3. Planos de evacuacién - Piso 18

Alarma Luminosa | Camilla Extintor Salida de Gabinete Punto Ecologico Ruta de evacuacion| Botiquin de primel
Sonora Emergencia i C i i

auxilios

ioa

Imagen Nro. 20 Plano de Evaluacién Piso 18

Conformarr, ici el
capacitar y dotar

- - * Resolucidon No. 19741 del 13 de|
bnggdo de cqnformcmon de la junio de 2019 — Conformacion de|
b”gOdO. . de Brigada de emergencia en Iq|
y [porevencién, ADRES
ante |preparaciéon y :
respuesta ante
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capacitad|(primeros  auxilios, |emergencias y * La brigada actualmente se
ay confra incendios, [|verificar los soportes encuentra conformada por 24
dotada  [evacuacién, etc.), [dela capacitaciony funcionarios, de los cuales
segun las |entrega de la existen 19 funcionarios
necesidades y el [dotacién. certificados. Imagen Nro. 21.
famano de la
empresa * Se aporté formato GETH- FR57|
Registro de Simulacro,

diligenciado en octubre de 2025,
[donde se realizd la participacion
de 405 servidores publicos. Se
indicO como acciones de|
mejora: se solicitd a los jefes|
promover la participacién de
fodos los funcionarios de cada
proceso de la Adres.

* Frente a las capacitaciones
realizadas, se evidenciaron:

Taller de evacuacion
(14/02/2024). Manejo del
sustancias. Taller de traumas
fraslado de pacientes
(28/02/2025). Taller articulaciéon
de emergencias (30/05/2025).
Primeros auxilios (28/03/2025).
Camillas y traslado de pacientes|
(28/02/2025). 'y pista  de
entrenamiento (28/11/2025),
evacuacién en abril 25 de 2025,
manejo de incendios en julio 25
de 2025.
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Imagen Nro. 21: Brigadistas ADRES 2025.
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PUNTAJE POSIBLE
Marcar (X)
NO
CUMPL

CALIFI
CAcI§
N OCl

iTEM DEL

OBSERVACIONES DE
CALIFICACION

VALOR

VERIFICACION POSIBLE

ESTANDAR A NO

CUMPLE

E

APLICA

[* Registro en formato Matriz dej
(Objetivos Metas e Indicadores
del SG  SST  (GETH-FR63),
irmado digitalmente por el
Director General, Director
Definir Administrativo y Financiero
L~ Responsable del SG-SST del 12
indicadores que| H -
- de junio de 2025, que contieneg
permitan evaluar o
. indicadores de estfructura, 7
el Sistema de|
ot de procesos, 3 de resultados|
Gestion de SST de|
para un tofal de 18]
acuerdo con as| . .
S . indicadores, con su objetivo,
condiciones de Ig|Solicitar los .
M- meta, metodologia de
empresa, indicadores del . . L
: . ) cdlculo, fuente de informacion
feniendo Sistemna de Gestion . S
. para el cdlculo, indicando que|
encuentra loside SST definidos por - L. :
- [ Alta Direccidn es quien
indicadores la empresa.
s - . debe conocer su resultado.
6.1.1 minimos Solicitar informe
Indicadores senalados en elcon los resultados N . . .
. -, Se evidencia seguimiento
estructura, Capitulo IV de lgde la evaluacion 1,25 1.25 L
. semestral a indicadores
proceso y presente del Sistema de Lo
2 ., propuestos. Los indicadores|
resultado Resolucion. Gestion de SST, de A . i
- . [con mds bajo resultado fueron;
Tener disponiblesjacuerdo con los
los resultoglps demgll'codoresh - Evaluacion del SG-SST
la evaluacion delminimos sefalados
; 100 %
Sistema delen el presente acto
Gestion de SST, dejadministrativo. G
I Programa de capacitacion
acuerdo con los| byp 96 %
indicadores Y °
minimos de  SST] N . o
. Esta informacion se|
definidos en la .
complementa con el registro
presente . .
= de accidentes de trabagjo
Resolucion.
enfermedades laborales en el
formato GETH-FR41 Estadisticas
de Accidentalidad V]
IAusentismo Laboral, a corte
del dia de la auditoria
(numeral 3.2.3).
Verificar  soportes
de la realizacién de Se determind que para I
auditorias  internas vigencia 2025, de acuerdo
al Sistema de con el Plan Anual de Auditoria
. Gestion de SST, con 2025 formulado por parte de la
Realizar una L
o lalcance a todas las Oficina de Control Interno, se
auditoria anual, Ia|; o - ;
6.1.2 La -|areas de la realizaria en esta vigencia Iqg
cual serd N
empresa . empresa, sexta auditoria interna al SG-
planificada  con
adelanta S > ladelantadas por lo SST, la cual se encuentra en
o la  participacion 1.25 1.25 s
auditoria por lo - .Jmenos una (1) vez curso desde el 15 de diciembre
del Comité| < .
menos una vez o al ano. 2024, de acuerdo con el oficio
- Paritario delc . . .
al ano e uridcdySoludSOI'C'mr el con radicado No.
engel Trabaio programa  de la 20251100126243 de diciembre
10 auditoria que 11 de 2025
deberd incluir entre
ofros aspectos, la Por lo tanto, una vez emitido el
definicion de la informe del resultado de Iq
idoneidad de la auditoria, se remitird a la
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PUNTAJE POSIBLE
Marcar (X) CALIFI

2 VALOR 2
< CRITERIO VERIFICACION NO CACIO
ESTANDAR POSIBLE CUMPLE  CUMPL NO N OCI

E APLICA

iTEM DEL

OBSERVACIONES DE
CALIFICACION

persona que sed Direccién General de la ADRES
auditora, el para su revision. En  dichal
alcance de la auditoria se cuenta con la
auditoria, la participacion de César Sopd
periodicidad, la (Auditor OCI).

metodologia y la
presentacién  de
informes y verificar
que se haya
planificado con la
participacion  del
ICOPASST.

* El responsable del SG-SST
realizd la presentacion ante el
Director General de la ADRES,
en la cuarta semana de energ
de 2026 presentando la
revision del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo realizada durante la
vigencia.

* El informe final de la Auditoria
realizado en la vigencia 2024
por la Oficina de Control
Interno, fue remitido  bajo

Revisar como
minimo una (1)
vez al ano, por

Z?;tcecigﬁ © C‘”;Se?rl:c'::sro ° |c|: radicado Nro. 20251100004743
Sisterna ’ deko ?)rres ve den a la Direccidon Administrativa y|
Gestion  de SSTcuZnto a del Financiera, Grupo Estratégico

de  Talento  Humano
Responsable del SG-SST de la
IADRES el 23-01-2025, el cuadl

resulfados y ellalcance de la

6.1.3 Revision alcance de  lojauditoria,

lanual por la

. Cr auditoria delverificando el S
alta direccion, . - indicO que luego de Iqg
cumplimiento dellcumplimiento  de 1.25 1.25 . - N
resultados y A aplicacion de la matriz de|
Sistema dellos aspectos .
alcance de la L. - items y los pesos establecidos|
. Gestion defsenalados en los 7
auditoria - en la Resolucion 0312 de 2019,
Seguridad y Saludinumerales del e
. . el resultado inicial de Iq
en el Trabajo, dejarticulo  2.2.4.6.30 - .
evaluacion a los Estdndares
acuerdo con losdel Decreto L .
3 Minimos  del  Sistema  de
aspectos NnUmero 1072 de

Gestion de la Seguridad |
Salud en el Trabajo SG-SST fue
del 100.0% que indica que es
un Sistema ACEPTABLE,
informacion certificada por la
IARL Positiva.

senalados en el2015.
articulo 2.2.4.6.30
del Decreto 1072
de 2015.

De acuerdo con el Plan Anudal
de Auditoria 2025 formulado
por parte de la Oficina de
[Control Interno, se realizaria en
lesta vigencia la sexta auditoria
interna al SG-SST, la cual se
encuentra en curso desde el
15 de diciembre 2025, de
locuerdo con el oficio con
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iTEM DEL

ESTANDAR

CRITERIO

VERIFICACION

VALOR
POSIBLE

PUNTAJE POSIBLE
Marcar (X)

CUMPLE

NO
CUMPL
E

NO
APLICA

CALIF|
CAcI§
N OCl

OBSERVACIONES DE
CALIFICACION

radicado No. 20251100126243
de diciembre 11 de 2025.

Por lo tanto, una vez emitido el
informe del resultado de Iqg
auditoria, se remitird a la
Direccién General de la ADRES|
para su revision

Se determind que para Ig
igencia 2025, de acuerdo
con el Plan Anual de Auditoria
2025 formulado por parte de I

prevencién vy

len la revisidn por la

R(—:,-v]sor como Oficina de Control Interno, se
minimo una  (1)[Solicitar el L . -
~ realizaria en esta vigencia la
vez al ano, porl[documento donde NP
sexta auditoria interna al SG-
parte de la altgjconste la revision
. . SST, la cual se encuentra en

direccion, ellanual por la alta .

. . . ) curso desde el 15 de diciembre

6.1.4 Planificar [Sistema de|direccion  y  la 025, de acuerdo con el oficiol
auditoria con el|Gestion de SST ylcomunicacién de 1,25 CUMPLE 1.25 ’ .

(COPASST comunicar losfos  resultados  al con radicado No.

20251100126243 de diciembre

resulfados alCOPASST vy dl
11 de 2025. Por lo tanto, unad

COPASST y  alresponsable del - -

- o ez emitido el informe del

responsable  delSistema de Gestion o

- resultado de la auditoria, se

Sistema delde SST. e . -

Gestion de SST remitird a la Direccion General
de la ADRES para su revisiéon. En
dicha auditoria se cuenta con
|a participacion de César Sopd
Segura (Auditor OCI).

Definir e Resultado de Ila Auditorig

implementar  las| realizada por la Oficina de

acciones Control Interno al SG-SST en Ig
7.1.1 Definir [preventivas  y/0 igencia 2024, no se|
acciones de correctivas [dentificaron observaciones de
Promocion y necesarias  confSolicitar la incumplimiento ala Resolucion
Prevencién con [base en loslevidencia 312 de 2019, por lo tanto, no se
base en resultados de lagldocumental de la requirid  formular plan  de|
resultados del  [supervision, implementacion de 2,5 CUMPLE 25 [mejora, no obstante, se
Sistema de inspecciones, las acciones establecid una oportunidad
Gestion de medicion de losfpreventivas y/o [de mejora, correspondiente al
Seguridad y indicadores  delcorrectivas. bano de discapacitados de la
Salud en el Sistema de entidad.
Trabajo SG-SST [Gestion  de  SST]

entre ofros, y lag

recomendacione

s del COPASST.

Cuando Solicitar la

después de la |evidencia El responsable del SST realizd

7 12 Toma de revision por la |documental de las actividades referentes a la
rﬁédidos Alta  Direccién |acciones oportunidad de mejora asi:
correctivas del Sistema de |correctivas, 05 CUMPLE 25
A Gestion de SST, |preventivas y/o de ! } 1.Limpieza y organizacion del
preventivas y . . . - . .
. se evidencie |mejora que se bano de discapacitados
de mejora A
que las  [mplementaron
medidas de [segunlo detectado 2. Refiro de  escaleras

metdlicas y ofros elementos
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PUNTAJE POSIBLE
Marcar (X) CALIFI

p\fﬁﬁi NO =5 CACIO
CUMPLE CUEMPL a2, Noc

iTEM DEL OBSERVACIONES DE

VERIFICACION CALIFICACION

CRITERIO

ESTANDAR

control relativas
a los peligros y

IAlta Direccion del
Sistema de Gestion

preventivas,

mejora de la

correctivas y de

base en los|
resultados de las|
investigaciones

documental de las
lacciones de
mejora planteadas

riesgos son |[de Seguridad vy

inadecuadas o [Salud en el

pueden dejar [frabajo.

de ser eficaces,

la empresa

foma las

medidas

correctivas,

preventivas y/o

de mejora para

subsanar lo

detectado.

Definir e Producto de las

implementar  las| investigaciones realizadas a los

acciones incidentes de frabajo
7.1.3 Bjecucion prevenfivos y/oSoIici’ror la presentados en la vigenICIG
de acciones correch\_/os evidencia 2025, la ADRE§ mplemgntg lal

necesarias  con siguiente accion de mejora:

*Se realizd taller de
sensibilizacion de caidas al

investigacion - conforme a los 2,5 CUMPLE 25 A :
DT de los accidentes| mismo nivel
de incidentes, - resultados de las
. de trabagjo y Ia - .
accidentes de . L investigaciones . .
. determinacion de . Se realizé el cambio de ftres
frabajo vy realizadas y .
SUS causas| .. sillas tallas grande, por falta de
enfermedad Py verificar V] .
bdsicas S estabilidad.
laboral . . lefectividad.
inmediatas, asi
como de gy
enfermedades Las anteriores actividades se|
laborales realizaron en el 2025.
Implementar  las{Solicitar las
medidas ylevidencias de las
acciones lacciones
7.1.4 correctivas correctivas
Implementar  |producto defrealizadas en Para el cierre de la vigencia
medidas y requerimientos ofespuesta  a  los 2025, no se presentd)
acciones recomendacione fequerimienfos o 2,5 CUMPLE 2.5 Jecomendaciones por parte
correctivas de |s de autoridadesfecomendaciones de la ARL Positiva
autoridadesy |administrativas  ylde las autoridades
de ARL de lasiadministrativas y de
administradoras  [las administradoras
de riesgosjde riesgos
laborales. laborales.
CALIFICACION ;
POSIBLE 100 CALIFICACION OBTENIDA | 100

De acuerdo con la aplicacién de la matriz de 60 items y los pesos establecidos en la Resolucién
312 de 2019, el resultado de la evaluacion a los Estdndares Minimos del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2025 es del 100. % lo cual indica que es un
Sistemna ACEPTABLE.

5 CONCLUSIONES DE AUDITORIA |
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Fortalezas:

e La Adres mantiene a disposiciéon la informacién y documentos en carpetas por cada item de la
Resolucion 312 de 2019 los soportes y evidencias de cumplimiento, permitiendo que la
informacion se encuentre organizada para el acceso y revision.

e Durante la auditoria realizada al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST y
las sesiones de trabajo desarrolladas para la ejecucidon de la evaluacion del SG-SST, la
responsable del sistema estuvo presta a cada una de las solicitudes y requerimientos de la

Oficina de Control Interno - OCI.

e En las reuniones de trabajo realizadas para atender la evaluacion del SG-SST, se evidencia
conocimiento especifico de la normatividad y manejo de los procedimientos, politicas, guias y

formatos aplicados por la entidad.

Debilidades:

De la revision efectuada a los banos de los pisos 16, 17 y 8 asignados para discapacitados, se
observd que dentro del bano del piso 8 se encuentra ubicado los lokers para los vigilantes, los
cuales son ufilizados por los mismos para guardar las pertenencias y cascos de moto.

Dado lo anterior, estos elementos reducen espacio a los banos de los discapacitados y a su vez
puede ocasionar posibles accidentes a las personas que utilizan los respectivos banos.

Resultados:

De acuerdo con la aplicacién de la matriz de items y los pesos establecidos en la Resolucion 312 de
2019, el resultado de la evaluaciéon a los Estndares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2025 es del 100% lo cual indica que es un Sistema

ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo

V - Verificacion del
SG SST

Amenazas

H - Gestidn de

P - Recursos

P - Gestion Integral
del SG SST

H - Gestion de la
Salud

H - Gestion de
Peligros y Riesgos
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PORCENTAIE DE CALIFICACION POR CICLO

CICLO RESULTADO % DE CALIFICACION

PLANEAR 25 100
HACER 60 100
VERIFICAR 5 100
ACTUAR 10 100

Resultados Evaluacion por Estandar.

ITEMS Resultado Valor %
Cumple 59 100 98,33
No Aplica 1 1,67 1,67
No Cumple
Subtotal 60 100
Porcentaje cumple aplicables 100

6 RECOMENDACIONES ‘

De acuerdo con los resultados de la evaluacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) para la vigencia 2025, asi como en la identificacion de oportunidades de mejora, se
generan las siguientes recomendaciones:

e Revisar y establecer actividades que conlleven a definir oportunidades de mejora observadas en
los banos de los pisos 8 y 16 de la Entidad, asignados para las personas discapacitadas, los cuales
denfro de los mismos no deben tener lokers para los vigilantes. Lo anterior, facilitara que los espacios
sean amplios y suficientes en los banos para la utilizacién por parte de las personas discapacitadas
y a su vez evitar posibles riesgos de accidentes.

e Confinuar fomentando una cultura organizacional que valore y priorice la seguridad y salud laboral.
Con la implementacién de estas recomendaciones, la ADRES podrd aplicar, fortalecer y mantener el
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en un nivel ACEPTABLE, y continuar con

la mejora para el bienestar de sus trabajadores y garantizar el cumplimiento de los estédndares
normativos vigentes.
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7 RESPONSABLES DE LA AUDITORIA

ROLES Y
RESPONSABILIDADES

Nombre Firma Proceso (Auditor lider, Auditado,
Auditor, Observador, Jefe
OCl)
CESAR SOPO SEGURA SOPOSEGURA  frsoroSictin. ocl AUDITOR LIDER

CESAR JOAQUIN cesar joaQuIN

febrero 9 de 2026
febrero 9 de 2026

Fecha de Revisién:
Fecha de Aprobacién:

Cordialmente,

FLOREZ PARDO

Firmado digitalmente por FLOREZ
PARDO DEISY CAROLINA

DEISY CAROLINA Fecha: 2026.02.10 11:22:51 -0500

CAROLINA FLOREZ PARDO
Jefe Oficina de Control Interno.

Elaboré: (César Sopd)
ANEXOS.
CONTROL DE CAMBIOS

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO | ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
20 de abiril Lizeth Lamprea Diego Santacruz | Diego Santacruz
01 de 2018 Versiéon Inicial
Asesor OCI Jefe de la OCI Jefe de la OCI
25 de Estandarizacién Tipo, Lizeth Lamprea Diego Santacruz | Diego Santacruz
noviembre | Tamano Letra. Mdrgenes.
02 de 2019 Nueva Numeracién. Asesor OCI Jefe de la OCI Jefe de la OCI
Cambio de nombre
numeral 1y 2
20/05/2022 | Se suprimen firmas Lizeth Lamprea Diego Santacruz | Diego Santacruz
03 mecdnicas y se incluye

firma digital

Asesor OCI

Jefe de la OCI

Jefe de la OCI
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