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Bogetd D.C., marzo § de 2019,

ANDRES FERNANDO AGUDELO AGUILAR
Direcior Administrative v Financiero.

MARCELA BRUN VERGARA
Direciora de Gestidn de los Recursos Financieros de Satud.

Asunio: Informe Sisfema de Control Inferno Contable UGG v URA — ADRES, ofio 2018.

Cordial sgludo,

La Oficing de Control interno remite e resuliado de g evaluacion al Sistema de Conirel Interno
Contable — CHIP 2018, de la Administradora de los Recursos del Sistema de Seguridad Social en
Saiud ADRES comrespondientes o ias Unidades de Gestion General v Recursos Administradios,

fransmiticto g la Contaduria General de ia Nacidn en febrarg 27 v 28 de 2019, 1o anterior para su
conocimianto y demas fines pertinentes.

Alentamente,

op S

DIEGC HERN NBO SANTACRUZ SANTACRUZ.
Jefe Oficing de Conirol Inferno — ADRES.

Flabord: CU1SS,
Ravisd: DH.SS.

Anexo: 5 folios.

Copia: Doctora. Crisfina Arango Olaya. - Directora Genercl de la ADRES.
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IRLE No.4

Evaluacién del sislema de control interno contable, UGG y URA.

Y

Evaluar el sistemna de control inferne contable de ig ACRES, con el
propoésito de determinar ia confiabilidad, relevanciay comprensibilidad
de Ia informacién contable que genera la Enfidad en forma periddica
st los actividodes de control intemo coniable gque s& desarrolian
actualmenie son eficaces y eficientes en ia prevencidon y mitigacion del
ri@sgo inherente en la gestién contable.

& presente informe corresponde al periodo comprendido enfre el | de |

enerc v el 31 de diciembre de 2018, paralo cual se evaiud el sistema de
control interno contable de las Unidades de Gestion General y Recursos
Admm strados de la ADRES.

B

o

o

Resolucitdn No. 193 de mayo 5 de 2014, evaluacidn del controtintemo
contable emitida por la CON.

Ley 87 de 1993, Evaluacién del Sistema de Control interno.

Resoiucian 706 de 2014, mediante ia cuat establece la Informacion a
reportar, requisitos v plazos de envid o la Contaduria General de la

Nacién (CGN).

s Régimen de Confablidad Poblica, adoptado por la Contaduria

General de la Nacién,

. Metodologio.

En comgmenc ia con jos lineamientos emifidos porla C,onmdurec: General de o Nagidén, este informe
evalta e Control Interno Contable de los elemenios del marco normative de polificas contabiles,
revisando 1o evolucion de los coniroles en i etapa de reconocimiento de fas aciividades -
identificacion, clasificacion, registro, medicidn inicial, medicion posterion; igualimente, enla etapa
de revelacion de presentacion de estados financiercs, y ofros elemenios de acciones de conirol
como la rendicién de cuentas e informacién a paries interesadas y gestion del riesgo contable. Lo
anteror buscando el mejoramienio conlinuo.

£l informe anual de FBvaluacidn del Control interno Contable se presenia mediaonte el
diigenciamiento y reporle del formulario, por medio del cudl se hacen las valoraciones
cuantitativas y cudalitativas definidas por la Contaduria General de la Nacion.
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1.1 Lo encuesta de conirol interno contable de 2018 de la ADRES, slaborada con base en o3
soportes v evidencias obfenidas, se remifid o las Unidades de la UGG y la URA, para conccer
los comentarics del autodiagnéstico inicial vy posteriormente ia Oficina de Control Intemo
realizd la vaildacion y ajustes con las dreas corespondiente para generar el formulario final de
evaiuacion. ' '

1.2 Teniendo en cuanta lo establecido por la normatividad de ia Coniaduria General de laf Nacidén
- COGN para evaluar el conirol inferno contable de manera cuantitativa v cualitativa,
determind unos pardimeiros de medicidn de existencia y efectividad del control para cada
oregunta del formulario, mediante la cudl define ias siguienies opciones de respuestar 8,
PARCIALMENTE v NO. Los valores son establecidos por lo CGN v coresponden ol grado de
cumplimiento v efectividad de cada criterio o accién de control. La escala de calificacién se
interpreta de la siguiente manera: I -

NO 0,06 NO 014 -

A

EFICIENTE

2.7 RESULTADOS ENCUESTA DE CONTROL INTERNO CONTABLE DE ADRES CONSOLIDADO ANC 2018.

e acuerdo con los resuliados de ia “Encuesia” sobre la evaluacion de control intemo contabile
ol cierre de diciembre de 2018 vy presentada ante la Coniaduria General de o Nacion los dias 27
y 28 de febrero de 2018, se establecid que el grado de exisiencia y efectividad de los confroles
asociados a las actividades del proceso contable consolidado de la ADRES que incluye o Unidad
de Gestién General [4.31) y Unidad de Recursos Administrados {4.21}, con una calificacion
promedio para la Enfidad de 4.24, en el rango de eficiente.
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2. 2 UNIDAD DE GESTION GENERAL - UGG:

2.2.1

FORTALELAS,

La Unidad de Gestion General Hiene ideniificados los producios del procaso contable gue
deben suministrar los proveedores vy recepiores de la informacion. La Unidad inferpreta los
hechos financieros, econdmices. sociales vy amblenicles que han side objeto de
identiicacion de conformidad con lo establecido en el Régimen de Contabilidad Publica.
Fi proceso de Contfabilidad rediiza ios procedimientos de conclliocion de las cuenias
bancarias, de deudores y acreediores de la Unidad.

B! proceso contable de la UGG hace verfficaciones periddicas para comprobar que los
regisiros confables se han efectuado en forma acdecuada y por tos valores correcios. Los
registros contables se elaboran en forma cronoldgica y guardando el conseculivo de los
hechos, fransacciones u operaciones reclizados. B proceso opera con el aplicativo ERP y
este funciona de acuerdo con ia parametrizacion contable del nuevo marco normativo. Bl
&ren de Coniabilidad timestraimente recliza conciliccion de soldos de operaciones
reciprocas con el Tesoro Nacional. La UGG publica los balances mensuales en la pagina
Web de la ADRES v fimesiraimente reporta el balance general y 8l estado de resulfados o
icr Contaduria General de ia Nacidn.

Lo Unidad de Gestidn General de la ADRES, implementd las normas intemacionales de
contabilidad para ef sector pdblico - NMICSP, a fravés de las politicas contables.

2.2.2 AVANCE OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES ¥ RECOMEN@ACE@NES REALIZADAS.

Lo Unidad de Gestion General, elabord el manual de politicas contables e incorpord los confroles
contables a cada polifica definida para et proceso.

223

DEBILIDADES.

Se encuenira pendiente de firmar el Acta por parte de la Junia Directiva, medianie la cud!
se aprueban las polificas contables de ta ADRES.

£l manuat de politicas contables de ia Unidad de Gestidn General se encuentra pendiente
de divuigacion v publicacion en la pégina de 1o ADRES.

$i bien el aplicativo ERP gue uliliza el proceso contable, &s una herramienta sistermatizada,
el procesc no fiene el recurso humaono necesaric gue permifa dar continuidad de la
operacion en forma permanente en case de vacaciones, ficencics y/o incapacidodes de
funcionarics que ioboran en ef procese.
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2.2.4 RECOMENDACIONES.

o Solicitar o la Junia Directiva de la ADRES firmar el Acta mediante ia cual se aprobaron s
pofiticas contables de la Entidad.

s Se sugiere framitar con la Oficina Asesora de Planeacidn y Confrol de Riesgos la revision y
aprobacion del manual de politicas contables de ia UGG,

e Lo Enfidad en la rendicién de cuentas @ la ciudadania, reciice la presentacion del estado
de situacion financiera v del estade de resulfadoes de la UGG, con las nofas o los mismos,
para dar a conocer e resuiiado de la Enfidad y faciifor lo comprension de la informacion
financiera.

e Se sugiere gque en el mapa de resgo del proceso se identifiquen ofros riesgos de indole
coniable, aplicando la guia metodologia de administracion de riesgos version 4 de la
Funcidn Poblica.

e Evaluar o asignacion del funcionario, para cubrr la vacanite gue fiene el proceso contabie
de o UGG, lo cual contribuira ¢ fortalecer el proceso.

£l resuliado de la evaluacién de conirol inferno contable o la Unidad de Gestidn General UGG
corespondiente al periodo comprendido entre enero 1y diciembre 31 de 2018 fue el sigulente:

Resuitado Evaluacion Conirol interne Contable - UGG 2018

1. LA ENTIDAD HA DEFINIDO LAS POLITICAS | PARCIALMENTE
. CONTABLES QUE DEBE APLICAR PARA EL |
- RECONOCIMIENTO, MEDICION, REVELACGION Y

PRESENTAGION DE LOS HECHOS -

ECONOMICOS DE ACUERDD CON EL MARCO
D NORMATIVO  QUE  LE  CORRESPONDE
©APLICAR?
2 SEESTARIEC

A 3. LA ENTIDAD CUENTA CON UNA POL
INSTRUMENTO  (PROCEDIMIENTD, MANUAL,
REGLA DE NEGOCIO, GUIA, INSTRUCTIVC,
ETGC.) TENDIENTE A FACILITAR EL FLUJG DE
. INFORMAGCION RELATIVO A LOS HECHOS
ECONOMICOS ORIGINADOS EN CUALQUIER
DEPENDENCIA?
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G.60

1.1.16 5. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, GuiA O ° PARCIALMENTE
PROCEDIMIENTC  PARA  REALIZAR  LAS .
| CONCILIACIONES DE LAS PARTIDAS MAS
RELEVANTES, A FIN DE LOGRAR UNA ¢
ADECUADA IDENTIFICACION Y MEDICION?

7. 8E CUENTA CON UNA DIRECIRIZ, - 8 1.00
PROCEDIMIENTC,  GUIA,  LINEAMIENTO O :

INSTRUCCION  PARA LA PRESENTACION

OPORTUNA DE LA INFORMACION FINANCIERA? |

- 1128 9. LA ENTIDAD TIENE IMPLEMENTADAS 8 : 072 .
: DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, GUIAS O :
o LINEAMIENTOS PARA REALIZAR
| PERIODICAMENTE INVENTARIOS Y CRUCES DE
| INFORMACION, QUE LE PERMITAN VERIFICAR
LA EXISTENGIA DE ACTIVOS Y PASIVOE?

131 25 PARA LAE ENTIDADES OBLIGADAS A | & . 0.86
" REALIZAR RENDICION DE GUENTAS SE | .
| PRESENTAN LOS ESTADOS FROS EN LA |
. MISMA? S| NO ESTA OBLIGADA A RENDICION

DE CUENTAS ;SE PREPARA INFORMACION
- FRA CON PROPOSITCS ESPEGIFICOS QUE
" PROPENDAN POR LA TRANSPARENCEIA?

3. S LA DAD DE
OCURRENCIA Y EL IMPACTO QUE PUEDE

TENER, EN LA ENTIDAD, LA MATERIALIZACION
~ DELOS RIESGOS DE INDOLE CONTABLE?

EVEY
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32. DENTRO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE @ 3 1.00
. CAPACITACION SE CONSIDERA EL
DESARROLLC DE COMPETENCIAS ¥

T ACTUALIZACION PERMANENTE DEL
- PERSONAL INVOLUCRADC EN EL PROCESO
© CONTABLE?Y :

2.3. UNIDAD DE RECURSOS ADMINISTRADOS - URA:

2.3.1 FORTALEZAS,

2.3.2

La URA tiene identificados los productos del proceso contable gug deben suminisirar los
procesos misionaies de la eniidad y o los usuarios gue entrega informacidn. Lo
dependencia interpreta los hechos financieros, econdmicos, sociaies y ambieniales que
han sido objeto de identificacion de conformidad con lo establecido en el Régimen de
Contabilidad Poblica. Bl drea de Coniabilidad redliza procesos de conciliacion mensual de
ias cuenias bancarias, cuentas por cobrar y por pogor.

El procese contable de ia URA hace verificaciones periddicas para comprobar gue 10s
regisiros  contables se han efecluado en forma adecuada y por los valores
correspandientes. Los registros contables se elaboran en forma cronelégica y guardando
el consecutivo de los hechos, ransacciones u operaciones realizadas. B proceso opera
con el aplicative ERP v este funciona de acuerdo con la parametrizacion contable del
nuevo marco normativo. Bl drea de Contabilidad fimestraimente reaiiza conciliacion de
saldos de operaciones reciprocas con el Tesoro Nacional. La URA pulblica los balances
mensuales en la pagina Web de la ADRES v frimesiralmente reporta el balonce generaly
&l estado de resultados a lo Contaduria General de la Nacién.

Lo Unidad de Recursos Administrados de g ADRES, implemenid (as normas internacionales
de contabilidad para el sector publico - NICSP, ¢ fraves de las polfficas contables.

AVANCE OBTENIDOS RESPECTC DE LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES REALIZADAS.

Lo Unidad de Recursos Administrados, elabord el manual de polf ’m;as contabiss e incorpord los
controles contables a cada politica definida para &l proceso.

2.3.3

DEBILIDADES.

Se encuentra pendiente de firmar el Acta por parte de la Junta Directiva, mediante la cual
se aprueban ias polfficas contables de la ADRES.

B manual de politicas contables de ta Unidad de Recursos Adminisirados se encuentra
pendiente de divulgacion y publicacion en ja pagina de ia ADRES.
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234

RECOMENDACTIONES.

Soliciar o ia Junta Directiva de la ADRES firmar el Acta mediante la cudl se aprobaron kas
oolificas contables de lo Entidad.

Se sugiere tramitar con la Oficina Asesora de Plansacion y Control de Riesgos la revisidon y
aprobacién del manual de politicas contables de la URA.

Se sugiere que en el mapa de riesgo del proceso se identifiquen ofros riesgos de indole
contable, aplicando la guia metodoldgica de administracion de resgos version 4 de o
Funcidn Poblica.

La Entidad en o rendicién de cuentas a la ciudadanio, reciice fa presentacion del estado
de situacion financiera v del estado de resultados de la UGG, con las notas ¢ los mismos,
para dar a conocer el resutfado de la Entidad y faciitar o comprension de la informacién

financiera,

£l resultado de la evaluacién de confrol interno contable ¢ la Unidad de Recursos Administrados
URA correspondienie of periodo comprendide entre enerc 1 y diciembre 31 de 2018 fue el
ssiguiente:

Resulindo Evaluacién Control inferno Contoble -~ URA 2018

1.1

1. LA ENTIDAD HA DEFINIDC LAS PQUTICAS -
CONTABLES QUE DEBE APLICAR PARA EL -
RECONQCIMIENTO, MEDICION, REVELACION Y .
PRESENTACION DE 1.0S HECHOS ECONOMICOS DE
ACUERDO CON FL MARCO NORMATIVO QUE 1E

- CORRESPONDE APLICAR?

PARGCIALMENTE R

3. LA ENTIDAD CUENTA CON UNA POLITICA O 8 : 0.80
INSTRUMENTO (PROCEDBMENTO, MANUAL, REGLA
DFE NEGOCIKD,  GUHA, INSTRUCTIVG, ETC)
C TENDIENTE A FACHITAR  EL FLUJO DE .
INFORMACION  RELATIVO A LOS  HECHCS
C ECONOMICOS  ORIGINADOS  EN  CUALQUIER -
CEPENDENCIA?
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HDBIRISTRADORA UE 108 REVAREUS DEL SISTEMA
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118 . 5. BF CUENTA UNA DIRECTRIZ, GUIA O & PARCIALMENTE
© PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR LAS
CONCILIACIONES DE  LAS PARTIDAS MAS
RELEVANTES, A FIN DF LOGRAR UNA ADECUADA
IDENTIFICACION Y MEDICION? :

CLL2z © 7. S CUENTA CON  UNA  DIRECTRIZ
PROCEDIMIENTC, Guia, LINEAMIENTO o}

- INSTRUCCION PARA LA PRESENTACION °

. OPORTUNA DE LA INFORMACION FINANCIERA?

k- o 1.00

4428 6. LA ENTIDAD - TIENE  IMPLEMENTADAS | S R s

! DIRFCTRICES, . PROCEDIMIENTOS, Guias O
. LINEAMIENTOS PARA REALIZAR PERIODICAMENTE |
CINVENTARIOS Y CRUCES DE INFORMACION, QUE

LE PERMITAN VERIFICAR LA EXISTENCIA DE
. ACTIVOS Y PASIVOS?

RENDICION DE CUENTAS SE PRESENTAN LOS ¢
CESTADOS FROS EN LA MISMAZ SI NO ESTA
© OBLIGADA A RENDICION DE CUENTAS (SE .
| PREPARA INFORMACION FRA CON PROPOJITOS |

ESPECIFICOS  QUE  PROPENDAN POR LA

TRANSPARENCIA? .

30 SE HA ESTABLECIDO LA PROBABIIDAD DE  BPARGIALMENTE 087
| OCURRENGIA Y EL IMPACTO QUE PUEDE TENER,
EN LA ENTIDAD, LA MATERIALIZACION DE LOS

RIESGOS DE INDOLE COMNTABLE?

143

28, PARA LAS ENTIDADES OBLIGADAS A REALIZAR 81 1080 .

Pigina 8 de 10




PROCESO | CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

ELABORACION Y PRESENTACION DE i e
INFORMES INTERNOS Y EXTERNOS ¥ | @) wssavn (@) 2581

szwmmmpﬁ%mmsmsmm FORMATO OTROS INFORMES DE EVALUACION

GENERAL DE SEGURIDAD SOOTAL BB SMUE COdlg{) { CEGE-F12 I Versian: % 5

EL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACiTAcaON SE CONSIDERA FL DESARROLLO
: DE COMPETENCIAS Y ACTUALIZACION
PERMANENTE DEL PERSONAL INVOLUCRADO EN
EL PROCESO CONTABLE?

¢ Lo Entldad le debe Solicitar o o Junto Directiva de lg ADRES firmar el Acta medionte ia cual se
aorobaron fas polfticos contables de la misma.

o Lo Unidad de Gestidn General v la Unidad de Recursos Administrados deben framitar con la
Oficing Asesora de Planeacion y Conirol de Riesgos @ revision y aprobacion del manual de
politicas contables de ia ADRES.

o Se sugiere gue los mapas de riesgo del procese contable de la UGG v la URA se evalben en
coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacién y Conirol de Riesgos la identificacion de
olros riesgos de indole contable, aplicando la guia meitodeidgica de administracion de riesgos
versian 4 de ia Funcidn Publica.

ROLES Y
RESPONSABILIDADES
Nombre Firma Proceso {Audifor lider, Audifado,
Auditor, Observador, Jefe
oChH

CESAR SOPO SEGURA  |——mr B OC.. Auditor
L

Fecho de revision: S U\&ﬂ.—‘}&g &96} Firrmc VL( "

!
Fecha de Aprobacion: { MW‘ \{{O ’//‘ 9 Firma
Cordiagtmente,

gax Soarn .

DIEGO HERMANDO SANTACRUZ SANTACRUZ

letfe Oficing de Conrtrol interno.
Eabord: (César Sopd Segura)
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ANEXOS

CONTROL DE CAMBIOS

FECHA |

CONTROL ﬂﬁ CAMBIOS (27T}
DESCRE FCION DEL CﬂMﬁiO

- Version inicicl

ELABOQRADD FOR:

REVISADO POR:

APROBADD POR.

- WERSION
0!
S 08 de
C sepllembre
02 oe 2018

Estandarizacion Tipo, - Lizeth Lampreg

- Tamafio Lelrg. Margenes.

- Asesor OCH
Incorporacion de
responscnlas

 Diegeo Santacruz

CJete de la OC!

_ Nombre y Cargoe:
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