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Nombre del Seguimiento 

Ley de Cuotas encuesta Participación de la Mujer en los 

niveles decisorios de la Administración Pública- Circular No. 

004 de 2019 Función Pública (Antes del 13 de septiembre). 

Se aclara que el seguimiento se evaluó para 
la vigencia 2023 y 2024 frente a la normativa vigente. 

 

 
Objetivo del Seguimiento 

Evaluar      el       diligenciamiento       que       realizó la 

Administradora de los Recursos del Sistema General de 

Seguridad Social en Salud (ADRES) sobre la participación 

efectiva de la mujer en los cargos de niveles decisorios 

en el estado colombiano en la vigencia 2023 y 2024. 

 
Alcance del Seguimiento 

Verificar el reporte registrado por la ADRES durante las 

vigencias 2023 y 2024 solicitado por Departamento 

Administrativo de la Función Pública (DAFP) Ley 581 de 
2000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Normatividad 

• Ley 581 de 2000 “Por la cual se reglamenta la 

adecuada y efectiva participación de la mujer en los 

niveles decisorios de las diferentes ramas y órganos del 

poder público, de conformidad con los artículos 13, 40 

y 43 de la Constitución Nacional y se dictan otras 

disposiciones.”- Artículo 4. Participación efectiva de la 

mujer. Artículo 5. Excepción. Lo dispuesto en el artículo 

anterior no se aplica a los cargos pertenecientes a la 

carrera administrativa, judicial u otras carreras 

especiales. 

• Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026: Colombia, 

Potencia Mundial de la Vida. ARTÍCULO 2.o. PARTE 

INTEGRAL DE ESTA LEY. El documento denominado 

Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026: 

Colombia, Potencia Mundial de la Vida, junto con sus 

anexos, elaborado por el Gobierno Nacional con la 

participación del Consejo Superior de la Judicatura y 

del Consejo Nacional de Planeación, con fundamento 

en los insumos entregados por los colombianos en los 

diálogos regionales vinculantes, con las modificaciones 

realizadas en el trámite legislativo, es parte integral del 

Plan Nacional de Desarrollo, y se incorpora a la presente 

ley como un anexo. 

• Circular Externa 100-005-2023 Asunto: Reporte de la 

participación efectiva de la mujer en los cargos de 
máximo nivel decisorio y otros niveles decisorios 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=5367
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=5367
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=5367
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=5367
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=5367
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=5367
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=5367
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=5367
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=5367
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/Publicaciones/plan-nacional-de-desarrollo-2022-2026-colombia-potencia-mundial-de-la-vida.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/Publicaciones/plan-nacional-de-desarrollo-2022-2026-colombia-potencia-mundial-de-la-vida.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/Publicaciones/plan-nacional-de-desarrollo-2022-2026-colombia-potencia-mundial-de-la-vida.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/Publicaciones/plan-nacional-de-desarrollo-2022-2026-colombia-potencia-mundial-de-la-vida.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/Publicaciones/plan-nacional-de-desarrollo-2022-2026-colombia-potencia-mundial-de-la-vida.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/Publicaciones/plan-nacional-de-desarrollo-2022-2026-colombia-potencia-mundial-de-la-vida.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/Publicaciones/plan-nacional-de-desarrollo-2022-2026-colombia-potencia-mundial-de-la-vida.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/Publicaciones/plan-nacional-de-desarrollo-2022-2026-colombia-potencia-mundial-de-la-vida.pdf
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https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/Publicaciones/plan-nacional-de-desarrollo-2022-2026-colombia-potencia-mundial-de-la-vida.pdf
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=222930
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METODOLOGÍA 

 

Para realizar la verificación y con el objeto de obtener evidencia suficiente, confiable y valida 

que le permita a la Oficina de Control Interno (OCI) fundamentar sus opiniones, conclusiones 

y recomendaciones, en el marco de la Ley 581 de 2000 “Por la cual se reglamenta la 

adecuada y efectiva participación de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes 

ramas y órganos del poder público, de conformidad con los artículos 13, 40 y 43 de la 

Constitución Nacional y se dictan otras disposiciones.”, Artículo 4. Participación efectiva de la 

mujer. La participación adecuada de la mujer en los niveles del poder público definidos en 

los artículos 2o. y 3o. de la presente ley, se hará efectiva aplicando por parte de las 

autoridades nominadoras las siguientes reglas: a) Mínimo el treinta por ciento (30%) de los 

cargos de máximo nivel decisorio, de que trata el artículo 2., serán desempeñados por 

mujeres; b) Mínimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de otros niveles decisorios, de que 

trata el artículo 3., serán desempeñados por mujeres.  

 

De acuerdo con lo expuesto, se valida que el reporte presentado por la ADRES a Función 

Pública aplique con los estándares de participación efectiva de la mujer en los cargos de 

niveles decisorios en el estado colombiano en la vigencia 2023 y 2024. ANEXO No. 1 REPORTE 

DE ENTIDADES SIN INCONSISTENCIAS 

 

Dado lo anterior, se utilizó la técnica de “Observación”, que consiste en evidenciar que la 

Dirección Administrativa y Financiera - Grupo de Gestión del Talento Humano cumpla con lo 

requerido por función pública según Ley 581 de 2000 en las vigencias 2023 y 2024. A 

continuación, se presenta lo siguiente: 

 
➢ ANEXO No. 1 REPORTE DE ENTIDADES SIN INCONSISTENCIAS – INFORME LEY DE CUOTAS 

VIGENCIA 2023 

 
La oficina de Control Interno (OCI), solicitó el día 12 de agosto 2024 al Gestor de 

 

Operaciones de la Dirección Administrativa y Financiera - Grupo de Gestión del Talento 

Humano, el soporte del diligenciamiento que realizó la ADRES con respecto a la Ley de cuotas 

vigencia 2023 y 2024 vía E-MAIL, en el cual se informó lo siguiente: 

 

Función Pública envió correo el 7 de septiembre 2023 donde comunica a la oficina DAF – 

Grupo de Gestión del Talento Humano que “El Departamento Administrativo de la Función 

Pública, informa que ya se encuentra habilitado el aplicativo para reportar la información de 

la Participación de la Mujer en los cargos de nivel directivo (Ley de Cuotas), que tiene como 

fecha de reporte del 06 de septiembre de 2023 hasta el 06 de octubre de 2023.” 

 

En el siguiente

 enlace  

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/encuestafp.php?encuesta=ley- 

1. ANÁLISIS Y OBSERVACIONES 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=5367
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=5367
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=5367
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=5367
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=5367
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=5367
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=5367
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/53329354/2023-12-27_Anexo1_entidades_sin_inconsistencias.xlsx/d38c495d-b5ba-34e5-252d-c919ce6405ce?t=1703725890867
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/53329354/2023-12-27_Anexo1_entidades_sin_inconsistencias.xlsx/d38c495d-b5ba-34e5-252d-c919ce6405ce?t=1703725890867
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/53329354/2023-12-27_Anexo1_entidades_sin_inconsistencias.xlsx/d38c495d-b5ba-34e5-252d-c919ce6405ce?t=1703725890867
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/encuestafp.php?encuesta=ley-
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 cuotas-2023 podrán diligenciar la encuesta, así mismo se remite la Circular Externa 100- 005 

de 2023 donde se establecen directrices frente a este reporte. 
 
 

 

 
 

 

 
FORMULARIO REPORTE LEY DE CUOTAS - PARTICIPACIÓN 

EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS DE NIVEL 
DIRECTIVO EN EL ESTADO COLOMBIANO VIGENCIA 2023 

Bienvenidos al aplicativo dispuesto por el Departamento 
Administrativo de la Función Pública para conocer la 
participación de la mujer en los cargos de nivel directivo en 
todas las Ramas y Órganos del Poder Público durante la 
vigencia 2023. La fecha de corte para el reporte de Ley de 
Cuotas de la vigencia 2023 es 8 de agosto de 2023. El 
aplicativo estará disponible del 6 de septiembre de 2023 a 
las 08:00h hasta el 6 de octubre de 2023 a las 24:00h 

www.funcionpublica.gov.co 

 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.funcionpublica.gov.co%2Feva%2Fencuestador%2Fencuestafp.php%3Fencuesta%3Dley-cuotas-2023&data=05%7C02%7CVivian.Herrera%40adres.gov.co%7Cdef900463fae444f93f908dcbba7126a%7C806240d03ba34102984c4f5d6f1b3bc4%7C0%7C0%7C638591574190741472%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=r26IalB7fxDfTxYBl5IQXtvKODm%2FqNESlZisJ2Bn2UU%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.funcionpublica.gov.co%2Feva%2Fencuestador%2Fencuestafp.php%3Fencuesta%3Dley-cuotas-2023&data=05%7C02%7CVivian.Herrera%40adres.gov.co%7Cdef900463fae444f93f908dcbba7126a%7C806240d03ba34102984c4f5d6f1b3bc4%7C0%7C0%7C638591574190778398%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=EO4en4RrqPqNG9xcOouVZdaa3Q%2FFRZNEvb4jyMRA9Qk%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.funcionpublica.gov.co%2Feva%2Fencuestador%2Fencuestafp.php%3Fencuesta%3Dley-cuotas-2023&data=05%7C02%7CVivian.Herrera%40adres.gov.co%7Cdef900463fae444f93f908dcbba7126a%7C806240d03ba34102984c4f5d6f1b3bc4%7C0%7C0%7C638591574190778398%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=EO4en4RrqPqNG9xcOouVZdaa3Q%2FFRZNEvb4jyMRA9Qk%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.funcionpublica.gov.co%2Feva%2Fencuestador%2Fencuestafp.php%3Fencuesta%3Dley-cuotas-2023&data=05%7C02%7CVivian.Herrera%40adres.gov.co%7Cdef900463fae444f93f908dcbba7126a%7C806240d03ba34102984c4f5d6f1b3bc4%7C0%7C0%7C638591574190778398%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=EO4en4RrqPqNG9xcOouVZdaa3Q%2FFRZNEvb4jyMRA9Qk%3D&reserved=0
http://www.funcionpublica.gov.co/
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Según lo anterior, el Gestor de Operaciones de la DAF – Grupo de Gestión del Talento 

Humano responde a Circular Externa 100-005-2023 – Asunto: Reporte de la participación 

efectiva de la mujer en los cargos de máximo nivel decisorio y otros niveles decisorios, 

diligenciando la siguiente encuesta en el

 enlace 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/encuestafp.php?encuesta=ley- 

cuotas-2023: 

 

- Reporte ADRES Vigencia 2023 - Ley 581 de 2000: 

 
Tabla 1. Reporte ADRES Vigencia 2023 - Ley 581 de 2000 

 

No. 896 

Código SIGEP 8176 

 
Nombre de la entidad 

Administradora de los recursos del sistema general de 
seguridad social en salud 

Orden Nacional 

Clasificación orgánica Rama ejecutiva 

Indique el número de cargos del nivel directivo de su 

entidad 

 
11 

De los cargos de nivel directivo de su entidad, ¿cuántos son 
del máximo nivel decisorio? 

 
8 

Indique el número de cargos de nivel directivo del máximo 
nivel decisorio que se encuentran vacantes 

 
0 

De los cargos de nivel directivo del máximo nivel decisorio 
de su entidad ¿cuántos están ocupados por mujeres? 

 
3 

De los cargos de nivel directivo del máximo nivel decisorio 
de su entidad ¿cuántos están ocupados por hombres? 

 
5 

Indique la denominación del empleo de los cargos de nivel 
directivo del máximo nivel decisorio de su entidad. 

 

Otros 

Otros Director General 

Mujeres % MND 37,5% 

Hombres % MND 62,5% 

De los cargos de nivel directivo de su entidad, ¿cuántos 
cargos son de otros niveles decisorios? 

 

3 

Indique el número de cargos de nivel directivo de otros 
niveles decisorios que se encuentran vacantes 

 
0 

De los cargos de nivel directivo de otros niveles decisorios 
de su entidad ¿cuántos están ocupados por mujeres? 

 
3 

De los cargos de nivel directivo de otros niveles decisorios 
de su entidad ¿cuántos están ocupados por hombres? 

 
0 

Indique la denominación del empleo de los cargos de nivel 

directivo de los otros niveles decisorios de su entidad 

 
Director técnico, jefe de oficina de nivel directivo 

Otros 
 

Mujeres % OND 100,0% 

Hombres % OND 0,0% 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=222930
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.funcionpublica.gov.co%2Feva%2Fencuestador%2Fencuestafp.php%3Fencuesta%3Dley-cuotas-2023&data=05%7C02%7CVivian.Herrera%40adres.gov.co%7Cdef900463fae444f93f908dcbba7126a%7C806240d03ba34102984c4f5d6f1b3bc4%7C0%7C0%7C638591574190741472%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=r26IalB7fxDfTxYBl5IQXtvKODm%2FqNESlZisJ2Bn2UU%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.funcionpublica.gov.co%2Feva%2Fencuestador%2Fencuestafp.php%3Fencuesta%3Dley-cuotas-2023&data=05%7C02%7CVivian.Herrera%40adres.gov.co%7Cdef900463fae444f93f908dcbba7126a%7C806240d03ba34102984c4f5d6f1b3bc4%7C0%7C0%7C638591574190741472%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=r26IalB7fxDfTxYBl5IQXtvKODm%2FqNESlZisJ2Bn2UU%3D&reserved=0
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Resultado de la encuesta - Reporte ADRES Vigencia 2023 - Ley 581 de 2000 consulta en el 

siguiente enlace: Informes de Ley de Cuotas - Función Pública (funcionpublica.gov.co) 
 

➢ INFORME LEY DE CUOTAS VIGENCIA 2024. 

 
Con respeto a la vigencia 2024, la oficina de Control Interno (OCI), solicitó información al 

Departamento Administrativo de la Función Pública el día 25 de agosto de 2024 en el cual la 

funcionaria de la entidad respondió lo siguiente: 

En atención a su solicitud, me permito informarle que, en el mes de marzo de 2024 se solicitó 

a las entidades, diligenciar el aplicativo del primer (1) reporte de cumplimiento de la Ley 581 

de 2000. 

Posteriormente, en el mes de abril, se solicitó nuevamente a los jefes de talento humano, 

registrar la información correspondiente al cumplimiento de la Ley 581 de 2000 y de la 

Estrategia Mas Jóvenes en el Estado, como se evidencia en la siguiente imagen. 

A la Administradora de los Recursos del Sistema de Seguridad Social en Salud – ADRES, se le 

solicitó a través del correo laddy.giraldo@adres.gov.co 
 

 

El Correo que fue respondido inmediatamente por la Coordinadora del Grupo de Talento 

Humano, en el que informaba que la entidad ya había respondido las encuesta. 

 

Teniendo en cuenta lo expuesto por la funcionaria del DAFP, se solicitó al Gestor de 

Operaciones de la DAF – Grupo de Gestión del Talento Humano 

laddy.giraldo@adres.gov.co, el envío de verificación de la encuesta citada el 5 de abril del 

2024 en el cual respondió y adjunto lo siguiente: 

 

 

https://www1.funcionpublica.gov.co/informes-de-ley-de-cuotas
mailto:laddy.giraldo@adres.gov.co
mailto:laddy.giraldo@adres.gov.co
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De acuerdo con la solicitud recibida, adjunto evidencia que corresponde al acuse de recibo 

por parte de la Función Pública (Formularios Función Pública 

<formulariosfp@funcionpublica.gov.co>), de acuerdo a la información reportada sobre el 

Formulario Reporte Ley de Cuotas - Participación Efectiva de la Mujer en los Cargos de Nivel 

Directivo en el Estado Colombiano Vigencia 2024 (Primer Reporte), enviada el viernes 5 de 

marzo de 2024 a las 2:12 pm 

 
Resultado de la encuesta - Reporte ADRES Vigencia 2024 - Ley 581 de 2000 no se ha 

materializado por el DAFP a la fecha consulta en el siguiente enlace: Informes de Ley de 

Cuotas - Función Pública (funcionpublica.gov.co) 

 
 

Observación 1. 
 

En cuanto al seguimiento en el marco normativo del presente informe preliminar, se debe dar 

alcance a la observación con respecto a lo siguiente: 

 

• Condición: 

 

De la revisión efectuada por parte de la OCI, se observó que hace falta relacionar la circular 

2024 con las directrices de la DAFP según la Ley 581 de 2000 para dar alcance al 

diligenciamiento de esta encuesta, así mismo falta relacionar la base de datos de donde el 

Gestor de Operaciones de la DAF – Grupo de Gestión del Talento Humano toma o se extrae la 

mailto:formulariosfp@funcionpublica.gov.co
https://www1.funcionpublica.gov.co/informes-de-ley-de-cuotas
https://www1.funcionpublica.gov.co/informes-de-ley-de-cuotas
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=5367
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 información que relaciono para el año 2023, como también lo que se hizo para esta vigencia 

2024. 

 
• Criterio: 

 

De acuerdo con el Ley 581 de 2000 “Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva 

participación de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y órganos del poder 

público, de conformidad con los artículos 13, 40 y 43 de la Constitución Nacional y se dictan 

otras disposiciones.”- establecido según Artículo 4. Participación efectiva de la mujer. Artículo 

5. Excepción. Lo dispuesto en el artículo anterior no se aplica a los cargos pertenecientes a la 

carrera administrativa, judicial u otras carreras especiales. 

 

• Causa: 

 

Falta evaluar los reportes presentados al DAFP vigencias 2023 y 2024 en el marco de la Ley 581 

de 2000, si se dio algún cambio en esta vigencia 2024 en comparación al año anterior 2023 -

Tabla 1. Reporte ADRES Vigencia 2023 - Ley 581 de 2000. Lo expuesto fue porque no fue 

suministrada la base de datos de la nómina correspondiente de las vigencias que fueron el 

insumo de los reportes.  

  

• Consecuencia: 

 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 12 de la Ley 581 de 2000, se solicita a los 

destinatarios de esta circular reportar la información relacionada con la provisión de cargos y el 

porcentaje de participación de las mujeres en el máximo nivel decisorio y en otros niveles 

decisorios, a través del formulario dispuesto por este Departamento Administrativo "Reporte 

Ley de Cuotas - participación efectiva de la mujer en los cargos de nivel directivo en el Estado 

Colombiano vigencia 2023 ", el cual contiene preguntas para recopilar la información y con 

ello poder elaborar el informe anual señalado en el                    mencionado artículo. 
 

Respuesta por los auditados 2 de septiembre 2024 

 

De la reunión efectuada vía virtual el 2 de septiembre 2024 con el Gestor de Operaciones de 

la Dirección Administrativa y Financiera - Grupo de Gestión del Talento Humano, se aclara que 

los reportes al DAFP en el marco de la mencionada Ley fueron diligenciados por la funcionaria 

correspondientes para la vigencia 2023 y 2024, donde el reporte se actualiza de acuerdo con 

la matriz Provistos y Vacantes de la monina que envía el Gestor Operaciones Ejemplo: 

 

 

 
  

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=5367
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=5367
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=5367
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=5367
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=5367
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=5367
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5367&12
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De acuerdo con lo anterior, la funcionaria informa que los datos presentados son en 

concordancia con la nómina de la ADRES y el reporte que se presenta con respecto a la Ley 

de Cuotas es con base a la solicitud enviada por Función Pública en la fecha correspondiente 

para su diligenciamiento y se contesta de manera inmediata.  

 

 

 

 



ADRES - Información Pública Externa 
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Respuesta por los auditados 9 de septiembre 2024 

 

Se remite a la OCI con fecha del 9 de septiembre 2024 vía correo electrónico para el segundo 

(2) reporte del año la CIRCULAR EXTERNA No. 100-009–2024 que da alcance a la Ley de cuotas 

en mención por el Grupo de Gestión del Talento Humano de la Dirección Administrativa y 

Financiera – DAF - BOGOTÁ D.C., SEPTIEMBRE 05 DE 2024, informando las siguientes fechas de 

presentación del reporte: 

 

Fecha de corte de la información: Agosto 31 de 2024 

Fecha de apertura del aplicativo: Septiembre 6 de 2024 

Fecha de cierre del aplicativo: Octubre 11 de 2024 

Enlace reporte información: https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/ 

encuestafp.php?encuesta=ley-cuotas- 2024-r2 

 

 
 

De acuerdo con lo anterior en su cumplimiento el Grupo de Gestión del Talento Humano de 

la Dirección Administrativa y Financiera – DAF, diligencia el FORMULARIO REPORTE LEY DE 

CUOTAS - PARTICIPACIÓN EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO EN EL 

ESTADO COLOMBIANO VIGENCIA 2024. A continuación se reporta el resultado de esta a la 

fecha del 9 de septiembre 2024 según lo siguiente: 

 

 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/encuestafp.php?encuesta=ley-cuotas-2024-r2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/encuestafp.php?encuesta=ley-cuotas-2024-r2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/encuestafp.php?encuesta=ley-cuotas-2024-r2
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Respuesta OCI a los Auditados 
 

Es claro que la ADRES y según lo expuesto en el presente informe final, se acoge y responde a 

la normativa de la Ley 581 de 2000 que establece los mecanismos para la participación efectiva 

de la mujer en todos los niveles de las Ramas y Órganos del poder público, las características 

de los cargos que deben reportarse en Máximo Nivel Decisorio y Otros Niveles Decisorios, así:  

 

“ARTÍCULO 2. Concepto de máximo nivel decisorio. Para los efectos de esta ley, 

entiéndase como "máximo nivel decisorio", el que corresponde a quienes ejercen los 

cargos de mayor jerarquía en las entidades de las tres ramas y órganos del poder público, 

en los niveles nacional, departamental, regional, provincial, distrital y municipal”. 

 

ARTÍCULO 3. Concepto de otros niveles decisorios. Entiéndase para los efectos de esta ley, 

por "otros niveles decisorios" los que correspondan a cargos de libre nombramiento y 

remoción, de la rama ejecutiva, del personal administrativo de la rama legislativa y de los 

demás órganos del poder público, diferentes a los contemplados en el artículo anterior, y 

que tengan atribuciones de dirección y mando en la formulación, planeación, 

coordinación, ejecución y control de las acciones y políticas del Estado, en los niveles 

nacional, departamental, regional, provincial, distrital y municipal, incluidos los cargos de 

libre nombramiento y remoción de la rama judicial”. 

 

“ARTÍCULO 4. Participación efectiva de la mujer. La participación adecuada de la mujer 

en los niveles del poder público definidos en los artículos 2o. y 3o. de la presente ley, se 

hará efectiva aplicando por parte de las autoridades nominadoras las siguientes reglas: 

a) Mínimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de máximo nivel decisorio, de que trata 

el artículo 2., serán desempeñados por mujeres; b) Mínimo el treinta por ciento (30%) de 

los cargos de otros niveles decisorios, de que trata el artículo 3., serán desempeñados por 

mujeres (…)”. Así mismo, es importante tener en cuenta las excepciones que se 

encuentran previstas en el artículo 5 de la Ley 581 de 2000, así: 

 

 “ARTÍCULO 5. Excepción. Lo dispuesto en el artículo anterior no se aplica a los cargos 

pertenecientes a la carrera administrativa, judicial u otras carreras especiales, en las que 

el ingreso, permanencia y ascenso se basan exclusivamente en el mérito, sin perjuicio de 

lo establecido al respecto en el artículo 7o. de esta ley. Tampoco se aplica a la provisión 

de los cargos de elección y a los que se proveen por el sistema de ternas o listas, los cuales 

se gobiernan por el artículo 6o. de esta ley”. 
 

 

2.  CONCLUSIONES 

 

La Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES), 

reporto y dio alcance en su cumplimiento al Formulario Reporte Ley de Cuotas - Participación 

Efectiva de la Mujer en los Cargos de Nivel Directivo en el Estado Colombiano Vigencia 2024,  

a las vigencias 2023 y 2024 conforme a la normativa vigente de la Ley 581 de 2000 “Por la cual 

se reglamenta la adecuada y efectiva participación de la mujer en los niveles decisorios de 

las diferentes ramas y órganos del poder público, de conformidad con los artículos 13, 40 y 43 

de la Constitución Nacional y se dictan otras disposiciones.”- establecido según Artículo 4. 

Participación efectiva de la mujer. Artículo 5. Excepción. Lo dispuesto en el artículo anterior 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=5367
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=5367
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=5367
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=5367
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=5367
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=5367
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 no se aplica a los cargos pertenecientes a la carrera administrativa, judicial u otras carreras 

especiales.  

 

Es importante que el Grupo de Gestión del Talento Humano - DAF lleve un control en Excel por 

vigencia de los reportes presentados al DAFP de cada requisito solicitado en el marco de la 

Ley 581 de 2000. Esto es con el fin de garantizar y evaluar y dar alcance a la causa 

Observación 1. 

 

3. RECOMENDACIONES 

 
Se sugiere que el Grupo de Gestión del Talento Humano de la Dirección Administrativa y 

Financiera – DAF, elabore un instructivo de Ley de cuotas bajo la normativa vigente Ley 581 

de 2000 y directrices de Función Pública para el reporte del mismo, Adicionalmente, que este 

instructivo se enlace al procedimiento GETH-PR03_Ingreso de Personal de Planta y Posesiones 

en la Entidad_V02.pdf, lo anterior, contribuirá a la mejora del proceso de Talento Humano de 

la DAF. 

 

4. RESPONSABLES DE LA AUDITORÍA 

 

Nombre 

 

Firma 

 

Proceso 

ROLES Y 

RESPONSABILIDADES 
(Auditor líder, Auditado, 

Auditor, Observador, 

Jefe OCI) 

 
Vivian Iveth Herrera Colmenares 

 
 

CEGE 

 
Auditora 

 
Fecha de Revisión: 09 de septiembre 2024 

 

Fecha de Aprobación: 09 de septiembre 2024 

 

 

Cordialmente, 
 

 

 

 

 

CESAR JOAQUÍN SOPO SEGURA. 

Jefe Oficina de Control Interno. (E) 

 
Elaboró: Vivian Iveth Herrera Colmenares – OCI. 

Revisó: C.S.S. 

https://adres.pensemos.com/suiteve/doc/usrdoc?soa=12&mdl=doc&_sveVrs=1002620240803&&docId=3905&__searcher_pos=s_documents:38&float=t&float=t
https://adres.pensemos.com/suiteve/doc/usrdoc?soa=12&mdl=doc&_sveVrs=1002620240803&&docId=3905&__searcher_pos=s_documents:38&float=t&float=t
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CONTROL DE CAMBIOS 

 

CONTROL DE CAMBIOS 

 
VERSIÓN 

 
FECHA 

DESCRIPCIÓN 

DEL CAMBIO 

ELABORADO 

POR: 

REVISADO 

POR: 

APROBADO 

POR: 

01 
20 de abril 
de 2018 Versión Inicial 

Lizeth Lamprea 

Asesor OCI 

Diego Santacruz 

Jefe de la OCI 

Diego Santacruz 

Jefe de la OCI 

 

 
02 

25 de 

noviembre 

de 2019 

Estandarización Tipo, 

Tamaño Letra. Márgenes. 

Incorporación de 

responsables 

Se ajusto el nombre del 

formato 

Lizeth Lamprea 

Asesor OCI 

Diego Santacruz 

Jefe de la OCI 

Diego Santacruz 

Jefe de la OCI 

 

03 

20/05/2022 Se suprimen firmas 
mecánicas y se incluye 
firma digital 

Lizeth Lamprea 

Asesor OCI 

Diego Santacruz 

Jefe de la OCI 

Diego Santacruz 

Jefe de la OCI 
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