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ADFARISTRADGRA D 65 RECRSDS BEL SISTERAA
GENERAL DE SEGURIDAD SUCUAL B SALUD

- Informe No. IRLE Mo. 15 - Requerimiento Legal Externe

' Nombre del Seguimiento - Seguimiento al Plan de Mejoramiento con ia Contraloria General
‘ de la Repiblica, cargue al SIRECI e informe de acciones.
e ccumplidas —
' Objetive del Seguimiento . Realizar seguimientc a la eficacia y cumplimiento del Plan de!
f‘  Mejoramiento Instituciona!l suscrito con lg Contraloria General de la-
‘  Republica,
- Alcance del Seguimiento i La Cficina de Controi Interno {QCI) realizd seguimiento & las actividades

'y unidades de medida reportadas por cada una de las dependencias de
la ADRES, gue son las directamente responsables de la ejecucidn de las!
‘actividades formuladas dentro del Plan de Mejoramiento Institucional,
fsuscrito cort ta Contraloria Generat de ia Repiblica.

'El seguimiento se realiza a ias actividades con corte al 30 de junic de
2019, En el presente informe se registra un avance del comportamiento

- de cada actividad v se detalla l0s aspectos relevantes que a juicio de fa
- Oficina de Control Interno deben ser retiradas del plan o susceptibles de!
tratamiento con &l fin de subsanar 10 hallazgos sefialados por el ente de
: Resclucidén Organica 7350 de 29 de noviembre de 201 3. "Por medio |
‘de iz cual se modifica ia resolucién organica No. 6289 de 8 de marzo de !
12011 gue establece el Sistema de Rendicién electrénica de la Cuenta e
Informes —- SIRECI -...", _
Circular 005 de 11 de marzo 2018 CGR - Lineamienic Accionss

| Cumplidas -~ Planes de Mejoramiento - Sujetog de Control Fiscal.

ANTECEDENTES

La Contralorfa General de la Republica con fundamento en ias facultades otorgadas por el articulo
267 de la Constitucion Politica v de conformidad con lo estipulado en {a Resolucion Organica 0012
del 24 de marzo de 2017, realizd Auditoria Financiera a los estados contables de la Administradora
de ios Recursos del Sistema Generat de Seguridad Social en Salud ~ ADRES, al 31 de diciembre de
2018, ios cuales comprendieron: Balance General, Estado de Actividad Financiers, Econdmica, Social
y Ambientai de la vigencia 2018 de la Unidad de Recursos Administrados -~ URA v [a Unidad de

Gestitn General - UGG,

En el marco de dicha auditoria v al ser analizados v verificados los soportes de las acciones
propuestas por la ADRES, con el fin de darle cumplimiento al plan de mejoramiento vigencia 2018,
producte de los hallazgos originados de proceses de auditorias practicadas por la CGR durante las
vigencias (2014, 2015, 2016, 2017}, se concluyd lo siguiente:

ESTADO ACTUAL | HALLAZGO ACCIONES CUMPLIMIENTO
CUMPLIDAS 14 19 160%
EN EJECUCION 3 , 3 En ejecucion
| TOTAL ACCIONES - | 22 100,0%
{ HALLAZGOS i7 | - ‘
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Con bass en la revision efectuads al Plan de Mejoramiento vigencia 2018, v de acuerdo con el
resultado arrojado, el Plan de Mejoramiento se considerd EFECTIVO en el informe final de Auditoria
Financiera remitido a esta Entidad mediante radicado CGR 2019EEC06143 radicado en ADRES
E0000260509. Por consiguiente, y de acuerdo a la autorizacion del organismo de control las acciones
que fuercn cumplidas al 100% fueron retiradas de dicho plan con excepcion de las 3 que guedaron

para ser terminadas durante la vigencia 2019.

Ahora bien, a partir de lo conceptuado por la Contralorfa General de le Republica en el informe final
de Auditoria Financiera 2018, fue necesario formular un Plan de Mejoramiento frente a los 8
hallazgos derivados del Proceso Auditor, el cual fue reportado al SIRECT el 19 de junio de 2018.

Teniento en cuenta gue la CGR realizéd una Auditoria Especial de Fiscalizacion a ia BDUA vy el
reintegro durante el primer semestre de 2019, fue necesario formuiar, ademads, un Plan de
Meioramiento frente a los 6 hallazgos derivados del Proceso Auditor, el cual fue reportadoe al SIRECT

el 19 de junio de 2018.

Adicionaimente, en el primer semestre de 2019, la CGR desarrolid una Auditoria Especial de
Fiscalizacién a la Gestion de Recobros en ia Nueva EPS, vy trasiadd un haliazgo de esa auditoria 2 la
ADRES para ser incluido en su plan de mejoramiento, e cual fue reportado al SIRECI e} 19 de junio
de 2018,

REPORTE DE AVANCE

En el seguimiento semestral &l plan de mejoramiento reportado a ia CGR a través del aplicativo
SIRECI, el 8 de julio de 2019, se efectud ef siguiente reporte, asi:

TIPO DE ACTIVIDAD NUMERO DE ACCIONES
ACCIONES INCLUIDAS EN EL PM — DERIVADA DE PROCESCS AUDITORES 17 ACCIONES
REALIZADOS EN I SEMESTRE 2019 . .
" ACCIONES REPROGRAMADAS EN I SEMESTRE 2019 ' 2 ACCIONES
ACCIONES PROGRAMADAS PARA 31 DE DICIEMBRE 2019 1 ACCION

En ese sentido, el Plan de mejoramiento actual de la Entidad cuenta con 20 acciones de mejora
asociadas a 17 hallazgos sefialados por el organismo de controf, los cuales tienen fechas de
cumplimiento sefialadas para la vigencia 2019, 2020 Y 2021.

A corte 30 de junio de 2019, Unicamente fueron retiradas de!l plan de mejoramiento, las 19 acciones
que la Contraloria Generat de la Republica considero efectivas v autorizd sy retiro.

Ahora bien, a continuacion, se presenta un resumen dg las acciones en eiecucion por dependencia
responsabie, asi:

ACCIOMNES EN
DEPENDENCIA EIECUCION

Direccidn de Otras Prastacionas - Direccidon Administrativa y Financiera

Direceion de Otras Prestaciones - Direccion de Liquidaciones v Garantias — Subdireccién Garantias

Oficina Asesora Juridica

Direccion Agministrativa v Financiera

Direccion de Liguidaciones v Garantias i

Direccion de Gestion de Recursos Financiercs de Salud

Direccicn de Gestidn de Recursos Financiergs de Salud

Bireccion de Gestion de Recursos Financierss de Sajud -~ Direccidn Administrative v Financiera

Direccion de Liguidaciones v Garantias vy de Gestién de Tecnologias de la Informacion v las Comunicagiones
]
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ACCIONES EN EJECUCTION !
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De acuerdo con el seguimiento efectuado se observa gue a la fecha no se puede reportar un
porcentzje de avance frente al mencionado pian, dado que, de las 20 actividades en ejecucién, 17
fueron formuladas en los planes de mejoramiento suscritos en el primer semestre de 2019y 2 fueron
reprogramadas para ser cumplidas en diciembre de 2019,

Dado lo anterior, desde la Oficina de Control Interno se realizard seguimiento a las acciones en
ejecucién para avanzar en el desarrolic de las actividades planteadas de tal forma que se cumpla
con los términos establecidos para cada accidn.

; ROLES ¥ 1
] . RESPONSABILIDADES |
Nombre Firma Froceso {Auditor lider, Auditado, Auditar, |

Observador, Jefe OCI) |

! 1
§ Ligia Andrea Fidrez Cubilios Controf Interno Auditor Lider ‘

Y.

Fecha de revisidén: ju—gf‘.@ g ‘hﬁ Firma
Euﬁw ¥ }!% g

Firma

4

Fecha de Aprobacidn:

¥

Cordialmente,

Do,

DIEGD HERMNANDO SANTACRUZ SANTACRUZL
Jefe Oficina de Control Interno

Elabord: (Ligia F)

CONTROL DE CAMBIOS
_ _ CONTROL YE CAMBIOS {27
WERSICHE FECHA ; DESCRIFOION DEL CAMGID : ELasoRADO PR T EIRRBO Ok, APROBADD FOR.
oY) . Varsidn niicl
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