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IRLI No. 10 - Informe Requertmiento Lega! Inteme : _
Seguimiente a la Ley de Tmnsparencsa vy el Derechu de Accesn
la Informacién Pablica ‘
Realizar seguimiento a la implementacién de Ea Ley de Transparencza
del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional en el
primer semestre de 2019, identificando las opor’cumdades de mejora
por medio de las recomendaciones generadas desde la Oﬁcma de
Control Interno.
Teniendo en cuenta que el objeto de la Ley 1712 de 2014 es regular
it derecho al acceso a la informaciéon pablica, los procedimientos para
| ejercicio vy garantia del derecho vy las excepciones a la publicidad
e informacién en busca de fortalecer Ia democracia e incrementar ia
onfianza de los ciudadanos con las instituciones del Estado, la
Oficina de Control Interno (OCI) dentro de sus funciones y de
onformidad con las normas establecidas para tal efecto, realiza
eguimiento y monitoreo a los contenidos de referencia incluidos en |
el enlace de Transparencia y de! Derecho de Acceso a la Informacién |
Piblica Nacional publicados en la pdgina web de la ADRES para
realizar recomendaciones, sugerencias y observaciones frente a las
responsabilidades establecidas en la Ley 1712 de 2014 y sus Decretos
reglamentarios. El informe presenta la evaluacién con corte 31 de
mayo de 2015,

Constitucién Politica de Colombia 1991.

Articule 209. La funcidén administrativa estéd al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de iguaidad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacién y la desconcentracion de funiciones. _

Articule 269. En las entidades puablicas, las autoridades
correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la
naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control
interno, de conformidad con lo que disponga la ley, la cual podra
establecer excepciones y autorizar la contratacién de dichos
- servicios con empresas privadas colombianas.

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas ‘grientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancion
de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion
publica.”
o Ley 1712 de 2014: “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a fa Informacién Pablica
' Nacional y se dictan otras disposiciones.”
¢ Decreto 103 de 2015: Por el cual se reg!amenta parcialmente
la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras disposiciones (Cempilado!
en el Decreto Unico Reglamentario 1081 de 2015 del Sector;
Presidencia de ia Reptblica).

|
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Decrete 1081 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto

Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica.

se reglamentan aspectos relacionados con
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.
Directiva 006 del 14 de mayo de 2019 -

y acceso a la informacién - ITA - de conformidad con
disposiciones del articulo 23 de la Ley 1712 de 2014.
o Matriz Procuraduria General dela Nacmn Version 3.

Resolucién MINTIC 3564 de diciembre de 2015 Por ia cual
la itey de

PGN:
- Diligenciamiento de la informacién en el indice de transparencia

1. METODOLOGIA

Para realizar la verificacién y con el objeto de obtener evidencia suficiente, confiabie, relevante
y Gtil que le permita a la Oficina de Control Interno fundamentar sus opiniones, conclusiones y
recomendaciones frente al seguimiento e implementacién de la i_ey 1712 de 2014, el presente
informe se realizé confrontando la informacién reportada en la pdgina web de la entidad en el
enlace TRANSPARENCIA, versus los lineamientos impartidos a través de la Resolucion 3564 de
2015 del MINTIC vy las directrices de la Procuraduria General de la Nacion.

Asi mismo, se desarrollé un ejercicio comparativo entre el resultado del seguimiento realizado
en mayo de 2018 y el desarrollado en la vigencia 2019, de tal manera que, se puedan evidenciar
los avances de la implementacién de la citada Ley al interior de. la Entidad y generar_ las
recomendaciones que corresponda. :

2. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO A LA LEY 1712 DE 2014

Con el fin de garantizar el cumplimiento a la implementacién de la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Plblica Nacional, ia Oficina de Control Interno de la ADRES
realizé seguimiento a la amplementacuon en la matriz de'ia Procuraciur;a General de la Nacién
(PGN) Versién 3, encontrando lo siguiente:

» CATEGORIA 1i: Mecanismos de contacto con el sujeto obl_ﬁéa_dn

La pagina web: en el -menl Transparencia tiene
: Mecanismios publicado ef entace - "Mecamsmc de contacto directo
1.1 | para la atencidn 2.50% 2.50% con el su;eto ohligado™, ~ los ~mecanismos de
al cludadanc informacion de contacto ¥ canales de atenclén de la
Entséad :
- Locatizacion 6B.75% 10G% . :
fisica, AUMENTA | La pagina web .en el mend. Transparencia tiene
sucursales <3 ‘publicade el enlace "Mecanlsmo de contacto directo
1.2 | regionales, 2.50% 2.50% con el sujeto obfigado”, tiene publicada la locaiizacidn
horarios y dias fisica de la Entidad vy tos. horanos de atencidn al
de atencién al pabiico.
pUbkco
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Correo
electrénico para
notificaciones
judiciales

1.88%

“informacién def

Politicas de
seguridad de fa

sitio  web y
proteccion  de
datos

personaies

0.0%

2.50%
AUMENTA

2.50%
AUMENTA

Jiri) i
Lz pdging web en ef menu Transparencia. tieng
publicade el enlace "Mecanismo de contacto directo
con &l sujete obligade”, tiene disponibies los enlaces al
correo de notificaciones judiciaies en el pie de pagina
principal, en Atencién al Cudadanoc vy en
Transparencia.

Correo; notificaciones. judiciales@adres.qov.co. Dicho

correo cuents con acuse de recibido.

la pagina web en e mend Trensparencia tiene
publicade el entace "Mecanlsmo de contacts directo
con el sujeto obligado™, tiene publiceda la Politica
General de Seguridad y Privacidad de la Informacion,
asf como ef Manual de Politicas Especificas de
Sequridad y Privacidad de la Informacién. Asi misme,
se encuentra publicada fa Polttica de Proteccién de
Datps Personaies.

El porcentaje de cumplimiento de la Categoria 1 - Mecanismos de contacto con el sujeto
obligado aumenté de 68.75% al 100%, dado que la Entidad adoptd del Manual de Politicas
Especificas de Seguridad v Privacidad de la Informacion, la Politica de Proteccion de Datos
Personales vy la configuracion del acuse de recibido del correo de notificaciones judiciales.

¢ CATEGORIA 2: Informacidn de interés

2.1 | Datos ablerios 0,56% 0,56%
Estudios,
investigacionas o 1,11%

2.2 |, otras | - 00% _ AUMENTA
publicaciones. 61,1%

2.3 | Convocatorias ¢, 0% 0,0%
Preguntas ¥

2.4 | respuestas 1,11% 1,11%
frecuentes

2.8 | Giosario 1,11% 1,11%

72,2%
AUMENTA

Erl

‘publicacién - de

ia pagine web de la Entidad en el mentd
Transparencie se encuentra publicade el enlace
Informacién de interés ~ publicacion de datos ablertos
"Catdlogo de detos abiertos”, en el cual se puede
visualizar y descargar reportes asociados & temas de

aflfacion, . contratos . de - asegurariente, - affiados

campensados, entre otrbs, Sin embargy, se evidencia
Cipformacidn  gue " st bien. es
histéricamente velevante no detaila los cambios que se
presentaron can la supresion del FOSYGA y el inicio de
operacién de la ADRES,

No hay datos de ia ADRES en el portal de datos
abiertos

En la paginea web de la Entidad en el mend
Transparencia seccion Informacion de interés se
encuentra el entace “Estudios, Investigaciones y otras
Publicaciones”, en el cual se puede vafidar Informacion
de los estudios, investigacicnes y otro tipo de
pubiicaclones de Interés para cludadanos, usuarlos y
grupos de interés,

En la pagina web de la Entidad: en el mend
‘fransparencia secelén Informacion de Interés no hay
un enlace que evidencie iz publicacion de
Convocatorias dirigidas 2 ciudadanos, usuarios vy
grupos de interés, especificando objetives, requisitos
y fechas de participacién en dichos espacios.

En la paging web de [a Entidad en el mena
Transparencia seccidn Informacién de interds se
encuentra el enlace "Preguntas Frecuentes”, en ef cual
se pusde validar el listado de preguntas frecuentes con
las respectivas respuestas relacionadas con la entidad,
su gestion y.Jjos servicios v tramites gue presta,

En la pagina web de 2 Entidad en el ment
Transparencia seccién Informacidn de interés se
encuentra el entace "Pregunias Frecuentes”, en ef cual
se puede validar el listado de términos gue usz la
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entidad, Actualmente $oid esta ;’)uhiicado urt glosario

asocizdo & temas judiciales,

En la paging web de ja Entidad en ef mend
) Transparencia seccion Informacion de interés se

2.6 | Noticias 1,11% c1L,i1% encuentra el enlace "Noticias", en ei cual se puede

vafidar la publicacién de las noticias més relevantes

para gsuarios, ciudadanos v grupes de interés.

En la paginz web de la Entidad en e mend

Transparencia seccién Informacion de interés se

2.7 Calendaric  de 1 11% 1.11% encuentra e eniace "Calendario de actividades”, en el
" actividades 210 ! cual se puede validar la informacion sobre el
Calendario de eventos y fechas clave relacienadas con
) los procesos misionzles de la entidad,
Ir;f;rﬁ%ggn ) No estd disefiada ni publicada informacion dirigida
28 | ﬁi Ros v 4 0,0% 0,0% para los nifios y jdvenes sobre la entidad, sus servicios
acoloscentes o sus actividades, de manera didactica.
En lz2 pagina web de la Entidad en el mens
Transparencia seccidn Informacibn de interés se puede
. descargar el Portafolio de servicios de la ADRES, se
29 Informacién 1.11% 1,11% puede descargar el ABC de- transicion ADRES,

adicional : Garantiag y Consulta reciamaciones Personas Juridicas

o en la pagina WEB, el cddige de Integridad vy se
evidencia ademds Iz existencia de un enlace de Bcceso
para consuita de ia BDUA.

El porcentaje de cumplimiento de la Categoria. 2 - Informacion de interés aumenté de
61.1% al 72,2%; dado que la Entidad publicd los estudios, mvestzgaczones y otro tipo de
pub!:cacaones de interés para ciudadanos, usuarios y grupos de interés.

+ CATEGORIA 3: Es‘tructw_-a Organica y Talento Humano

En la pagina web de la Entidad en & menu
Transparencia seccién  Estructura interma vy
2.0 | Misidn y visién 1,25% 1,25% gestién del talento humano, se puede evidenciar
fa Misién vy Visldn de la Entidad, asi como también
en el Mend “La Entidad” de ja Paging Principail.
En la pagina web de la Entided en e mens
Funci . Transparencia seccién Estructura interna vy
3.2 dgggﬂfs v 1,25% 1,25% gestion del talento humano, se puede descargar
el Manual de Funciones - Resolucién 022 de 2018
] ¥ respiuciones complementarias.
En la pégira web de la Enfidad en el mend
Proceses y i Trans:parencia seccidn  Bstructura interna  y
3.3 X - 1,25%% 1,25% gestion def talento humano se pueden descargar
procedimientos 93.8% 100% los Manuales Operstivos de los  procesos
' -Se AUMENTA | misionates v de apoyo de la entidad.
En la pagine web de la Entidad en e mend
. Transparencia seccién Estructura interna vy
3.4 | Crganigrama 1,25% 1,25% gestion del talento humano se evidencia la
publicacion del organigrama de la Entidad, asi
como un entace det equipo directivo,
En [a pagina web de la Entidad en el mend
Transparencia seccion  Estructura  interns ¥

Directoric de gestion del talento humano se  encuentra
35 | informacien de 0.63% ' 1,25%% publicade el Directoric de Servidores ¥
N servidores publicos N AUMENTA Contratistas de fa Entidad, directorios que
¥ contratistas contienen informacién basica de! funcionario v

poseen un eniace at SIGEP que permite validar ia
informacién raquerida en este punto.
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En la parte inferior de la pagina web de [a ADRES,
en el Men de Transparencia, se encuentran
disponibles los ilinks a ofras entidades gue
integran el sector: Departemento Naciona!l de
Pianeacién - Departamento Administrativo de la
Funcion Publica - Departamente Administrativo
Nacional de Estadistica - Prosperidad Secial -
Unldad para las Victimas - Goblerno en Linea -
instituto Colombiane de Bienestar Famillar -
Colombia  Compra  Eficlente-  SECOP -
Organizacién Mundial de 2 Salud - Organizacién
Panamericana de (a Salud.

En la parte inferior de 2 pagina web de fa ADRES,
en el Meny de Transparencia, se encuentran
Pirectorio de disponibles log enlaces a Grupos de Interés:
agramiaciones, ] Superintendencia Nacional de Satud - Instituto
3.7 | asociaciones % 1.25% 1,25% Naclonal de Salud - Registro dé Prescripaidn de
otros grupos de - Prestaciones Mo Incluidas en el POS - Planilla
interds, Integrada de Liquidacién de Aportes - Gestidn del
Rlesgo Individua! - Medicamentos a un clic - POS
Popull.

Er la pagina web de ia Entided en el ment
Transparenciz seccion  Estiuctura  Iriterna ¥
3.8 | Ofertas de empleo 1.25%% 1,25% gestién del talento humano se puede validar
informacién acercs de Ofertas de Empleo - Hojas
de Vida.

Directorio de "
3.6 entidades 1.25% 1,25%

El porcentaje de cumplimiento de la Categoria 3 - Estructura Organica y Talento Humano
aumentd de 93.50% al 100%, dado que {a Entidad realizé la actualizacion det directorio de
Servidores y Contratistas de la Entidad, asi como todos los enlaces de accesc.al SIGEP de cada
funcionario. Es preciso sefialar que esta actividad que en la vigencia 2018 se encontrada
parcialmente cumplida debido a que existian campos sin diligenciar en la informacion basica de
los funcionarios de la ADRES. '

° CA‘E‘.EGGRIL& 4 'Normativ-ida;d

En la pagina web de fa Entidad en e meni
Transparencia seccién Normatividad no aparece
publicado el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Salud comoe documento principal.

En la pagina web de la Entided en ef mend
Transparencia  seccidn  Normatividad — se
encuentra el enlace  “Leyes, decratos,
resoluciones, circulares”, donde es posible
dascargar @ decreto de Estructura, planta,
equivalencias, modificaciones, salarios y Decreto
de Operacién etc. .

En la pagina web de la Entidad en el mend
Transparencia secciéq- Normatividad no aparece
publicado el Decreto Unico def Sector Salud, por
lo tanto, no es posibie validar la bisgueda de
texto, las referencizs e hipervintulos & nermas
especificas nl ias decisiones judiciales gque
declaren nulidad de apartes. Se valida en el SUTN
v las normas del sector sobre las gue ADRES
tiene competencia se encuentran habiltadas
pero la Entidad no hate referencia a fa norma
alojada en dicho sistemna.

Normatividad del
4.1 orden nacienal 0,83% 75% 0,83% 75%
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En la paging web de iz Entidad en el mend
Transparencia seccién Nermatividad se
encuentra el enlace “Leyes, decretos,
resoluciones, circulares”, donde es posible
descargar las resoliciones més mportantes de la
Entidad,

La ADRES al ser una entidad de naturaleza
especial del nivel descentralizado de la orden
3,33% 3,33% nacional asimilada 2 una empresa Industrial y
comercial del Estado no ie resulta aplicable Iz
normatividad del orden territorial.
£n la paging web de la Entidad en el mendG
Transparencia seccién Normatividad  se
: encuentra el enlagce  “Leyes, decretos,
4.3 g;?sa dos sujetos 3,33% 3,33% resoluciones, circulares”, donde es posible

g descargar el decreto de Estructura, planta,
equivalencias, modificaciones, salarios v Decrato
de Operacion etc.

Normatividad  det

@ _orden teeritorial

El porcentaje de cumplimiento de la Categoria 4 — Normatividad, continua en el mismo
nivel de cumplimiento de la vigencia 2018, dado que la Entidad no ha incluido dentro de
la publicacidn el Decreto Unico Reglamentaric del Sector Salud como documento principal. Por
lo tanto, no es posible validar la bisqueda de texto, las referencias e hipervinculos & normas
especificas, ni las decisiones judiciales que declaren nulidad de apartes. Adicionalmente, se
validd en el Sistema Unico de Informacién Normativa (SUIN) las normas del sector sobre las
gue ADRES tienen competencia vy se encuentran habilitadas, pero en la pagina web de Ia
Entidad, no se hace referencia, ni existe un enlace a Ia norma alojada en dicho sistema como
sefiala la Ley 1712 de 2014. '

» CATEGORIA 5: Financiera y Presupuestal

iR
En la pagina weh de iz Entidad en el mend

51 Pres;lzt]{;sta. 1" 0.00% R C333% |0 0 1 Transpavencia-Seccién Financiers y prestpuestsl, se
" ; agsgna a6 e i AUMENTA - . encuentra pubhcadc el presupueste genera! para fa
o : ' vlgenc;ia 2019, e
En i pagina web de la Entidad en el mend
Trangparencia seccian financiera y presupuestai, se
encuentra publicada la Ejecucion presupuestal de ta
URA v {2 UGG hasta abril de 2019. Asl mismo, se
Ejecucion 3.23% 100% tiene publicado el histdrico de  ejecucion
5.2 presupuestal 2.22% 55.5% y presupuestas de las vigencias 2018 v 2017.

histdrica anual ) _ AUMENTA | AUMENTA Adicionalmente, se encuentra publicade el

presupuesto general para lg vigencia 2019, De iz

misrma forma, se encuentran publicadas les

resoluciones de presupuesto de ia URA y UGG para
ia vigencia 2018 vy sus modificaciones.

B ) En 2 pagina web de la Entidad en el mend
Estados 3.53% ' 3.33% Transparencia seccion Financiera y presupuestal, se
financieros ' ’ encuentran publicados ios estados financiercs de Iz
URA v UGG para la vigencia 2015,

5.3

El porcentaje de cumplimiento de la Categoria 5 - Financiera y presupuestal aumento de
55.6% al 100%, dado que la Entidad publicd el presupuesto desagregado de la vigencia para
las dos unidades ejecutoras, asi como sus modificaciones.
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Politicas,
iineamientos
y manuales

¢« CATEGORIA 6: Planeacién

0,83%

8.2

Plan de gaste
plblice

1,35%

8.3

Programasy
proyectos en
ajecucion -

1,.67%

6.4

‘Metas,
_objetives
indicadores
de gestidn y/o
desermnpenc

1,67%

55,55%

En la pdgina web de la Entidad en e meny

Transparencia seccidn Planeacion se encuentya un
enlace que redirecciona a la pagina web del MSPS,
especificamente a2l Repositorio  Institucional
Digitat — RID vy alli se encuentran publicadas iz
Politica de Atencidn Integral en Salud v 2l Plan
Decenal de Salud Piblica,
En la pagina web dé l2 Entidad en el mend
Transparencia seccién Planeacién se encuentran
publicados los manuales operativos y de
procedimiento de los proceses misionales y de
| apoyo de la Entidad.

En la pagina web de la Entidad en el rmend
Transparencia seccidn Plangacion se encueritea un
entace gque redirecciona 2 la pagina web del MSPS,
especificamente al Direcclonamiento del Sector v
se presenta el avance del Plan Estratégico
Sectorial. Asi mismo en la pagina web de ia
Entidad hay un enlace al Plan Estratégico
Institucional 201¢ v al Plan de Accibn Integrado
2018,

Asi mismo, en iz pidgina web de ia Entidad en e
mendt Transparencla seccién  Planeacién  se
encuentra publicados el Informe de rendicion de
cuentas y participacidn ciudadana 2018, et Plan
de Rendicién de Cuentas 2018, ef Informe de

Evaluacién * Rendicion de Cuentas 2018 y el
Cronograma de acciones de  Participacion
Ciudadana v Rendicion de Cuentas 2019,

En la paging web de la Entidad en & menu
Transparencia seccién Planeacién se encuentra
publicadas “lds cuatro  versiongs del Plan
anticorrupclon v de atencion ai cudadano - Anti-
ramites. . ] ] L
Enla pagina web de la Ertidad-en e mend
Transparencia - -seccién.  Planeadidn,  no se
encuentra publicado et contenido de toda decisidn
y/o polftica que haya adoptado y afecte al pdblico,
jumta con sus fundamentos v toda interpretacion
autorizada de ellas.

En la pagina web de i@ Entidad en e mend
Transparencia seccidn - Planeacion se encuentra
publicado e Pian de Accidn integrado, de acuerdo
con lo sefialado en & Decreto 612 de 2018.
verificade e plan de accidn para la vigencia 2019,
se encuentra que el misme cuenta con abjetives,
estrategias, metas y responsables v de atuerdo
con e articulo 1 del Decreto 612 de 2018 se
integra con los demds pianes sefialados en la
normativa vigente.

Teniendo en cuenta que de acuerdo con ka Ley
1753 de 2015, la ADRES se asimiia 8 una empresa
industrial y comercial del Estado esta exenta de
publicar la informacion relacionada con sus
proyectos de inversion dado que la £ntidad no
tiene proyectos y  programas de inversion
nacional, departamental, municipal o distrital
En i3 pagine web de [@ Entidad en el menu
Transparencia seccidn Planeacidn se encuentra
publicade ef itém "Metas, objetivos e indicadores
de gestidn y/o desempefio” aili redirecciona a un
archivo Excel con el Plan de Accidn integrade de
la ADRES vigencia 2019.. Verificade el pian de

1,46%
AUMENTA

82,36%
AUMENTA

1,67%
AUMEMNTA

1,67%

1,67%
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BCCIAT seencuent g ismo cuEenta; con
‘ohjetives; - éstrategias, ‘metas” vy responsables v
ademas.. se -evidencia gl avancé “det primer
trimestre de la vigencia.
En Iz pdgina web de la Entidad en el ment
Transparencia seccién Planeacion se encuentran
publicade un enlace para Particlpacidn en la
; formulacién de planes, proyectos y programas.
Participacion Allf se evidencian temas de discusion propuestos
enfa 0.00% S 1,11% a2 los ciudadanos como €l pian estratégico
formulacidn e AUMENTA institucional, el plan de accién integrado y e
de potiticas ’ mapa de riesgos para la vigencia 2019, se
incluyer: fos medios pare formular inquietudes u
opiniones, pero no se sefiala el drea responsable
de la orentacion vy vigilancia para  su
cumplimiento.
En la paging web de i@ Entidac en el mens
Transparencia seccién Planeacibn se encuentra
publicade & item “Informes de Empalme" vy
redirecciona a un archive pdf donde esta &l
informe de empalme de la Directora encargada
hasta el 31 de enero de 2018. Sin embargo, faita
la publicacion det informe de empaime del
Director en funciones hasta el 2 de didembre de
2018,

6.5 |

1,67%
AUMENTA

Informes de

6.6 empaime

0,00%

El porcentaje de cumplimiento de la Categoria 6 - Planeacién aumentd de 55.6% al
96,32%, dado que la Entidad publicé el Plan de Accién integrado, de acuerdo con lo sefialado
en el Decreto 612 de 2018 y efectud otras publicaciones adicionales que no se encontraban
publicados en la vigencia 2018.

o CATEGORIA 7: Control

En la pagina wedb de fa Entided en el menu
Transparencia seccidn  Contro!  Interno - se
encuentra publicade lo siguiente:

2. De comforntidad con lo dispuesto en la
Constitucion Politica de Colombia en su articuio
208, los Ministros y Directores de Departamenios
Administrativos presentan ante ef Corigreso de la
Republica, dentro los primeros quince dias de cada
iegistatura informe sobre el estado de l0s-negocios
adscritos a su  Ministerio o Departamento
Administrative, per o tanta, 12 ADRES remite {2

Informes de | informacién  para publicacion del MSP3.  Sin
7.3 - gestion, - 1.25% 62,50% 1.67% .| B3,33% embargo, se sugiere incluir un eniace con e
* evalpacidn y = by AUMENTA | AUMENTA  informe del Sector Administrativo de Satud vy
auditoria Proteccion Social publicado en la pagina web del

MSPS.

b. Informe de rendicién de la cuenta fiscai 2 la CER
a través de SIRECT

¢ En la pagina web de la Entidac en el meny
Transparencia seccidn Planeacién: se encuentra
pubticados el Informe de rendicidn de cuentas y
participacion ciudadana 2018, el Plan de Rendicidn
de Cuentas 2018, el Informe de Evaluactin
Rendicion de Cuentas 2018 y el Cronpgrama de
acciones de Participacién Ciudagana y Rendicién
de Cuentas 2019,
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7.2

Reportes- de-
controf internc

1.67%

Planes de
mejoramiento

1.67%

74

Entes de control

. que vigilan a2 la

entidad v
mecanismos de
supervisidén

1.67%

7.5

Informacion para
poblacidn
vulnerable

0,0%

7.6

befensa judicial

0,80%

d. Informes por requer:m:ento iegal entrdades
externas - arganismos de Inspeccfén, vigilancia v
controt.,

1.67%

En la pagina web de la Entidad en e mend
Transparencia seccidn  Control  Intermo  se
encuentran publicados ios informes
pormencrizados del estado de contro! interno,
incluido el informe de marzo de la vigencia 2019.

1.67%

En la pagina web de fa Entidad en e mend
Transparencia seccion  Control  Interno  se
encuentra publicade ef plan de mejoramiento con
ta CGR v la Supersalud, as! como los Planes de
Mejoramiento Internos aprobados porla OCL de 2
ADRES. Asi mismo, se evidencia un enlace at sitio
web de la COR en donde se encuentra alojado el
informe de auditoria financiera para la vigencia
2018, el cual fue liberado en mayo de 2019,

1.67%

En la pagina web de la Entidad en ‘el mend
Transparencia seccion . Control  Interno  se
encuenira publicade un listado de entidades que
vigilan al sujeto obligado y aparece un enlace que
indica i tipo de control que.se ejecuta al interior
y-exterior (fscaE social, politice, ete.) ¥ un enlace
de contattos. ‘Se. sugzere in¢lyir & fla
Supenntendenc!a Nacional Salud en esta
publicacidn y actualizar el entace a la pagina web
con la CGR.

1,67%
AUMENTA

De acuerdo con ip sefiaiado en la Ley 1753 de
2015 v en el Decreto 1429 de 2016, la ADRES no
cuenta con normas, politicas, programas v
proyectos dirigidos a poblacidn vulnerable de
acuerdo con su mision v la normatividad aplicable.

0,0%

En la pagifa web de la Entidad en. el ment
Transparencia seccidn Contrel Interno se efectia
la validacion y aparece un enlace con &l titulo
Defensa Judicial perc no contiene ninguna
informacién publicata

El porcentaje de cumplimiento de la Categoria 7 ~ Control aumentd de 62.50% al 83,33%,
dado que la Entidad actualizé la mformac;on asemada a los ftems incluidos en la categorla.

« CATEGORIA '8:_ Cont-ratapuqn

8.1

Publicacidn de la
informacién
contractual

2,50%.

8.2

Publicacidn de la
ejecucion de
contratos

2,50%

8.3

Publicacion de
protedimientos,

2,50%

0,
87,5% L100%

2,50%

AUMENTA

TR S i)
En iz pagina web de la Entidad en el meny
Transparencia  seccidn  Contrataddén  se
encuentra publicada ja informacion contractual
en la pestafia "Contratos suscritos” y hay un
vinculo al SECOP en ia pestafia “Procesos
adjudicados vy avisos de convocatoria”

En la paging web de la Entided en el menu
Trenspareéncia  seccidén  Contratacion s
encuentra iz pestafa “Informes de supervision”
y hay un vincule al SECOP I y SECOP I
adiclona!mente ia OCI cotejd en la pagina web
de!l SECOP una muestra de contratos de
prestacidén de servicios con corte al mes de
diciembre de 2018, en donde se evidencié que
en algunos casos falta actualizar y publicar los
informes de supervisién de algunos contratos.

En la pagina web de 1a Entidad en el menl
Transparencia . geccidn  Contratacién  se
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A GOBERNG

lingamientos v N : R o encuentra publicada el Manual dé Contratacién
politicas en materta |- B y la Resolucién de su adopdén, la Resclucién
de adquisicion y : por la cual se crea el Comité Asesor de
COMPpras . Contratacidn de lz ADRES No. 1468 de 2019,

entre otras,

En 1a pagina web de la Entidad en el mend
Transparencia seccién planeacion se encuentra
publicado ef Plan de accidn integrado que
incluye €l Flan de Adquisiciones. Asl mismo, en
ia seccién Contrataclon, se svidencia un enlace
al SECOP II donde esta publicado el plan de
accidn de la ADRES para el 2017, 2018 v 2019,

2,50%
AUMENTA

Plan Anusi de

(=
Adguisiciones 1,25%

8.4

El porcentaje de cumplimiento de la Categoria 8 — Contrataciéon aumentd de 87.50% al
100%, dado que la Entidad incluyd un enlace al SECOP II donde esta publicado el plan de
accion de la ADRES para el 2017, 2018 y 2019,

» CATEGORIA 9: Tramites y servicios

En-la pagina web de la Entidad en el mend Transparencia
seccion Tramites y Servicios se evidencia a publicacibn

6.1 Tramites 750 759% 100% 3100% | de los nombres de los Trémites y Otros Procedimientos
o ¥ ° ° AUMENTA | AUMENTA | Administrativos vy hay un eniace al Sistema Unico de
Servicios Informacién de Trémites - SUIT, donde se puede ver el

procedimiento, formatos v costos de cada yno de elins.

El porcentaje de cumplimiento de la Categoria 9 - Tramites y Servicios aumenté de 75%
al 100%, dado que la Entidad trabajo mancomunadamente con el Departamento
Administrative de la Funcién Pablica para la inclusién en el SUIT de los Tramites y Otros
procedimientos Administrativos de la Entidad.

s CATEGORIA 10: Instrumentos de gestién de informacién pablica

. Fransparencia se encusntra publicado en. la
- skcclon Informacion de ‘Interés los Registros
: : de Activos de& Informacion en.un archivo Excel
Registro de Actives |~ o ' 0,97% que contiene nembre o titulo de la categorfa

0.2 AUMENTA de informacion, descripcion det contenide de la
categoriz de 12 informacitn, idioma, medio de
conservacion, formato, informacidn publicada
o disponible. Sin embarge, 2 misma no esta
disponible en datos.qgov.co
25 7o 76,7% En la pagina web de la Entidad en e mend
4 AUMENTA | Transparenciz se encuentra publicado en la
seccidn Informacion de interds & Indice de
: Informacion Clasificada y Reservada en un
Indice ge archivo Excel que contiene nombre o titulo de
10.3 Informacion Cam 1,03% la categoria de i)nformacién, nombre ¢ tiulo de
* Clasificada vy AUMENTA la Infermacion, ldioma, medio de
Reservada ’ conservacion, fecha de generacidén de fa
) : informacién, nembre dei responsable de fa
informacién, objetivo iegitimo de la excepcion,
fundameanto constitucional 0 legai,
fundamento  jufidico de la  excepslon,

de Informacion
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10.4

Esquema de

Publicacion de
Informacion

0,97%

ig.5

Programa de
Gestién
Documental

0%

106

-Tablas de '
Reterncion

Documerital -

0%

19.7

Registro de
publicaciones

0% .

10.8

Costos de
reproduccion

1,11%

10.9

Mecanismos para
presentar gugjas y

reclamos en
relacién con
omigiones o

acciones del suieto

obligado

1,11%:

10.10

Informe de PQRS

Q,56%

il N AR T
excepcidn total o parcial, fecha de la
calificactdn vy plazo de clasificacion o reserva.
Sin embargo, fa misma neo estd disponible en
datos.aav.co
) En la pagina web de la Entidad en &l mend
. Transparenciz se encuentra publicado en ia
seccidon  Instrumentos de gestibn  de
informacidén pdblica ef esquema de publicacién
de [z ADRES en un archive Excel gue contiene
nombre o titulo de la informacion, idioma,
0,57% medio de ¢onservacién, fecha de generacién
de la informacion, fecha de actualizacion,
lugar de consulta, nombre de responsable de
la produccidn de g Informacién. Sin embrago
no se encuentra establecido el formate (hoia
de cdleulo, imagen, audio, video, documente
de texto, ete).
£n la pagina web de fa Entidad en el ment
Transparencia se encuentra publicado en iz
seccidn  Instrumentos de gestidn  de
informacion pablica €l documento denominado
programa de gestién documentat,

En la pagina web de la Entidad en el mend
) B A Transparencia se encuentra publicado en Ia
1,11% 7 . : séecion © Instéumentos . de - gestidn  de
AUMENTA | o] -‘snformacmn pubhca un archivo: en formito
| Bxeel que contiens Cuadro de -Clasificacion

| Docurnental.

En la pagina web de la Entidacd en el ment
Transparencia én la seccidn Instrumentos de
gestidr de -infarmacién pablica se encuentra
un eniace al frem Registro de publicaciores el
cual remite 2 la Resolucién 3589 de 2018, *Por
medic de la cual se adeptan los Instrumentos
de Gestidn de |z Informacion  Piblica
correspondientes al Registro- de Activos de
Informacién y el indice de  Informacion
Clasificada 'y Reservada en la Administradora
de los Recursos del Sisterna- General de
Seguridad Socizl en Satud — ADRES” pero no
estd  dispenible la  informacidn  con  ias
caracteristicas sefialadas en 12 norma,

En la pagiha web de fa Entidad en el mend
Transparencia en la secclén Instrumentos de
‘gestidn de informacién ‘pdblica se encuentra
1,11% pub!icado un enlzce, donde se despiiega ia
Resolucion 668 de 2018 y en el CAPTTULO TV,
articule 31 sefiala Gos costos de reprociucc:én
| de- documentos.

| En la pagina’ web cie la Entidad en o ment
-1 Transparencia en la. seccion Instrumentos de
| gestidén de informacion plblica se encuentra
publicado un enlace denominado “Mecanismos

: para presentar Quejas y Reclamos en refacion
1,11% . o con omisiones o-acciones del sujeto obligads.”
Al se despliege un documente en pdf gue
gefiala dichos mecanismos. $e sugiere inclulr
a la Superintendencia Nacional de Salud en
i esta publicacidn y actualizar el enface a la
pagina web con ia CGR.
En lz pagina web de la Entidad en el mend
Trangparencia en la seccidn Instrumentos de
gestidn de informacién pdblica se encuentran
publicados los informes trimestrales v
semestrales de Gestién de Peticiones, Quejas,
Reclamos, Sugerencias y Denuncias de la

1,11%
AUMENTA

0%

1,11%
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elaporado.  por  l@  Direccion
Administrativa vy Financiera. Verificados los
informes del cuatro trimestre de 2018 y primer
trimestre de 2019 en el Seguimientc al
cumplirmiento del Artfculc 76 de fa Ley 1474 de
2011, Atencién al Cludadano y PQRSD con
corte 30 de abril de 2019 se tiene que, los
mismos contienen g ndmero de solicitudes
(Peticiones, Quejas, Reclames, Sugerencias y
Denuncias recibidas ~PQRSD-} digerirninadas
por canal de stencion, el nimero de trastados,
&l tiempo de respuesta & las solicitudes y el
nimere de solicitudes en las que se negd el
acceso a &2 informacién, Asi mismo, contienen *
recomendaciones de la entided sobre los
trémites v servicios con meayor ndmere de
gquejas y reciamos, perc no se¢ encontraren
recomendaciones de los particulares dirigidas
a melorar el servicio gue preste la entidad, ni
a incentivar ja participacién en la gestidn
plblica nl a racionalizar el empleo de los
recursos disponibles.

A partir de verificacién ‘de la informacién publicada en la pagina web de la Entidad
www.adres.gov.co v de acuerdo con lo establecido en la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacion Pablica Nacional a través de la matriz de la Procuraduria General
de la Nacion (PGN) Versién 3, se concluye que:

» El porcentaje de cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 con corte a 31 de mayo de 2019 por
parte de la ADRES es del 90%, lo cual refleja un avance significativo respecto de ia
vigencia 2018 €n la que el avance fue de 72,33%, asi:

o Asi mismo, el porcentaje de avance de la ADRES por cada una de las categorias, se presenta
a continuacion:
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Sy . .
Resultado - Cumphm iento Ley 1732 de 2014, Decreto 103 de 2015 y Decreto MmTlC 3564 de 2015

100%

0%

£0% -

A0%

20% -

0%

Mecanistmos  lnformacion  Estructura  Normativided Presupuesto  Planeacidn Contro| Contratacién Trémitesy  Instrumentos
de contacto e inferés orgénicay servicios  .de gastién de
con el sujeta talento informacién
abligado humano pikhiica
‘maPorcentaje Maximo por Categoria ~-Poreantaje de Cumplimiento de fa ADRES

Se debe tener en cuenta, que el porcentaje de cumplimiento graficado en el punto anterior
corresponde al cumplimiento de cada uno de los ftems asignados por subcategoria, los cuales
tienen pesos diferentes; pero que deben ser cumplidos para lcgrar el 100% de cada categoria.

o El detalle de cumplimiento de cada una de las categorias se resume a contmuac:on sin
embargo, se adjunta ta Matriz de la Procuraduria General de la Nacion versién 3, para su
conocimiento y revision:

Finalmente, la OCI recomienda generar un cronograma o plan de trabajo especifico, que incluya
actividades y/o acciones con los funcionarios responsables en cada una de las categorias
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manifestadas en este informe, de manera tal, que la ejecucion de este se desarrolle durante el
segundo semestre de 2019 y permita en un proximo seguimiento, lograr et 100% de
cumplimiento de los compromisos sefialados en la Ley 1712 de 2014.

. i X ' ; o RESPONSAB:LIMDES
Nombre Firma g . Procesa .. {Auditor lider, Auditado, Auditor,
_,:' o ) : . - Observador, Jefe OCH)
N T e - “Oficina de Control T
Ligia Andrea Florez Cubilios ; -{ Ml_,‘ _ " nterno - Auditor
20 Nn gﬂ | ~
Fecha de revisiom: 2, . taAnlD ] S Firma ;
Juts | +f
Fecha de Aprobacién: 20 Juan j/&‘:} Firma :

Cordialmente,

op Hi

DIEGD HERNA O SANTACRUZ SANTACRUZ
lefe Oficina de Control Interno

Elabord: {Ligia Andrea Fiémz)ém
ANEXOS: Matriz de la Procuraduria General de la Nacién (P@N)'-Versién 3

CONTROL DE CAMBIOS

CONTROL DE CAMBIOS (27)

DESCRIPCION DEL

FECHA | . ELABORADO POR:

; REVISADO POR:

| APROBADC POR:

VERSION ‘ CAMBIO
o1 _‘ | Versibn Inicial ; ;
. 03 de | Estandarizacién Tipo, ! Lizeth Lamprea ! Dlego Santacruz | Nombre y Cargo:
02 | septiembre | Tamafio Letra, Margenes. i Asesor OCI i lefe de g OCE
i Incorporacién de :

| de 2018
; . responsables
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