REPUBLICA DE COLOMEIA

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD- ADRES

ACUERDO NUMERO 1 DE 2023

(11 de julio de 2023)

“Por medio del cual se adopta el reglamento interno del Comité de Conciliacion de la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud —
ADRES y se derogan los Acuerdos No. 497 del 4 de diciembre de 2017 y el Acuerdo 2 del
11 de septiembre de 2020”.

El Comité de Conciliacion de la Administradora de los Recursos del Sistema General
de Seguridad Social en Salud - ADRES

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 115 y el
numeral 11 del articulo 120 de la Ley 2220 de 2022 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, establece que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

El articulo 66 de la Ley 1753 de 2015, cre6 la Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), entidad de naturaleza especial del nivel
descentralizado del orden nacional, asimilada a una empresa industrial y comercial del
Estado, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio
independiente, la cual estara adscrita al Ministerio de Salud y Proteccién Social (MSPS).

Que con la Ley 2220 de 2022 se expidié el Estatuto de Conciliacién y se cred el Sistema
Nacional de Conciliacién.

Que el articulo 146 del Estatuto derogé todas las disposiciones que le sean contrarias y
especialmente los articulos 24, 25, 35, 47, 49, 50, 51, 52, 53, 89, 61, 62, 63, 64, 65A, 65B,
66, 67, 76, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87 y 89 de la Ley 23 de 1991; 64, 65, 66, 69, 70,71, 72,
73,75,77,80, 81, 83, 84, 86, 91, 92, 94, 96, 99, 100, 104, 105, 106, 107, 108, 109y 110 de
la Ley 446 de 1998; la Ley 640 de 2001: et articulo 2 de la Ley 1367 de 2009; los articulos
51y 52 de la Ley 1395 de 2010. El inciso 2 del numeral 6 del articulo 384 y los articulos 620
y 621 de la Ley 1564 de 2012; asi como el paragrafo 1 del articulo 4 de |a Ley 1579 de 2012,

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 2220 de 2022, resalté que los
Comités de Conciliacién son una instancia administrativa que actta como sede de estudio,
analisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dafo antijuridico y defensa de los
intereses de la entidad. lgualmente decidira, en cada caso especifico, sobre la procedencia
de fa conciliacién o cualquier otro medio alternativo de solucién de conflictos, con sujecion
estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando
lesionar el patrimonio pablico.” Asimismo, sefialé que los comités de conciliacion, tendra en
cuenta las sentencias de unificacién proferidas por el Consejo de Estado y la jurisprudencia
de las altas cortes en esta materia. Y que la decisién de conciliar tomada en los términos
anteriores, por si sola, no dara lugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio
de acciones de repeticion contra los miembros del Comité.
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Que el numeral 11 del articulo 120 de la Ley 2220 de 2022, establece como funcion del
comité de conciliacion de las entidades de derecho plblico, deben dictarse su propio
reglamento.

Que la ADRES mediante la Resolucion No. 1410 del 10 de mayo de 2023, modifico la
Resolucion No. 280 de 2017 “Por fa cual se conforma el Comité de Conciliacion de la Entidad
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud —
ADRES, especificamente el articulo 3 en relacién con la conformacion del Comité de
Concifiacién y el articulo 5, respecto a las funciones del Comité.” Adicionalmente derogé la
Resolucion No. 42991 de 2019.

Que el Director de la ADRES mediante la Resolucién No. 0001477 del 15 de mayo de 2023,
designo el delegado del Director General y los dos (2) funcionarios de direccion o confianza,
establecidos en los numerales 1y 7 del articulo 3 de la Resolucién 280 de 2017, modificada
por la Resolucion No. 1410 de 2023, como integrantes permanentes con derecho a voz y
voto del Comité de Conciliacion de la ADRES.

Que con el proposito de dar cumplimiento a las funciones del Comité de Conciliacion, a las
recomendaciones emitidas por Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado (ANDJE),
a través de la Comunicacion Interinstitucional del 22 de diciembre de 2022, y adaptar la
normatividad interna a las modificaciones normafivas incluidas en el Estatuto de
Conciliacion, es necesario actualizar el reglamento del Comité de Conciliacién de la ADRES.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
CAPITULO |
Disposiciones generales

ARTICULO. 1°—Adopcién. Adoptar el reglamento del Comité de Conciliacion de la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud —
ADRES.

ARTICULO. 2°—Comité de Conciliacién. El Comité de Conciliaciéon de la entidad es una
instancia administrativa que actia como sede de estudio, andlisis y formulacion de politicas
para la prevencion del dafio antijuridico y la defensa de los intereses publicos a cargo de la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -
ADRES.

ARTICULO. 3° —De los principios rectores. Los miembros del Comité de Conciliacién de
la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud —
ADRES, los servidores plblicos y demds personas que intervengan en sus sesiones como
apoderados e invitados, obraran inspirados en los principios de la funcion publica tales como
legalidad, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, eficacia, economia, publicidad y
celeridad. De igual forma observaran los principios previstos en la Ley 2220 de 2022, como
lo son el principio de autocomposicion, garantia de acceso a la justicia, confidencialidad,
informalidad, seguridad juridica, entre otros.

Actuaran con el propésito fundamental de proteger los intereses de la entidad y el patrimonio
publico en correspondencia con la prevencién del dafio antijuridico y tendra como propoésito
fundamental el reconocimiento efective de los derechos de los ciudadanos, la proteccion de
los intereses y el patrimonio.

Dentro de este marco, debera propiciar y promover la utilizacién efectiva de los mecanismos
de solucién de conflictos establecidos por la ley, con sujecion estricta a las normas juridicas
sustantivas, procedimentales y de control vigentes. Asi mismo debera analizar las sentencias
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de unificacion proferidas por el Consejo de Estado, los precedentes reiterados y
consolidados, en procura de evitar la prolongacion innecesaria de los conflictos en el tiempo.

ARTICULO. 4°—Imparcialidad y autonomia en la adopcioén de decisiones. A efecto de
garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia en la adopcién de las decisiones, a
los integrantes del Comité de Conciliacion les seran aplicables las causales de impedimento
y recusacion previstas en el ordenamiento juridico, especialmente las estatuidas en el
articulo 11 de la Ley 1437 de 2011 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo (CPACA) y de todas aquellas que sobrevengan que regulen el
tema.

ARTICULO. 5°—Tramite de impedimentos y recusaciones. Si alguno de los integrantes
del Comité de Conciliacion se encuentra incurso en alguna de las causales de impedimento
sefialadas en el articulo anterior, debera informarlo al Comité previo a comenzar la
deliberacion del asunto sobre el cual se considera impedido; indicando de manera clara la
causal y los fundamentos de tfal declaracion, los demas integrantes del Comité decidirén si
procede o no el impedimento y de ello se dejaré constancia en la respectiva acta.

De igual manera, los integrantes del Comité podran ser recusados, caso en el cual se dara
a la recusacion el mismo tramite del impedimento.

En los casos en los cuales se presenten dudas o controversias en la interpretacion o
aplicacion del régimen de inhabilidades e incompatibilidades de los miembros del Comité,
se debera elevar la consulta a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado en los
terminos establecidos en el ordinal 4 del articulo 6 del Decreto 1244 de 20217,

PARAGRAFO. — En el evento que la declaratoria de impedimentos de los miembros dejen
sin quérum para decidir los temas, se suspendera la sesion en aguellos asuntos que exista
y se procedera a citar nuevamente a sesion para continuar con el/los miembro/s ad hoc que
seran designado/s por el Director General. Elflos designado/s deberan ser de los niveles
directivo 0 asesor y dicha asignacion es de obligatoria aceptacion.

CAPITULO HI
Funcionamiento del Comité y desarrollo de las sesiones

ARTICULO 6°— Sesiones. E! Comité de Conciliacién se reunirda de manera ordinaria no
menos de dos (2) veces al mes, y extraordinariamente, cuando lo autorice el presidente para
el analisis de situaciones especificas, previa solicitud que formule el secretario técnico.

Las sesiones podran ser presenciales y no presenciales, siempre y cuando se utilicen los
medios electrénicos dispuestos para que la comunicacion sea simultanea o sucesiva.

PARAGRAFO 1°—En el evento en que el Director General o su delegado deba ausentarse
durante el curso de la sesidn o le sea imposible asistir a la misma, la sesidn sera presidida
por cualquiera de los dos (2) miembros delegados por el Director General.

PARAGRAFO 2°—S;j por alguna circunstancia fuere necesario suspender la sesién, la
misma debera continuarse a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, previa
reprogramacion por parte de la secretaria técnica.

" Por el cual se modifican parcialmente las funciones y estruciura de la Unidad Administrativa Especial Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado.
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ARTICULO 7°—Convocatoria. El secretario técnico del Comité convocara a los miembros
e invitados permanentes por escrito, con indicacion del dia, hora y lugar de la reunion, con
una antelacién no menor a cinco (5} dias habiles, para las reuniones ordinarias y a tres (3)
dias habiles si es extraordinaria.

El plazo de la convocatoria a las reuniones extraordinarias podra ser inferior cuando se trate
de un asunto que reporte urgencia justificada, cuando asi lo estime el Director o su delegado,
por solicitud del Jefe de la Oficina Asesora Juridica o al menos dos (2) de sus miembros con
voz y voto, previa autorizacion del Director o su delegado y convocatoria que para tal
proposito formule el secretario técnico.

Con la convocatoria, el secretario técnico del Comité remitira el orden del dia de los casos,
el cual estara acompafiado de las fichas y documentos, soporte que se vayan a someter a
estudio y decision del Comité, elaborados por los apoderados o profesionales del caso.

PARAGRAFO 1°.— Los miembros del Comité de Conciliacién podran solicitar previa
convocatoria, la inclusion de tematicas que consideren deban ser debatidos por el Comite.

PARAGRAFO 2°.— Los miembros del Comité podran rechazar la convocatoria cuando no
esté acompariada de los anexos requeridos para su analisis.

ARTICULO 8. —Cancelacién de las sesiones. Cuando se deba cancelar la celebracion de
una sesion convocada, se darda aviso por medio eficaz a los miembros e invitados,
informando a su vez el dia, hora y lugar de la reprogramacion de ésta y los cambios que
llegaren a surgir en la agenda.

ARTICULO 9. —Obligatoriedad de la asistencia.La asistencia de los miembros
permanentes al Comité de Conciliacién es obligatoria y no es delegable, excepto para el
Director General, conforme al articulo 118 de la Ley 2220 de 2022.

PARAGRAFO. —Cuando la sesidon del Comité sea presencial y alguno o algunos de los
miembros permanentes del Comité no pudiera asistir presencialmente, podra asistir
virtualmente mediante alguno de los medios previstos en este reglamento y el secretario
técnico dejara constancia de ello en el acta.

ARTICULO 10. —Inasistencia. Cuando algin miembro o invitado permanente no pueda
asistir a una sesion, debera comunicarlo por escrito al correo electrdnico del secretario
técnico del Comité presentando la correspondiente excusa, el dia habil anterior a la
respectiva sesion o antes del inicio de la respectiva sesion.

En cada sesién el secretario técnico dejara constancia de la inasistencia en la
correspondiente acta.

Si se trata de excusa sobreviniente, los integrantes del Comité deberan radicar la excusa al
dfa habil siguiente de la sesién ordinaria o extraordinaria, segin sea del caso.

ARTICULO 11. — Inasistencia a audiencias de conciliacién. Cuando el juez imponga
multa a Ia Entidad por no haber justificado la inasistencia a la audiencia de conciliacion de
conformidad con el articulo 110 de la Ley 2220 de 2022, correspondera su pago a quien
ostente la representacidon para el efecto. En caso de que la inasistencia sea por no haber
otorgado poder para su representacion por parte de la Oficina Asesora Juridica, la multa
estara a cargo del Jefe de esta o quien haga sus veces.

Lo anterior, teniendo en cuenta las consecuencias juridicas en el proceso en los que esta
conducta podra ser considerada como indicio grave en contra de las pretensiones de la
Entidad o de las excepciones de mérito en un eventual proceso judicial que verse sobre los
mismos hechos.
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ARTICULO 12. —Tramite de solicitudes de conciliacién. Presentada la peticiébn de
conciliacion ante la entidad, el Comité de Conciliacién cuenta con quince (15) dias hébiles,
contados a partir de su recibo para tomar la correspondiente decision, la cual se comunicara
en el curso de la audiencia de conciliacién, aportando la certificacion en la que consten sus
fundamentos. En caso de que la decisién no pueda ser adoptada por requerirse la solicitud
de pruebas o conceptos a ofras entidades, el referido término podra ser extendido
atendiendo las circunstancias del caso, de lo cual se dejara constancia en el acta respectiva.

ARTICULO 13. —Desarrollo de la sesién. En el dia y hora sefialados el presidente del
Comite instalara y moderara la sesion. La reunion se desarrollara asi:

El secretario técnico informara sobre la extension de las invitaciones a la sesion, las
justificaciones presentadas por inasistencia, verificara el quérum y dara lectura at orden del
dia propuesto, el cual serd sometido a consideracién y aprobacion de los miembros del
Comité, por parte del presidente.

Ilguaimente se solicita a los miembros su pronunciamiento sobre la existencia de
impedimentos o recusaciones. De presentarse impedimentos o recusaciones, el presidente
del Comité, dara aplicacion a lo contemplado en el articulo 5° de este reglamento.

El apoderado designado por la Oficina Asesora Juridica en el respectivo asunto, podra
realizar la presentacién de los casos a cargo, detallando la argumentacion juridica con base
en las lineas de defensa, las normas vigentes, la jurisprudencia aplicable y la recomendacion
al Comité. Asi mismo, absolvera las inquietudes que se le formulen, si a ello hubiera lugar.

Una vez se haya surtido la presentacion, los miembros del Comité podran deliberar sobre el
asunto sometido a su consideracién y adoptardn las determinaciones que estimen
oportunas, las cuales seran de obligatorio cumplimiento para los apoderados de la entidad.

Efectuada la deliberacion, el secretario técnico procedera a preguntar a cada uno de los
integrantes su voto.

Una vez evacuados todos los asuntos sometidos a consideracion del Comité, el secretario
técnico informara al presidente que todos los temas han sido agotados, para que este
proceda a levantar la sesion.

ARTICULO 14. —Quérum deliberatorio y adopcién de decisiones. El Comité deliberara
con la mitad mas uno de sus miembros permanentes con voz y voto y en todo caso debera
estar presente el ordenador del gasto del caso objeto de votacién en los asuntos en que la
recomendacion sea de conciliar. Las proposiciones y decisiones seran aprobadas por
mayoria simple de los miembros asistentes con voz y voto.

Cuando no existiere quorum la sesion se realizara dentro de los tres (3) dias siguientes.

El Comité de Conciliacion debera decidir y deliberar validamente con la totalidad de los
miembros con voz y voto cuando: '

1. La proposicion del abogado sea la de conciliar un asunto cuya cuaniia exceda los
cincuenta (50) salarios minimos mensuales legales vigentes.

2. Elordenador del gasto asi lo requiera.

3. Se adopten politicas de conciliacién.

En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva votacion: de persistir el empate se
solicitara al Director de Gestion de Tecnologia, Informatica y Comunicaciones o quien
designe el Director General para que emita votacién en sesién de Comité de Conciliacién en
la que se cuente con la asistencia de todos los miembros.
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PARAGRAFO. —En caso de solicitarse por parte de uno de los miembros del Comité una
revision del caso sometido a estudio en sesién presencial, esta solicitud debera ser
argumentada por el respectivo miembro y automaticamente el voto de los miembros
restantes no se entendera efectuado hasta tanto el Comité sesione presencialmente.

ARTICULO 15. —Salvamento y aclaracién de voto. Los miembros del Comité cuya
posicién se aparte de la decision adoptada por la mayoria simple, podran salvar su voto
expresando las razones que motivan su disenso, de las cuales dejara constancia en el acta
de la sesion respectiva o en documento separado a solicitud del disidente. Igual tramite se
dara para la aclaracién del voto.

ARTICULO 16. —Sesiones presenciales. Se someteran necesariamente a sesiones
presenciales los siguientes asuntos:

1. Los asuntos cuya recomendacion sea congiliar, independientemente del valor de la
cuantia.

2. Cuando sea solicitado por cualquier integrante del Comité que cuente con voz y voto.

3. Los asuntos gue traten de acciones de repeticion.

ARTICULO 17. Sesiones no presenciales del comité. El Comité de Conciliacion podra
sesionar de manera no presencial, de manera virtual sincronica o asincronicamente, lo cual
quedara establecido en la convocatoria que realice la secretaria técnica.

PARAGRAFO. Cualquier miembro del comité podra solicitar la realizacion de la sesion
presencial cuando considere que un asunto especifico puesto a consideracion en sesion
virtual amerita un estudio especial y para tal efecto debera motivar su solicitud. En estos
eventos, dichos asuntos seran discutidos en sesién extraordinaria presencial que debera
ser realizada dentro de los fres (3) dias siguientes o en la siguiente sesidn ordinaria, segun
las particularidades del asunto.

ARTICULO 18. —Procedimiento sesiones no presenciales. Las sesiones no presenciales
del Comité de Conciliacion se realizaran de conformidad con el siguiente procedimiento:

1. El secretario técnico convocara a la sesion no presencial sincrénica o asincronica, a los
miembros permanentes e invitados mediante los medios electrdonicos o informaticos
dispuestos, que permitan acreditar las deliberaciones y decisiones que adopte el Comité.

2. En dicha convocatoria se debera precisar los asuntos a tratar y adjunto a la misma se
remitira la informacién requerida para adoptar las decisiones respectivas.

3. En las sesiones no presenciales asincronicas, cada miembro que participe debera
diligenciar y enviar el correspondiente formato de votacién frente cada uno de los puntos
de la agenda de manera clara y expresa, a la secretaria técnica del Comité a través de
medios electronicos o informaticos el dia de la sesion, dentro del término que se esiablezca
para la votacién.

4. De igual forma, los miembros del Comité de Conciliacion en las sesiones no presenciales
sincronicas (virtuales), previa verificacion del quérum, podran deliberar y posteriormente
emitir la votacion para cada uno de los casos puestos a consideracion.

5. Una vez adoptada la decisién por la mayoria de los miembros con voz y voto del Comité,
el secretario técnico informara de forma inmediata por cualquier medio electrénico o
informatico dispuesto el resultado de la votacion de cada sesion.

ARTICULO 19.— Reserva legal de las estrategias de defensa juridica. Si la decision de
no conciliar implica sefialar total o parcialmente la estrategia de defensa juridica de la
entidad, el documento en el que conste la decision gozara de reserva conforme lo dispuesto
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en los literales e) y h) y el paragrafo del articulo 19 de la Ley 1712 de 2014, o |la norma que
los modifique, adicione o sustituya.

CAPITULO I

Estudio de la procedencia del medio de control de repeticién

ARTICULO 20. —Procedencia del medio de control de repeticion. EIl Comité de

Conciliacion de la Entidad debera realizar los estudios pertinentes para determinar la
procedencia de la accion de repeticion.

Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente del pago total o parcial efectuado por la
entidad publica, de una conciliacién, condena o de cualquier otro crédito surgido por
concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, o al vencimiento del plazo con gue
cuenta la administracién para el pago de condenas conforme lo establece el articulo 192 de
la Ley 1437 de 2011, o la norma que la sustituya o modifique, lo que suceda primero, debera
remitir el acto administrativo y sus antecedentes al secretario técnico del Comité de
Conciliacion, para que en un término no superior a cuatro (4) meses se adopte la decision
motivada de iniciar o no el proceso de repeticién y se presente la correspondiente demanda,
cuando la misma resulte procedente, dentro del término de caducidad de la accién.

Adoptada la decision por parte del Comité y de ser procedente, el jefe de la Oficina Asesora

Juridica debera designar un apoderado, quien debera presentar la respectiva demanda de
repeticion. '

CAPITULO IV

Elaboracion y presentacién de fichas e informes

ARTICULO 21, —Procedimiento para presentar los casos al Comité de Conciliacion,
ficha y documentos soporte. El funcionario y/o abogado que tenga a cargo la
representacién del asunto materia de conciliacion judicial, prejudicial o mecanismo
alternativo de solucién de conflictos, accion de repeticién o llamamiento en garantia con fines
de repeticion, debera revisar todos los antecedentes normativos, doctrinales vy
jurisprudenciales, las pruebas, los antecedentes de la actuacion administrativa cuando fuera
del caso, y demas elementos de material probatorio que permitan conocer y valorar el caso

y recomendar si se adopta o no la conciliacion u otro mecanismo alterno de solucion de
conflictos.

El apoderado encargado del asunto debera diligenciar la ficha técnica contentiva del estudio
y recomendacion, en el formato que para el efecto ha dispuesto la Agencia Nacional para la
Defensa Juridica del Estado (EKOGUI) o del sistema que se designe para tal fin, con el
numero asignado por quien ejerce las funciones de secretario técnico.

La integridad, veracidad y fidelidad de la informacién y de los hechos consignados en las
fichas son responsabilidad del funcionario y/o abogado que elabore la correspondiente ficha.

Dentro de la ficha que se presente al Comité de Conciliacién, en el formato adoptado por la
ADRES, se debera plasmar con claridad cuales son los actos administrativos objeto de
debate o que fundamentan la recomendacion.

PARAGRAFO. — Sin perjuicio de lo establecido en el Manual de Pruebas de la Oficina
Asesora Juridica; quien ejerza la secretaria técnica del Comité, se encargara de coordinar y
apoyar las solicitudes de informacion que elaboren los apoderados para las dependencias
de la entidad, requerimiento de documentos y soportes necesarios para el andlisis de cada
caso. Las dependencias daran atencion prioritaria al requerimiento que realice la Oficina
Asesora Juridica, gestionando y remitiendo lo que corresponda.
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ARTICULO 22. —Informes de gestion del Comité de conciliacién. En concordancia con
lo establecido en el articulo 122 de 1a Ley 2220 de 2022, la prevencion del dafo antijuridico
serd considerada como un indicador de gestién y con fundamento en él se asignaran las
responsabilidades al interior de la Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud — ADRES.

El secretaric técnico def Comité presentara un informe semestral de las actividades
asignadas en febrero y julio de cada afio en el cual se determinara los asuntos estudiados
en el periodo respectivo y las decisiones adoptadas, de conformidad con el numeral 3 del
articulo 121 de la Ley 2220 de 2022, que sera entregado al director de la ADRES y a los
miembros del Comité de Conciliacion.

E! Comité de Conciliacién tendra diez (10) dias habiles para su aprobacion, contados a partir
de la entrega del informe por parte de la Secretaria Técnica.

De igual forma, conforme a lo sefialado en el articulo 127 de la Ley 2220 de 2022, dentro de
los tres (3) dias siguientes a la aprobacién del Comité de Conciliacion, a su publicacion en
la pagina web de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud — ADRES.

PARAGRAFO. — El informe debera contener al menos: i) Una relacion de las sesiones del
Comité indicando la fecha, el nimero del acta, los asuntos estudiados, el valor de las
pretensiones, la decisién del Comité, el valor conciliado, o aprobado para demandar en
repeticion y la ejecucion o desarrollo de la audiencia indicando si fue o no homologado el
acuerdo conciliatorio.

También se debera incluir el informe sobre el llamamiento en garantia dentro de los procesos
judiciales respondidos en el respectivo periodo.

Adicionalmente, en el informe se relacionaran las actividades que ha ejecutado el Comite en
cuanto a la prevencién del dafo antijuridico, mejoramiento y correctivos a la defensa de los
intereses litigiosos de la entidad. En este sentido, podran relacionarse las circulares, oficios,
directivas y en general todos aquellos documentos que contengan {ales directrices.

CAPITULO V

Secretaria técnica, actas y archivo

ARTICULO 23. —Secretaria técnica. La secretaria técnica del Comité de Conciliacién de
la entidad sera ejercida por un profesional del derecho de la Oficina Asesora Juridica,
servidor publico que designe el Comité, por el término de un (1) afio, que no sera prorrogable.

En las ausencias temporales del secretario técnico, que no impliguen vacancia, el Comité de
Conciliacién designara un secretario técnico para su reemplazo.

ARTICULO 24. —Funciones del secretario técnico. El secretario técnico del Comité
tendra a su cargo las siguientes funciones:
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1. Elaborar y garantizar la suscripcién de las actas de cada sesion del Comité dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

3. Preparar un informe de la gestion del Comité y de ia ejecucion de sus decisiones, que
sera entregado y socializado con el representante Iegal de la entidad y los miembros del
Comité cada seis (6) meses.

4. Proyectar y someter a consideracion del Comité la informacion que este requiera para la
formulacion y disefio de las Politicas de Prevencion del Dafio Antijuridico, las politicas
generales que orientan la defensa judicial de la entidad y las directrices referentes a los
Mecanismos de Solucion de Conflictos.

5. Coordinar las reuniones o sesiones de trabajo necesarias con los directivos y/o delegados
de las areas administrativas o misionales involucrados en las actividades sefaladas en el
numeral anterior,

6. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el Comité adopte respecto de la
procedencia o no de ejercer el medio de control de repetician.

7. Atender oportunamente y por orden de ingreso las petlclones para estudio del Comité
asignandoles un numeroc consecutivo.

8. Remitir al agente del Ministerio Publico, con una antelacién no inferior a cinco (5) dias a
la fecha fijada para la realizacién de la audiencia de conciliacion, el acta o el certificado en

el que conste la decision del Comité de Conciliacion de la entidad publica convocada sobre
la solicitud de conciliacion.

9. Difundir ampliamente las Politicas de Prevencion del Dafio Antijuridico al interior de la
entidad para garantizar su apropiacion por parte de todas las servidoras y servidores.

10.Entregar copia de las actas del Comité de Conciliacion o certificaciones que contengan
la decision adoptada a quienes representan los intereses litigiosos de la entidad respecto de

los asuntos a su cargo. Las apoderadas y apoderados deberan atender las decisiones alli
contenidas de manera obligatoria.,

11.Proyectar y presentar el Plan de Accién Anual del Comité de Conciliacion a consideracion
y aprobacién de esta instancia administrativa.

12 Verificar que las fichas técnicas que se someten a consideracion del Comité cuenten con
la metodologia disefiada por la Agencia Nacional de Defensa del Estado y se encuentren

debidamente incorporadas en el Sistema Unico de Gestién e Informacion Litigiosa del Estado
EKOGUI o el que haga sus veces.

13.Coordinar el archivo y control de las actas del Comité y en general de toda la

documentacion que se genere con ocasién del cumplimiento de las funciones asignadas a
éste,

14.Gestionar y verificar el registro de su designacion dentro del Sistema Unico de Gestién e
Informacion Litigiosa del Estado EKOGUI o el que haga sus veces.

15. Las demas que le sean asignadas por el reglamento, el Comité y la ley.

PARAGRAFO 1°. — La designacion o cambio del secretario técnico debera ser informado
por parte del Jefe de la Oficina Asesora Juridica a la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la designacion.

PARAGRAFO 2°. — De conformidad con lo establecido en el articulo 105 de la Ley 1815 de
2016, semestralmente también se reportaran para lo de su competencia, a la Contraloria
General de la Republica, cada uno de los fallos judiciales pagados con recursos publicos
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durante el periodo respectivo, anexando la correspondiente certificacion del Comité de
Conciliacion, donde conste el fundamento de la decisién de iniciar 0 no las respectivas
acciones de repeticion.

ARTICULO 25. —Elaboracion de actas. De cada uno de los asuntos tratados en el Comité
de Conciliacién se dejara constancia, asi como del contenido de las deliberaciones y del
sentido de las votaciones a través de actas. Las actas seran elaboradas por el secretario
técnico del Comité, quien debera dejar constancia en ellas de los participantes, del desarrollo
de la sesion, las deliberaciones y las decisiones adoptadas y tendran una numeracion
consecutiva para las actas.

Las actas seran suscritas por el Director o su delegado y el secretario técnico del Comité.

Las fichas técnicas y los soportes documentales presentados para su estudio en la sesion
hacen parte integral de la respectiva acta, las cuales seran archivados por el secretario
técnico.

ARTICULO 26. —Tramite de aprobacién de actas. Los proyectos de actas seran
remitidos a los directivos participantes de cada sesién dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes a su realizacion, quienes contaran con cinco (5) dias habiles para formular
observaciones y/o ajustes. Vencido dicho término, se entendera aprobado su contenido y
por tanto se habilita al Director o su delegado y al secretario técnico a suscribir la respectiva
acta.

ARTICULO 27. —Archivo del Comité de conciliacién. El archivo de los asuntos y actas
del Comité de Conciliacion reposaran en el archivo de la entidad, a cargo de la Oficina
Asesora Juridica.

ARTICULO 28. — Certificaciones. Las certificaciones de las decisiones adoptadas por el
Comité seran suscritas por quien ejerza la Secretaria Técnica, para su presentacion en el
despacho que corresponda.

Dichas certificaciones deberan contener la identificacién del asunto, el niimero de radicacion
de éste, las partes intervinientes y el despacho de conocimiento, asi como la fecha de la
sesion en la que se adoptd la decision y el sentido de ésta.

ARTICULO 29. —Verificacion del cumplimiento de las decisiones adoptadas por el
Comité. Corresponde al secretario técnico del Comité de Conciliacion verificar el
cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

CAPITULO VI

Prevencién del dano antijuridico

ARTICULO 30. —Politicas de prevencién def dafio antijuridico y planes de accion. Sin
perjuicio de las demas funciones encomendadas al Comité de Conciliacion, estudiara,
analizara y aprobara de ser el caso las propuestas de politica de prevencion dei dafio
antijuridico o planes de accidn que presente la Oficina Asesora Juridica de la Entidad.

De igual forma, el Comité de Conciliacion debera proponer los correctivos que se estimen
necesarios para prevenir la causacion de los dafios antijuridicos con fundamento en fos
cuales se ha condenado a la entidad, o en los procesos que haya decidido conciliar o se
haya acudido a otro mecanismo de sclucién de conflictos previsto en ia ley.

El Comité de Conciliacion podra adoptar politicas de conciliacién en casos analogos,
determinando la procedencia o improcedencia de la conciliacion prejudicial, sefialando una
posicion institucional que fije parametros dentro de los cuales los apoderados de la entidad
actuaran en las audiencias de conciliacién. No obstante, cada uno de los casos debe ser
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sometido a consideracion de los miembros del Comité de Conciliacion, por el apoderado a

cargo del caso previo a la celebracién de la audiencia, conforme al procedimiento de
presentacion de fichas indicado en el presente reglamento.

La Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico debera ser evaluada, actualizada e
implementada cada dos (2) afios, de acuerdo con los lineamientos expedidos por la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado (ANDJE).

PARAGRAFO. En la eventualidad de que durante el periodo respectivo no se hayan
materiatizado dafios antijuridicos, la Politica de Prevencion del Dafic Antijuridico debera
constituirse con el fin de mitigar los riesgos existentes que puedan presentarse en la entldad
y que generen posibles acciones judiciales en su contra.

ARTICULO 31. —Procedimiento en caso de aplicacion de la politica de conciliacién. La
aplicacion de las politicas de conciliacion adoptadas por el Comité de Conciliacién en casos
analogos requiere de la elaboracién de la ficha técnica por parte del apoderado v la solicitud
expresa de aplicar la politica de conciliacion al caso concreto.

ARTICULO 32. —Solicitud de reconsideracién por parte del Ministerio Publico. En caso
de gue el Ministerio Publico requiera la reconsideracion de una decision sobre la procedencia
de la conciliacion, el secretario técnico convocara a nueva sesion donde el abogado a cargo

expondra las razones manifestadas por el Ministerio Publico para reconsideracion del Comité
de Conciliacion.

ARTICULO 33. —Publicacion, Vigencia y derogatorias. El presente reglamento regira a
partir de la fecha de su publicacién en la pagina web de |a entidad y deroga expresamente
el reglamento adoptado mediante Acuerdo 497 del 4 de diciembre de 2017 y el Acuerdo 2
del 11 de septiembre de 2020 y demas disposiciones que le sean contrarias.

Para su aprobacion se firma por los miembros del comité, a los once (11) dias del mes de
julio de dos mil veintitrés (2023).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LIETA NARANJO LL JAN

Presidente del Comité de Conciliacién - Delegada del Director General

CAR N ROCIO %GEL UINT (0]
Directora de Gestién de los Recursos F| ancieros del Sistema de Seguridad Social
en Salud
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