AZPUBLICA DE COLOMEIA

ADMINISTRADORA DE LOS RECUI&SOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SCCIAL EN SBALUD - ADRES

ACUERDO NOMERQ 4 97 DE2017
€ & DIC 201}

Por el cual se expide el Reglamente del Comité de Condiliacién de la Entidad
Administradora de Jos Recursos tel Sistema General de Seguridad Social en Salud
- - ADRES -

EL COMITE DE GONGILIAGION DE LA ADMINISTRADORA DE LOS
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOGIAL EN SALUD -
- © .. ADRES -

En uso de sus facultades legales y en éspecial las dispuestas en el humeral 10 del
artfculd 2.2.4.3.1.2.5 del Decrete 1069 de 2015 vy numeral 16 del articulo S de la

Resolucién 280 de 2017 -

CONSIDERANDO:

Que el Comité de Conciliacion de fa Entidad Administradora de los Recursos del
Sisterna General de Seguridad Social en Salud — ADRES es una Instancia
administrativa de creacién legal, integrado mediante Resolucién 280 de 2017 por el
Director de la Administradora, de los Recursos det Sistema Genera!l de Seguridad
Social en Salud — ADRES o su delegado, ¢l Dirsstor de Gestién de los Recursos
Financieros de Salud en calidad de ordenador del Gasto, el Jefe de la Oficina
Asesora Juridica, e! Director de Liguidaciones y Garantias, y el Director de Otras
Prestaciones, {ue actGa como sede de estudio, analisis y formulacion de paliticas
sobre 1a prevencion del dafic antfuridico y la defensa de los intereses de la Entidad.

Que [as reglas para el funcionamiento de los Comités de Conciliacion se encuentran
establecidas en la Subseccisn 2 Seccién 1 del Capituio 3 del Decreto 1068 de 2015,
1as cuales porexpresa disposicion del articule 2.2.4.3.1.2.1 del Dacreto 1068 de 2015
son de obligatoric cumplimiento.

Que sin perjuicio de las reglas a gue hace referencia el considerade anferior y en
cumplimiento def numeral 10 def articuio 22.4.3.1.2.5 del Decreto 1068 de 2015, es
necesario expedir a través del presente Acuerdo el Reglamento de Funcionamienta
del Comité de Conciliacion de la Entidad Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud - ADRES-.

En mérito de lo expuesto, :
ACUERDA:

CAP{TULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Adopcién. Adoptar el Reglamenio del Comité de Conciliacién de
Entidad Administradora de fos Recursos del Sistema General de Seguridad Social
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En Salud ~ ADRES, el cual esta contemdo en los s:guaentes articulos del presente
actoc administrativo.

ARTJ'CULO 2. Naturaleza. El Comité de Conciliacion es una instancia administrativa
que actia como sede de estudic, analisis y formulacidn de poiiticas sobre prevencién
del dafie antijuridico y defensa de los infereses de la entidad.

ARTICULO 2. Principios rectores. Los miembros del Comité y los servidores
piblicos que intervengan en sus sesiones en calidad de invitados, obrardn con
sujecidn a los principics consagrados en ¢l artfeule 208 de la Constitucion Politica y
3 de la Ley 1437 de 2011, en especial, los de legalidad, igualdad, imparcialidad,
buena fe, moralidad, partICtpac:cn responsabilidad, transparendia, eficacia,
“economia y celeridad y tendran como propdsito fundamental proteger los mtereses
de la entidad y el patrimonio publroo

Ademas procurarin, denfro def mares de la jegalidad, por hacer efectivos el derecho
a acceder a una pranta administracion de justicia, empleando de manera $cnica,
racional y eficiente los diferenfes métodos alternativos de solucion de conflictos en
procura de evitar fa prolongacion | mnecesa_na de los conflictes en e tiempo.

ARTICULC 4. Deberes de los integrante‘s.y asistentes a las sesiones del Comité

de Conciliacidn. Con sujecidn a la Ley, quienes participen en el Comité de-

Concilizcion guardaran la debida reserva de las discusiones y decisiones qus se
hayan tomado en relacién con la estrategia de defensa del Estado, so pena de las
sancrones disciplinarias v penales a que haya lugar.

Articulo 5. Imparcialidad y autonomia én la adopcion de decisiones. Con el fin
de garantizar el principio de imparcialidad y la autonomfa en la adopcion de sus
decisiones, a los integrantes - del Comité les serén aplicabiss las causales de
impedimento o conflicto de infereses previstas en el ordenamiento juridico,
especialments las estatuidas en el arficulo 11 de la Ley 1437 de 2011, por la cual se
expide el Cadigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contercioso.

ARTICULO 6. Tramite de impedimentos, recusaciones ylo conflicio de
intereses. Recibida la manifestacién de .alguno de sus miembros de encontrarse
incurso en alguna de las causales de impedimento yo conflicto de intereses su
interés, corresponde a los demas integrantes de! Comité de Conciliacidn decidir su
pracedencia, de lo cual se dejard constancia en la respectiva acta y continuar la
sesion cen los demas miembros habilitades para deliberar y decidir,

De igual manera, los integrantes del Cumrte pod ran ser recusades, evento en ef cual,
se dara a 'a recusacién ef mismeo ramite del impedimento.
S5i se admite la causal de impediments, recusacidn y/o conflicta de intereses y con

ello se afecta el quorum deliberatorio y decisorio, ¢l Direcior de la Entidad, mediante -

acto administrativo que no tendrs recurso, designara un servidor de fa entldad del
nive! directivo, para que integre ad hoe el Comiité, en reemplazo de guien haya sido
declarado impedido o recusado, en tal caso se suspende la sesién correspondiante
hasla gque se produzea la desgnac:on .
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CAPITULO i
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

Articujo 7. Sesiones Ordinarias. De conformidad con [o dispuesto en &l articulo
27243124 del Decreto 1069 de 2015; el Comité de Congciliacion se reunird no

menos de dos veces al mes; y cuando las circunstancias lo exijan.
£1 Comité podra sesionar con un minimo-de tres (3} de sus miembros patmanenies.

Articulo 8. Sesiones Extraordinatias. El Comité de Conciliacién se reunira
-extraordinariamente cuando ‘'as circunstancias To exijan, o cuando lo estime
conveniente su Director o delegado, ef Jefe de la Oficina Asesora Juridica o al menos
dos (2} de sus miembros con voz y volo, previa convocatoria que para tal propdsita
formule la Secretaria Técnica.

Articulo 9. Suspensién de fas sesiones. Si por alguna sircunstanciz fuere

necesario suspender la sesion, en la misma, se sefizlaray se remitira citacion con ia
' fecha y hora de reanudacion, la cual debera ser en el menor tiempo posible. En todo

caso, la Secretaria Técnica confirmard la citacién mediante correo electrdnico

enviado a cada uno de los integrantes e invitados permanentes del Comité y

asimismo realizara su agendaniento & través del medio electrénico idoneo definido
‘por la entidad. '

Arficulo 10, Tramite de Solicitudes dé Coneiliacion. Presentada Ia peticion de
conciliacion ante la enfidad, @ Comité de Conciliacion cuenta con quince (15) dias
habiles, contades a partir de su recibo para tomar ta correspondiente degcision, la cual
se comunicara en el curso de la audiencia de conciliacion, aportando Ia certificacion
en la que consten sus fundamentos. En caso de que la decisitn no pueda ser
adoptada por requerirse la solicitiud de pruebas o conceplos a otras entidades, el
referido término podra ser extendido atendiendo las circunstancias dei caso, de lo
cual se dejara constancia en el acta respectiva. :

ARTICULO 11. Sesiones Virtuales. Cuando las necesidades del servicio asi lo
ameriten, el Gomité de Condiliacidn podra sesionar de manera no presencial; en todo
caso, la convocatoria se efectuard por 12 Secretarfa Técnica en Ilos términcs
dispuestos en el articuio 12 del presente reglamento.

Cada miembro que participe virtualmente en la misma, debera diligenciar y enviar el
correspondiente formato de votacion a la Secretaria Técnica del Comité, a través de
medios electrénicos, informaticos © impreses.

PARAGRAFOQ 1. Cualquier miembro del comité podrd soiicitar la realizacidn de
sesién presencial cuando considere que un asunto especifico puesto a consideracidn
en sesion virtual amerita un estudio especial. En estos evenios, dichos asuntos seran
discutidos en sesion extraordinaria presencial que debera ser realizada dentro de los
tres (3) dias siguientes o enla siguiente sesién ordinaria, segin las pariicularidades
del asunip. : ’ .

PARAGRAFO 2. Solo se podra tramitar"'por esta via el analisis y decision sobre la
procedencia de la conciliacion o de cualquier otro mecanismo alfternative de sofucion
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de conflicigs, en los cuales la proposicion del abogado sea la de no conciliay Los »

demas asyintos deberan tramitarse de manera presencial

ARTICUYO 12. Convocatoria. La Secretana Tecmca convacard a a8 sesicnes
ordinari extraordinarias a los miembros del Comité, con una antelagi@n no menor
a cineco ias, si se trata de una sesién crdinaria, y no menor a treg{ (3} dias si es
extraordinaria. A través de la convocatoria se indicara dfa, hora y lugare# el cual se
efectuara la sesion respectiva y se allegara copia del orden del dia de que trata el
articulo anterior: _

La convocataria podra realizarse por medios fisicos o alectrénicos, especificando el
medio que sera utilizado para realizar la sesién virtual o el lugar en caso ds gue sea
posible y necesaria la presenciza fisica de los miembros.

PARAGRAFO 1. Los miembros del Comité de Conciliacién podran rechazar la
convocatoria fisica o electronica cuando no esté acompanada de los anexos de que-

trata el numeral 4 del articulo antenor

PARAGRAFO 2. Cualquier miembro det Comité podra salnmtar la real:zacaon de
sesién extraordinaria presenciai, cuando con51dere que un caso especifico puestc a
consideracion para sesion virtual, amerita o requiere un estudio especial. De suceder
lo anterfor, dicho asunto sera excluido del orden dfa y sera discutidc en sesidn
exiragrdinaria presencial que debera ser real:zada dentm de los fres (3) dias hab:les
siguientes S

ARTICULC 13. inasistencia a las sesiones. Los integrantes del Comité deberan
cormunicar par escrifo a la secretaria técnica del Comité, las razones por las cuales
no le fue poslble asistir a 1a respectiva sesion:

La radicacion de [a excusa debera hacerse al d[a siguiente habil de la ‘sesidn
ordmarna o extraordinaria, segln sea el caso.

ARTICULO 14. Desarrclio de Ia Sesién. Una vez rednidos en el lugar v la fecha
convocada, el desarrolic de la sesidn se efectuara de 23 siguiente forma:

- La Secretaria Tecntca hara un ocnfrol previo de asistencia
El Presidente del Comité someterd a consideracién de los integrantes del
mismo, el orden del dia para su aprobac:[cr o modificacian.
Una vez aprobado el orden del dia debera ser desarrollado en §u totahdad
El presidente le dara la palabra a los miembros del Comite para gue indiquen
sl una vez revisado el orden del dia, se encuentran incurses én alguna causal
de impedimento, recusacion o corflicto de intereses. De estar frente a esta
cirounstancia, se daré aplicacion al-articulo 8 del presente reglamento.

5. Para efectos de la exposicion de los casos sometidos a consideracién del
Comité, el presidente le dara la palabra a los apederados a carge de los
respectivos asuntos, .guienes procederdn a exponer & caso y al final,
reaiizardn una proposicién para que el Comité fle su postura respecio del
nisme.

8. Unavez culminada ia presentacién'de los abogad 0s, se procedera a deliberar.

las propuestas presentadas, asi como las posmiones sustitutivas o aditivas

e

bl
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formuladas por los integrantes . invitados del comité de Conciliacién para
efectuar la votacion respectiva. |-a decisién -del Comité de Gongciliacidn acerca
de la viabilidad de conciliar po constituye ordenacian de gasto.

7 Culminado el orden del dia, la Secretaria Técnica informara a Ios integrantes
del Comité de Conciliagion que todos los asuntos del orden dei dia han sido
evacuados, procediendo el Presidente a levantar la sesion.

PARAGRAFO. E! Secretario Técnico del Comité de Conciliacion debera grabar las
sesiones,

ARTICULD 15. Quérum deliberatorio y decisorio; Previa'cftacién de todos sus
imegrantes, el Comité podrd sesionar con un minimo de tres (3) de sus miembros
permanentes y adoptara las decisiones por mayoria simple de los asistentes.

Sin perjuicio de lo aqui establecido, cuando no exstiere quérum, la sesion Se
realizara dentro de los tres (03) dias hébi_]es siguientes. '

Ei comité de conciliacion debera decidir y deliberar validamente con la iotalidad de
los micmbros con voz y voto, cuandol :

1. 1a proposicion del abogade sea la-de conciliar un asunto cuya cuantia exceda
los doscientos {200) salarios minimos legales mensuales vigentes

2 El Ordenador del Gasto asi lo requiera .

3. Se adopten politicas de conciliacién

PARAGRAmtarse, por parte de uno de los miembros del Comité
una revisién del caso sometido @ su estudic en sesién presencial, esta solicitud
debera ser argumentada por el respectivo miembro y automaticamente ef voto de los
miembros restantes no se entenderd efectuado hasta tantc el Comité sesione
presencialmente. ' : .

ARTICULO 16. Procedimiento para la elaboragién y aprobacién del orden del
dia. La elaboracién del orden del dia le compete a ja Secretaria Técnica de! Comité
de Congiliacion, y se ajustara entre ofrag.necesidades a indicar: :

1. El tipo de sesion que se lievara a cabo

2. los objetivos de la sesion convocada

3. La exposicidon de los casos puestos a consideracidn del Comité de
Congcifiacién, en donde se indicarad de forma sucinta el tipo de solicitud, la
jurisdiccion y la cuantia, asi como ‘el sentido de cada una de las propuestas.

4. Anexar las comespondientes fichas técnicas, ayudas de memoria o conceptos
que efectué cada apederado.

PARAGRAFQ. Una vez reunido el comité en el lugar y hora indicades en la
convocatoria, este procederd a indicar sf aprueba o no el orden puesto a su

consideracion.

ARTIGULO 17: Salvamento y Aclaracién de Voto. En los eventos en los que algtn
integrante del comité de Conciliacion se aparte de la decision mayoritaria o considere
la necesidad de aclarar suvoto, debera expresar formalmente las razones en las que
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se funda, debiéndose dejar expresa constancza de: Ias mismas en €l acta 0 en
documento separado, a solicitud del respectlvo mtegrante

ARTICULO 18. Aprobacién de las Act_as del Comité de Conciliacién. Los
proyectos de actas elaborados por la Secretaria Técnica del Comité deberan ser
rernitidos por esle dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a su realizacion
para aprobacion de los miembros asistenites a la sesidn, quienes fendran dos [02)
dias habiles siguientes a ia recepcidn del proyecta para formular observaciones,
vencido dicho temino sin recibir pronuncnamsento se entendera que su contenido ha
sido aprobade. :

Una vez verificadas e incluidas las modificaciones respectivas, las actas deberan sar
suscritas por |2 tofalidad de los miembros asistentes a la sesitén cormespondiente y
archivadas por el la Secretaria Técnica.

ARTICULO 19. Tlpo!ogla de las decisiones. Las decisiones de caracter particuiar
y directrices que adopte el Comité constaran en las respectivas aclas. Lag decisionss
de caracter general se plasmarén en Resolucaones ¥ se suscribiran, por e] Direetor
General de |z Entjdad

Las decisiones gue guardan relacién con la procedencia de. la conciliacidn, o de
cualquier otro mmecanismo alternativo de solucidn de- conflictos, del pacto de
cumplimiento, de la accién de repeticidn ¢ del l!amamiento en garant1a con fines de
repeticion se consngnaran en las respectwas actas de las sesiones dei Comité de
Conciliacién que seran suscritas por la fotalidad de integrantes con voz y voto que
participaron en la respectiva sesidn y se certmcaran par parte del secretario Técnico.

CAPITULO i .
ELABORACION ¥ PRESENTACIC‘N'_DE FICHAS TECNICAS E INFORMES

ARTICULO 20. Fichas técnicas. Fara facilitar la presentacién de los casos
respectives, el abogade que tenga a cargo a representacidn del asunto materia de
concifiacién judiciai o prejudicial o de ofro mecanismo alternativo de solucion de
conflictos, o del preceso judicial en el que sé deba evaluar y estudiar para aprobacién
{a oferta de revocatoria directa a la que se refiere ef"parégrafo del articulo 95 de |2
Ley 1437 de 2011, ¢ el estudic de la procedencia de iniciar a accion de repeticion,

debera agotar el tramite previo a su presentacion y satisfacer los requisitos de fonma
y de econtenido minime, segin los lineamientos definidos por el Comité de
Conciliacién en estas materias, asimismo debera cumplir con los reguisitos definidos
en el Sistemna Unico de Gestzon e Informac!on Lrtlgrosa del Estado —eKOGU|, si los
hubiere.

Los abogados de ia entidad para efectos de conceptuar sobre los anferiores asunfos,

deberan tener en cuenta 1o dispuesto en las Leyes 446 de 1998,.640 de 2001, 6?8
de 2001, 1437 de 2011, 1564 de 2012, ol Dacretc 1069 dé 2015, Ias nomas que las
modifiquen o sustituyan, asi coma las demas d:sposnc-ones ]ega?es y regtamentarias
que sean aplicables af caso. ;
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La ficha técnica debera ser diligenciada en el Sislema eKQGU, seglin corresponda,
.y la integridad, veracidad y fidefidad de la informacién ¥ de los hechos consignados
en ellas, son responsabilidad del abogado gque las elahore.

ARTICULOD 21. Informes sobre el estudio de procedencia de Llamamientos en
Garantia con Fines de Repeticién. Conforme a lo dispuesto en el articule 19 de la
fey 678 de 2001, en concordancia con el articulo 2.2.4.3.1.2.13 del Decreto 1069
de 2015, o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan los apoderades
de la Entidad deberan presentar informe al Comité para que éste determine la
procedencia del lamariento en garantia con fines de repeticidn en los procesos
judiciales de responsabilidad paisimenial. :

ARTICULO 22. Informes de Gestion del Comité de Conciliacién. Con el
propésito de dar cumplimiento al numeral 30 del articule 2.2.4.3.1.2.6 del Decreto
1069 de 2015, o la norma gue lo modifique o sustituya, el Secretario Técnico del
Comité debera preparar un infarme de la gestién del Comité y de la ejecucién de
sus decisiones, que serd entregado al Director Generaly a los miembros del Comité
cada seis (6) meses. ' ‘ '

uados por los apoderados de [a enfl

ErSemRay-apEahatioe wg‘l@_ PR
. . fnistrativos
impugnados de conformidad con el articulo 95 de la Ley 1437 de 2011, o la norma
gue lo modifique o sustituya; (v} las actividades ejecutadas en relacién con el Plan

Qperafivo dela Politicas de Prevencion del Dafio Antijuridico de la entidad v, (Vijdag

giones a carga del Comite de

Las diferentes dependencias de la Agencia deberan enfregar los insumos que se
requieran para la elaboracién de! Informe de gestién a cargo del Secretario Técnico
del Comité de Conciliacion.

CAPITULO 1V
SECRETARIA TECNICA, ACTAS, CERTIFICACIONES Y ARCHIVO

ARTICULOD 23. Secretaria Técnica del Comité. La Secretaria Técnica del Comité
sera ejercida por la Coordinacion de Defensa Judicial de la Oficina Asesora Juridica
de la ADRES, quien contara con el apoyo de un profesional del derecho integrante
de ta misma oficina. .

PARAGRAFD. La designaéién o cambio del Secretaric Técnico, deberd ser
informado a! Director de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.
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ARTICULO 24. Funciones de Ia Secretar;a Técnica. Son fum:lones de la
Becretaria Técnica del Comité de Concahaclon, las slgwentes

1. Convocar y citar a los miembros e mwtados a cada una de las sesrones del
Comité.

2. Elaborar las actas de cada sesién del Comite para ja firma del Presidente v el
Secretario del Comité, dentro de los cinco (5) dfas siguientes a la

. . correspondiente sesién.

3. Verificar el cumplimmiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

4. Preparar un informe de la gestion del Comiité y de la gjecucion de sus
decisianes, que sera entregado al representante legal del Departamenio y a
los m:embros del Comité cada seis. (6} meses. Una copia del misme serd
remitida a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

5. Proyectar y someter a consideracion del Comité la informacion gue esfe
requiera para la formulacién y disefo de poimcas de prevencién del dano
antijuridico y de defensa de los intereses del ‘Departamente.

8. Informar &l Goordinador de los ‘agentes del Ministerio Poblico ante la

 Jurisdiceion de lo Contencioso Administrativo acerca de las decisicnes que ef
Comité adopte respecte de la procedenc[a 0 no de instaurar acciones de
repeticion. '

7. Eiaborar el orden del dia a tratar en |a sesién, en coordinacion con el Jefe de
ta Oficina Asesora Juridica y/o Presidente del Comits.

8. Las demas que le sean asigradas por el Comité.

PARAGRAFO PRIMERO: La deSJgnaclon o &l camblo del Secretano Téenico,
" deberan ser informados |nmed1atamenie a Ia Agencra de Defensa Juridica del

Estado.

PARAGRAFO SEGUNDO: De corformidad con io establecido en el articulo 105 de
la Ley 1815 de 2016 y ademias de |o establecido en 1 numeral 6 del presente articulo,
semesiralmente también se reportarén para lo de su competencia a la Contraloria
General de la Republica, cada uno de los fallos judiciales pagados con dineros
publicos durante &l periodo respectivo, anexando la correspondiente certificacian del
Comité de Conciliacion, donde conste e fundarr-entc de la decisidn de iniciar o no,
fas respectivas acciones de repeticidn. - | .

ARTICULO 25. Consulta de Actas, Solicitud de Copias auténiicas y
certifficaciones. En el evenio n el cual se requiera efectuar consulta a las actas de
. las sesiones ordinarias o extraordinarias, adelantadas por el Comité de Conciliacién,
el interesado debera solicitar autorizacién al Secretaric Técnico, gue en fodg caso,
pudra disponer un responsabie de Archwc para la supervisién de la devolucaon
integra de los documentos.

Para efectos de la obiencion de copias 'édteritlcés de las actas y fa expedicién de
certificaciones, eslas seran 1ramrtadas por qu:en astente la tltulandad de la
Secretaria Técnica. B :
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ARTICULOQ 25. Archives del Comité de Conciliacién y de la Secretaria Técnica.
Ei Director Juridico tendra a st cargo 1a custodia y conservacion de los archivos del
Comité de Conciliacién, asf como los de su Secretaria Técnica.

PARAGRAFO. Teniendo en cuentz las disposiciones emitidas por la Agencia
Naciona! de Defensa Juridica del Estado, se realizara por parte de la Secrataria
Tecnica con el apoyo. del respective apoderado, el cargue documental de fas
providencias aprobatotias © no de las conciligciones, o cuaiquier ofro macanismo
altemativo de solucion de conflictos en el Sistema Unicc de Gestién & informacion

de la Actividad Litigiosa del Estado. _
© cAPITULOV

FICHAS TECNIGAS, VIGILANCIA Y SUPERVISION DE LAS DECISIONES
ADOPTADAS POR EL COMITE DE CONCILIACION

ARTICULO 27. Adopecién de Fichas técnicas en materia de conciliacion,
repeticion e informes de llamamiento en garantia con fines de repeticion. Cada
caso someiido a consideracin del Comité de Conciliacion deberé sstar contenido
en una ficha técnica elaborada por el abogado respectivo, de conformidad con el
disefio establecido por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, debiendo
cantener la siguiente informacion minima; '

Ei tipo de accidn o
tdeniificacion del convocants o convocantes
identificacion de los convocados
La cuantia
Los antecedentes del caso puesto a consideracidn del Comité
" Las pretensiones del convocanie
La relacion de las pruebas existentes
Un analisis suginto de la caducidad yfo prescripcion
_ Un andlisis de la legifimacidn en [a causa
10.Andlisis legal v jurisprudencial del caso puesto a consideracién
11_Formula de conciliacién, transaccion, arregio o pacto de cumplimiento seglin
sea &l caso. ' ' .
12 Se deferminara en cada caso 'si hay o no lugar a la repeticion, a qué fitule
(dolo o culpa) e identificara Jos funcionarios.
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ARTICULO 28. Progedimiento para la presentacién y tramite de las fichas
técnicas para el estudio de los casos en materia de conciliacidn, repeticién, y
llamamiente en garantia con fines de repeticion. La presentacion de las fichas
técnicas le compete a cada uno de los apoderados de la entidad, que para la
respectiva sesion, agendaron los casos e integraron el orden del dia stugendo. La
conceptualizacion respectiva deberd encontrarse acorde con la normatividad
aplicable en materia general, frente a la conciliacion, la repeticién, o ¢l lamamiento
en garantia; y en materia especifica, & las caracteristicas de hecho y de derecho de
cada caso en conereto. :

PARAGRAFO. Sin perjuicio de Jo prescrito, en materia procedimental para ja
presentacian y tramite de las fichas _técnicas deberd observarse los lineamientos
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establecidos por of sistema (nico de informacion y gestidn litigiosa de la Agencia
Nacional de Defensa Juridica def Estada.. .

ARTICULO 29. Informes de gestion ¥ reportes de sequimiento. El Secretario
Tecnico del Comité de Conciliacion debera preparar un informe semestral
refacionado con la gestidn del Comité de Conciiacion, asi comio' el cumplimientc de
las funcicnes y atfbuciones legales por parte de! mismo.

Los informes deberan segutr los paramelros dlspuestos por la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado y serén preseniados para la revision del Comité en fa
primera sesién ordinaria de diciembre y junic de cada afic. Una vez aprobados, el
director de la Oficina Asesora Juridica procedera a remititlos a la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado, o quien haga sus veces.

ARTICULO 30. Verificacién del cum plimiento de las decisiones adoptadas por
el Comité. La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién en cogrdinacion con los
apoderados, deberd informar al Comité, a més tardar en la siguierte sesién ordinaria,
el cumpitmlento y tramite que se ha dado a las decisiones que aquél ha adeoptado.

Para los fines anfes indicados, fos abogados que tengan a su cargo los respectivos

asuntes, deberan allegar copia det acta de audiencia ante tas instancias judiciales o
pre judiciales, y el autc que aprueba ¢ imprueba la decisién del Comité, segin sea

el caso.
La entrega de los documenios reiacronados en el parrafo anterior deberd hacerse a

la Secretfaria Técnica representada por su titular, o quien este disponga.
PARAGRAFO. El Ordenador del Gasto de la Entidad y el Jefe de la Cficina Asesora
Juridica a través del Grupo de Defensa Judicial, deberdan mantenér la informasién
sobre pago y cuimplimiento de sentencias ac‘tuallzaaa

ARTICULO 31. Vigencia. El presente reglamento regira a partlr de [a fecha de su
publicacian.
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FUB IQUESE, COMUNIQUESEYCOMPLASE

CARMEN EUGENIA DAVILA GUERRERO

Fresidente
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Secretaria Técnica
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