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1. OBJETIVO

Definir las estrategias y mecanismos que fomenten una cultura de integridad en la ADRES, para que todos
los servidores publicos y contratistas actlen con apropiacion de los valores que hacen parte del Cddigo de
Integridad, se gestionen los conflictos de intereses, y se comprometan a servir al interés publico por encima
de cualquier beneficio personal o grupal.

2. ALCANCE

Es aplicable a todos los procesos y actividades que se desarrollen en la ADRES, como una politica de gestién
y desempenio institucional del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG, y se articula con las
herramientas y acciones establecidas en el Programa de Transparencia y Etica Empresarial — PTEE, que se
alinean con las dindmicas operativas, la misidn y el contexto institucional de la ADRES, fomentando una
cultura de transparencia, ética y cumplimiento en la gestidn de los recursos del sistema de salud.

3. AMBITO DE APLICACION

La Politica de Integridad aplica a todas las dependencias, procesos, niveles jerdrquicos y servidores(as)
publicos(as) de la entidad, asi como a contratistas, colaboradores(as) y demas actores que desarrollen sus
funciones, actividades y competencias en la sede de la entidad, en reuniones en calidad de representantes
de la ADRES, o en alguna de las modalidades de teletrabajo adoptadas por la entidad.

4. TERMINOS Y DEFINICIONES

CODIGO DE INTEGRIDAD: Herramienta disefiada por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica
- DAFP en la cual se establecen los principios y valores que deben guiar el comportamiento de los servidores
publicos y los contratistas.

CONFLICTO DE INTERESES: Conducta en que incurre un servidor publico o contratista en la que, movido
por un interés particular prevalente o ausente del interés general, sin declararse impedido, toma una decision
o realiza alguna gestion propia de sus funciones o cargo, en provecho suyo, de un familiar o un tercero y en
perjuicio de la funcién publica.

CULTURA DE INTEGRIDAD: Promocién de valores y practicas que refuercen la ética y la transparencia en
la gestidn publica.

GESTION DEL CONFLICTO DE INTERESES: Medidas para identificar, prevenir y gestionar posibles
conflictos de interés que puedan afectar la imparcialidad y transparencia en la gestién publica.

GRUPOS DE INTERES: Individuos u organismos especificos que tienen un interés especial en la gestion y

los resultados de las organizaciones publicas y que pueden incidir en la generacién y prestacion de los
bienes y servicios que son suministrados por la entidad.
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GRUPOS DE VALOR: Grupo de individuos u organizaciones, que se convierten en el propdsito principal de
la ADRES, a través de satisfacer un derecho constitucional o resolver los problemas o necesidades, en otras
palabras, son aquellos que reciben de manera directa los bienes o servicios de la entidad.

INTEGRIDAD PUBLICA: Se refiere a la alineacién consistente con el cumplimiento de los valores, principios
y normas éticas compartidas para mantener y dar prioridad a los intereses publicos, por encima de los
intereses personales en el sector publico.

MIPG: Por su sigla correspondiente a Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, es un marco de referencia
para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos
publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades
y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

PAIA: Por su sigla correspondiente a Plan Anual Integrado de Accidén, que concreta las actividades,
productos, indicadores y metas de cada una de las dependencias para cada vigencia, articulados con los
compromisos previstos en los Planes Nacionales de Desarrollo; los objetivos de los Planes Estratégicos
Institucionales; los componentes y politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn; el cumplimiento
de las funciones asignadas a la Entidad; y demds normatividad legal aplicable.

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL - PTEE: Tiene como finalidad promover los
principios de transparencia, ética y legalidad en todas las operaciones de la entidad, fortaleciendo la
confianza publica y garantizando el cumplimiento de las normas vigentes.

SIGI: Por su sigla correspondiente a Sistema Integrado de Gestién Institucional, es el sistema rector que
opera en la ADRES, de acuerdo con las dimensiones y politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
- MIPG.

VALORES INSTITUCIONALES: Son siete (7) los valores institucionales de la ADRES: Honestidad, Respeto,
Compromiso, Diligencia, Justicia, Lealtad y Responsabilidad, adoptados mediante Resolucidén interna No. 738
del 26 de marzo de 2018, los cuales se definen a continuacion:

- Honestidad: Actuio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia
y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

- Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicidn.

- Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en disposicién
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me relaciono
en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

- Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor
manera posible, con atencidn, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos
del Estado.

- Justicia: Actlo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad
y sin discriminacion.
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- Lealtad: Implica que los funcionarios de la ADRES tengan una actitud comportamental de fidelidad
sincera, franca y voluntaria hacia la Entidad, hacia su objeto misional y a los derechos de los
ciudadanos, donde prime la buena fe y haya ausencia de hipocresia y falsedad.

- Responsabilidad: Significa que los funcionarios de la ADRES tengan una actitud comportamental
para cumplir las tareas y responsabilidades inherentes a sus cargos, con dedicacién, puntualidad y
observando los plazos establecidos.

5. MARCO LEGAL Y NORMATIVO

e  Constitucion Politica de Colombia de 1991, articulos 40 y 44.
e Ley 489 de 1998, que regula la organizacidn y funcionamiento de la administracién publica.

e Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021, “Por medio de la cual se expide el cédigo
general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario”.

e Ley 2013 de 2019, “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad mediante la publicacidn de las declaraciones de bienes, renta y el registro de
los conflictos de interés”.

e Decreto 1499 de 2017, “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestidn establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015".

e Decreto 830 de 2021, “Por el cual se modifican y adicionan algunos articulos al Decreto 1081 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Presidencia de la Republica, en lo relacionado con el régimen de las
Personas Expuestas Politicamente (PEP)”.

e Resolucién ADRES No. 738 de 2018, “Por medio de la cual se adopta el Codigo de Integridad del Servicio
Publico Colombiano del Departamento Administrativo de la Funcidn Pudblica (DAFP) en la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES, y se
adoptan otros valores institucionales”.

e Circular Conjunta No. 100-004-2025 del DAFP y la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la
Republica, “Lineamientos para el cumplimiento de las obligaciones legales en materia de integridad
publica, en particular las relacionadas con la publicacién y divulgacion de la declaracién de bienes y
rentas, conflictos de interés e impuesto sobre la renta y complementarios, y la declaracidn de Persona
Expuesta Politicamente”.

e Cddigo de Integridad del Servicio Publico del DAFP.

e Gufa ADRES, CEGE-GUO1 Cdédigo de Etica de Auditorfa Interna.

e Marco General Modelo Integrado de Planeacién y Gestién del DAFP.
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e Programa de Transparencia y Etica Empresarial — PTEE, DIES-PGO1.
e Procedimiento ADRES, GETH-PR16 - Identificacién y Declaracion de Conflicto de Intereses.
e Recomendaciones implementacién Politica de Integridad en el Servicio Publico del DAFP.

DECLARACION DE LA POLITICA

La ADRES se compromete a desarrollar mecanismos que faciliten la institucionalizacién de la Politica de
Integridad con miras a garantizar un comportamiento probo de los servidores publicos y contratistas, para
controlar las conductas de corrupcién que afectan el logro de los fines esenciales del Estado.

Con fundamento en el Decreto 1499 de 2017, la integridad se considera el motor de la implementacion de
MIPG, por lo cual la Politica de Integridad debe ser atendida por las entidades en la planeacidn institucional
fijando desde este momento los lineamientos y estrategias necesarias para dar cumplimiento a los distintos
componentes que la integran.

Con el fin de darle soporte normativo e institucional, el Decreto 1499 de 2017 que actualiza MIPG adopto
como una de las politicas de Gestidén y Desempefio, la Politica de Integridad y a través del SIGI se deben
adoptar las acciones necesarias para avanzar en la misma.

Para las entidades, la integridad se ve reflejada en la inclusidn en los diferentes instrumentos de planeacién
y direccionamiento (normas, programas, estrategias, politicas, entre otros.), de acciones encaminadas a
institucionalizar y fortalecer la transparencia, la participacién de los ciudadanos en la gestidn, la escogencia
por mérito y la cualificacion de sus servidores. En sentido de lo anterior, las acciones de integridad deberan
verse reflejadas en los instrumentos de planeacién estratégica del talento humano, asi como en los
componentes de los planes institucionales orientados a mejorar la relacion del Estado con los Ciudadanos.

Para facilitar la implementacién de los componentes del marco de integridad, el DAFP elaboré el Cédigo de
Integridad del Servicio Publico que contempla cinco (5) valores que deben ser implementados y apropiados
por los servidores publicos, los cuales son:

Ilustracién 1. Valores del Servidor Publico

RESPETO HONESTIDAD COMPROMISO JUSTICIA DILIGENCIA

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Publica

En su compromiso por la implementacién del Cédigo de Integridad, la ADRES a través de la Resolucion No.
738 del 26 de marzo de 2018 adoptd esta iniciativa junto con dos (2) valores institucionales adicionales a

Pagina 6 de 9 Una vez impreso o descargado este documento se considera copia no controlada GEDO- FR12_V01




GESTION ESTRATEGICA DEL CODIGO: GETH-PLO5
TALENTO HUMANO VERSION: 01

POLITICA POLITICA DE INTEGRIDAD FECHA: 24/06/2026

& PROCESO
ADRES

los contemplados por el DAFP, que son la lealtad y la responsabilidad, a fin de orientar la integridad del
comportamiento de los servidores publicos de la ADRES.

El citado acto administrativo se encuentra dispuesto en la pdgina web de la entidad, en el enlace:
https://www.adres.gov.co/normativa/resoluciones y cuyo acceso directo se encuentra en la ruta:
https://www.adres.gov.co/normativa/ResolucionesADRES/Resoluci%C3%B3n%20n%C3%BAmMero%2073
8%20de%202018.pdf

Adicionalmente, la entidad, como miembro del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio, acoge la Politica
Sectorial de Transparencia e Integridad aprobada en 2019, dispuesta en el enlace:
https://www.adres.gov.co/planeacion/politicas-lineamientos-y-manuales/politicas-y-manuales cuyo enlace
de acceso directo es: https:/cutt.ly/KEDupPK

La adopcion del Cédigo de Integridad implica:

- Contar con el liderazgo del equipo directivo y la coordinacidn con el drea de talento humano de la
entidad.

- Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacion y apropiaciéon de los valores
y principios propuestos en el Cddigo de Integridad.

- Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion de la implementacién del Cddigo para garantizar su
cumplimiento por parte de los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones.

- Promover que el contacto de los servidores publicos con el Cddigo de Integridad sea experiencial, de tal
manera que surjan en ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol como servidores publicos que
eventualmente conduzcan a cambios en su comportamiento.

- Adoptary apropiar el Cédigo de Integridad adicionando principios de accién (“lo que hago” y “lo que no

hago”) a los siete (7) valores institucionales establecidos en el Cddigo.

7. CONTENIDO DE LA POLITICA

La politica de integridad busca la coherencia de los servidores publicos y la ADRES en el cumplimiento de
la promesa que hace el Estado a la ciudadania para garantizar el interés general en el servicio publico.

Aplicacién de la politica de integridad publica en la ADRES

Como parte de los instrumentos institucionales para garantizar la integridad publica se encuentran la
implementacion del Cédigo de Integridad y la gestion de conflictos de intereses.

En cuanto a la politica de integridad institucional, se tienen como acciones adicionales a las ya descritas,
el seguimiento a las declaraciones que se realizan en el Aplicativo por la Integridad Pdblica del DAFP, para
que los servidores publicos de altos cargos del Estado, contratistas y demas sujetos obligados declaren sus
bienes y rentas e impuesto sobre la renta y complementarios, y puedan registrar sus conflictos de intereses.
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Mismo aplica para las Personas Expuestas Politicamente — PEP, para la publicacidon de su informacién
financiera complementaria, con el fin que los grupos de valor y grupos de interés consulten y usen esta
informacion en cumplimiento de los principios de integridad y transparencia y el ejercicio del control social.
Este aplicativo forma parte del Sistema de Informacion y Gestidén del Empleo Publico (SIGEPII).

Con relacidn a la gestién preventiva de los conflictos de intereses, la ADRES cuenta con el procedimiento
GETH-PR16 Identificacién y Declaracion de Conflicto de Intereses, el cual establece los lineamientos vy
actividades para que los servidores publicos y contratistas de la ADRES identifiguen y declaren las
situaciones en las que sus intereses personales interfieren con intereses generales del servicio publico,
mismo que se encuentra publicado en la pagina web de la Entidad, en la ruta:
https://www.adres.gov.co/planeacion/procesos-y-
procedimientos/Gestin%20T%20Humano/Gesti%C3%B3n%20de%20Conflicto%20de%?20Intereses.pdf

ROLES Y RESPONSABILIDADES

La implementacién de la Politica de Integridad requiere la articulacién de las dependencias de la entidad, bajo
un enfoque de corresponsabilidad institucional:

9.

Direccién General:
Liderar la implementacion de la politica, garantizando su integracion en la planeacidn institucional, en
coherencia con MIPG y los lineamientos de integridad publica.

Directores, Subdirectores, Jefes de Oficina, Coordinadores y Supervisores:
Incorporar los principios de integridad en la gestidn misional y administrativa, asegurando su aplicacién en
procedimientos, tramites y gestiones internas.

Direcciéon Administrativa y Financiera — Grupo de Gestion Talento Humano:
Disefiar, coordinar y ejecutar estrategias institucionales para la apropiacion del Cédigo de Integridad, asi
como liderar la gestidn preventiva de conflictos de intereses.

Servidores publicos y contratistas:

Actuar conforme a los valores institucionales, declarar conflictos de intereses y contribuir activamente al
fortalecimiento de la cultura de integridad, mediante la participacion en las actividades de sensibilizacién
gue se realicen sobre la materia.

Oficina de Control Interno:
Evaluar la implementacion de la politica y formular recomendaciones para su mejora continua.

CRITERIOS DE MEDICION

Para la medicién y evaluacidn de la Politica de Integridad en la ADRES, se tendran en cuenta las evidencias
objetivas establecidas para esta politica en el Manual SIGI con cédigo GEDO-MAOQ?2.

10. DIVULGACION Y COMUNICACION

La ADRES garantizara la divulgacidon permanente de la Politica de Integridad mediante:
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Socializacion y publicacion de la Politica de Integridad en los canales institucionales de comunicacidn
interna.

Publicaciéon y divulgacion de tematicas de integridad publica en los canales institucionales de
comunicacién interna, tales como el Boletin Sintonia y la intranet SENDA.

Socializacion del Cddigo de Integridad a través de jornadas pedagdgicas y ejercicios participativos con
los servidores publicos y contratistas.

Desarrollo de campanas internas orientadas a la cultura de la transparencia e integridad en el servicio
publico.

Reporte y publicacion de las gestiones realizadas sobre integridad publica en las herramientas internas
(Eureka), asi como en las definidas por el DAFP, como entidad lider de la Politica de Integridad.

CONTROL DE CAMBIOS
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