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Acta N° 04-2022 Fecha: 24 de octubre de 2022

Objetivo: Cuarta sesion Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la vigencia 2022.

Nombre de la Direccion, Proceso o Entidad que organiza la reunion: Oficina Asesora de Planeacién y Control de Riesgos

Lugar: Virtual

Lider de la reunién: Secretaria técnica del CIGD.

Hora Programada:  De: 3:00 pm a 4:00 pm | Hora de Inicio: 3:00 pm | Hora de Terminacion: 4:00 pm

. L. . Asist i
N° Nombre* Cargo Direccién o entidad siste Tl.p ° de
SI NO Participante
1 Juan Carlos Mendoza Pedraza. Director (E) Direccién General. O voz con voto
. . . . Direccion de Liquidacion y
2 Claudia Pulido Buitrago Directora (E) P O voz con voto
Garantias.
Direccién de Gestion de
3 Juan Carlos Mendoza Pedraza. Director Tecnologias de Informacién y O voz con voto
Comunicacién.
4 Carmen Rocié Rangel Quintero. Directora D.lreca.on de Gestion de Recursos O voz con voto
Financieros de Salud.
5 Luis Miguel Rodriguez Garzon. Jefe de Oficina Oficina Asesora Juridica. O VOZ con voto
6 Andrea Consuelo Lopez Zorro. Directora D.lreca.on Administrativa y O voz con voto
Financiera
Luis Miguel Rodriguez Garzén. Director (E) Director de Otras Prestaciones. O voz con voto
8 Diego Hernando Santacruz Santacruz. | Jefe de OCI Oficina de Control Interno. O voz sin voto
9 Luz Stella Hernandez Ruiz. Jefe Oficina (E) Oficina Ases.ora de Planeacién y O voz con voto
Control de Riesgos.
10 | Norela Bricefio Gestor Fie Oficina Ases.ora de Planeacion y O Asistente
Operaciones Control de Riesgos.
11 | Lina Ocampo Gestor fie Oficina Ases.ora de Planeacion y O Asistente
Operaciones Control de Riesgos.
12 | Eliana Rodriguez Gestor Fie Oficina Ases.ora de Planeacién y O Asistente
Operaciones Control de Riesgos.
Direccién de Gestion de
13 | Saul Diaz Asesor Tecnologias de Informacién y O Asistente
Comunicacion.
. . . Direccién Administrativa y .
14 | John Steven Rojas Mancilla Contratista . ) O Asistente
Financiera
16 | Jairo Alejandro Barén Gestor Fie D.lreCCI.on Administrativa y O Asistente
Operaciones Financiera
ORDEN DEL DiA

whro

Apertura de la sesidn virtual.
Aprobacién de modificaciones al Plan de Accién PAIA 2022.
Aprobacién Indicador mejoramiento.

Presentacion Sistema Integrado de Conservacion.

Los puntos 1, 2 y 3 de la agenda son de aprobacion.

De acuerdo con la presentacion que hace parte integral del acta el orden del dia es:

* Anexar Listado de Asistencia a Reuniones (Formato GEDO-FR06) firmada por los participantes.
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

0. Apertura de la sesion

Se informé la programaciéon de la sesion virtual de esta instancia, mediante correo electrénico de la cuenta luz.hernandez@adres.gov.co
secretaria técnica del Comité Institucional de Gestién y Desempefio indicando la agenda programada para la sesion.

Siendo las 3:00 de la tarde del 24 de octubre de 2022 la jefe Oficina Asesora de Planeacién y Control de Riesgos (E), preside el Comité Institucional
de Gestion y Desempefio, inicia la sesién No. 4 saludando a los miembros asistentes y verificando el quorum para adelantar la sesion.

De forma virtual, se encuentran todos los asistentes enunciados en el listado anterior, con lo cual se confirma quorum para los puntos de
aprobacién que se tienen programados.

La jefe de la OAPCR (E) presenta un resumen descriptivo de las solicitudes remitidas por las areas respecto a las modificaciones al PAIA 2022:

En el grafico uno (1) se presenta el numero de solicitudes por dependencia, las diferentes causas, tipo de solicitud y porcentaje de solicitudes
por tipos de causales:

i) Respecto al nimero de solicitudes por dependencia se presentaron 33 distribuidas asi: DOP 13, DGTIC 12, DG 3, DGRF 3, OAPCR
1y DAF.

if) Por tipo de solicitudes: 17 solicitudes a modificaciones en fecha, 1 crear producto y tarea y 15 para cancelacion y reprogramacion.

iii) % solicitudes por causal: 73% aspectos internos que impiden el cumplimiento segiin lo programado,15% situaciones de fuerza

mayor o imprevistos que no estén bajo el control de la Adres,6% aspectos externos que impiden el cumplimiento segtin lo
programado, 6% Ajustes organizacionales. Ver grafico 1

Grafico 1

No. Solicitudes por Dependencia Tipo de solicitud

% Solicitudes por Causal

La jefe oficina asesora de planeacién informa al comité la dindmica de presentacién de las modificaciones: Cada area cuenta con 5 minutos para
presentar sus solicitudes y justificaciones para proceder a la aprobacion de cada item expuesto por cada uno de los miembros del comité.

Para ello la jefe Luz Stella, da la palabra a cada uno de los directores Aprobacion de las modificaciones del PAIA con corte 24 de octubre 2022:
director de otras prestaciones para presentar este punto.

1. Aprobacion de las modificaciones del PAIA con corte 24 de octubre 2022:
Direccion de otras prestaciones
Inicia el Doctor Luis Miguel (E) encargado de la Direccién de Otras Prestaciones presentando su justificacion a sus solicitudes

En cuanto al andlisis en la presente vigencia se realiz6 un ejercicio de verificar los resultados obtenidos en el cumplimiento presentando un
indice bajo derivado de 3 situaciones principalmente: la primera en lo relacionado con el 1.proyecto que se tenia de captura de datos de recobros:
se adelantd el proceso de contratacién el cual fue declarado desierto y por fechas y términos no se alcanza a adelantar este afio, por estas
razones descritas anteriormente se solicita la cancelacién de este y se incluya en el plan del préximo afio.Ahora bien la segunda situacién que
se presenta esta relacionada con el tema de 2. Disefio y desarrollo, liquidacién y transferencia prima no soat,se esta definiendo cémo iba a ser
el manejo al interior de la ADRES,sin embargo esta decision depende de reglamentacién por parte del ministerio y que a la fecha no ha salido y
por ultimo 3. Convenio con el IETS se adelantardn las gestiones para poder determinar el alcance de este proyecto no atendieron las bservaciones
que fueron realizadas por la ADRES y MSPS lo que no permitié cumplir con los tiempos establecidos. Respecto al 4. Sistema Integral de Auditoria
Nuevo Modelo SIA las actividades del proyecto se ampliardn debido al acuerdo con la OEI y a la conciliacién entre la DOP y tecnologia se
replograma para la vigencia 2023, y por ultimo el 5. Proceso de liquidacién de presupuestos maximos ajsutado con base en nuevas normas
implementado 14 El requerimeinto funcional para la automatizacién del proceso de presupuestos se encuentra en proceso en la Direcién de
Tecnologias.
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A continaucion se presenta la tabla 1 la informacidén relacionada a los ajustes de fechas.

tabla 1
- Fechas
Producto Actividad
actuales
1. Elaborar el cronograma de trabajo y Inicial 1/09/2022
lsuscribir acta de inicio del contrato 1B Final 2/09/2022
[2. Preparar archivos de imagenes parala | Inicial 21/02/2022
lcaptura 22 Final 03/08/2022
3. Entregar la informacion disponible de los | Inicial 05/09/2022
- Captura de datos de Recobros Irecobros a capturar 2B Final 08/09/2022

Inicial 8/09/2022

Final 31/10/2022

5. Verificar el grado de calidad de la captura | Inicial 8/09/2022

realizada por cada uno de las BBDD 4A Final 09/11/2022

. Formular proyecto para disefio .

[desarrollo dep Lizuidacll)én y Reconicimiento Inicial 1/06/2022
Final 31/08/2022

4. Realizar la captura de datos 3*

[2. Disefio y Desarrollo, Liquidacion y

y Prima No SOAT 12*
[Transferencia Prima No SOAT I7. Realizar seguimiento a la implementacion | Inicial 1/06/2022
Fel proyecto 13* Final 31/12/2022
[3. Convenio con el IETS disefiado 8. Disefiar el convenio con [ETS Final 5/08/2022
- Fechas
Producto Actividad FENEES
19. Proyectar normatividad preliminar por parte de Inicial 2/09/2022
|ADRES y MSPS 7* Final 7/10/2022
110. Publicar para comentarios la normatividad Inicial 10/10/2022
#. Sistema Integral de Auditoria > Nuevo preliminar 7C Final 21/10/2022
lodelo SIA 11. Realizar estudio de mercado para el modelo SIA | Inicial 25/07/2022
82 Final 19/09/2022
112. Elaborar el cronograma de trabajo y suscribir Inicial 16/12/2022
jacta de inicio del contrato 88 Final 30/12/2022
5. Proceso de liquidacion de
[Presupuestos Maximos ajustado con 13. Aprobar la modificacion del aplicativo de| Inicial 1/07/2022
Ibase en nuevas normas implementado  [presupuestos maximos 142 Final 30/09/2022
14

El jefe de control interno tiene una pregunta para el DOP (e) relacionada a que significa el IETS e indica que la resoluciéon 1139 es una norma
que nos obliga hacer el convenio con el Instituto de Evaluacion y Tecnolégica en Salud es una corporacién sin dnimo de lucro, de participacion
mixta y de caracter privado, con patrimonio propio, cuyo objetivo es realizar la evaluacion de las tecnologias en salud basada en la evidencia
cientifica y producir guias y protocolos sobre medicamentos, dispositivos, procedimientos y tratamientos con el fin de recomendar a las
autoridades competentes sobre las tecnologias que deben ser cubiertas con recursos publicos a través del sistema general de seguridad social
en salud.

Eljefe de la OCI finaliza indicando que si las evidencias de las solicitudes a modificaciones al plan de accién se deben disponer en el repositorio
del comité.

La Directora Administrativa y financiera solicité a los miembros que informen a su area las lineas que se eliminaron ya que se requiere revisar
las lineas del plan de adquisiciones que estaban asociadas al plan para poder realizar la depuracién de recursos en el presupuesto de apropiacién
de la UGG de lo que queda de la vigencia 2022.

o  Direccién de Gestion de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
El director de tecnologias le da la palabra a su asesor Saul Diaz inicia su presentacion informando que se requiere cambiar la fecha respecto al
producto de mecanismos tecnoldgicos de seguridad informadtica revisados y gestionados, debido a que se sufrid retrasos en las etapas

precontractuales y genero modificacién de fechas en los cronogramas. A hoy ya se cuenta con el contrato suscrito. Ver tabla 2

tabla 2

Fechaactual Propuesta fecha

vencimiento final

1/09/2022 30/11/2022

Mecanismos tecnologicos de seguridad  [1. Implementar servicios de seguridad
informatica revisados y gestionados informatica
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. Fechaactual Propuesta fecha
Producto Actividad vencirriento firal

2.Elaborar documento de entendimiento
de la politica de gobierno digital e 30/09/2022)  30/11/2022
implicaciones para adoptar el modelo AE

3. Evaluar Arquitectura Empresarial en al

Arquitectura IADRES 30/09/2022 30/11/2022
Empresarial —
. @. Generar propuesta de Comité de
definida e IArquitectura para la ADRES 30/09/2022 30/11/2022
mplementada 5. Desarrollar fase preliminar de
Arquitectura Empresarial para la ADRES 30/09/2022 3071172022
6. Desarrollar Fase de vision
Arquitectura para la ADRES - Iteracion 1 30/09/2022 8071172022
Producto Activicad IREETEELE
vencimiento
7. Contratar servicios especializados en| 1510812022
Servicios de acompafiamiento contratado en lajcontinuidad de servicios de tecnologia
lejecucion de pruebas del plan de recuperacion. Ejecutar contrato servicios especializados| 151212022
de desastres DRP para la operacion de losen continuidad de servicios de tecnologia
pistemas actuales. 9. Planear ejecucion pruebas DRP 15/12/2022

Con respecto al producto de Arquitectura Empresarial definida e implementada, las actividades se modifican en fechas debido a que el convenio
de la OEl y su respectivo cronograma han sufrido retrasos en especial las de uso y apropiacion de la nueva metodologia para garantizar que la
ADRES apropie el conocimiento para la continuidad de esta metodologia de la AE. Es importante saber que estas actividades demandan un gran
esfuerzo del contratista y también un esfuerzo interno en la ADRES.

Servicios de acompafiamiento contratado en la ejecucién de pruebas del plan de recuperacion de desastres DRP para la operacién de los sistemas
actuales en este producto se solicita la cancelacion de las tareas 7,8 y 9 ya que el proceso se declar6 desierto no se presentaron oferentes se
reprograma para la vigencia 2023. Ahora con el relacionado a transformacion digital( prueba piloto de transformacién digital implementado) se
solicita la cancelacion de productos y tareas ya que este sufrié una situacion particular relacionada a los costos ya que el comportamiento del
sector estd por encima de lo presupuestado, lo cual obligo a revisar nuevamente el estudio de mercado este ejercicio técnico permiti6 plantear
un plan de ejecucidn sin embargo es muy poco el tiempo para realizar una contratacion se solicita reprogramarla para la vigencia 2023.

La jefe de planeacion informa al comité que la DGTIC esta solicitando 6 modificaciones en el plan de accién con respecto a las fecha final y 6
cancelaciones de actividades en este afio.

o  Direccién General- Comunicaciones
La asesora de la direccién general-comunicaciones Johanna Contreras presenta tres solicitudes:

1. Relacionado con el mejoramiento de los canales de comunicacion se estaba evaluando los medios de comunicacién en la ADRES y se
pretendia hacer un tema de medicién de percepcién desde el inicio se solicitd y propuso medicién de una encuesta con los grupos de
interés y un tema de comunicacién interna y las redes sociales y para lograr esto se propuso contratar un proveedor de soporte que
es un mecanismo en la cual podemos medir la percepcién de la marca ADRES en las redes sociales sin embargo se solicita cancelarla
ya que no se priorizé en la vigencia 2023 y no se asign6 presupuesto para llevarla a cabo. Sin embargo se trabajé con la DGTIC para
revisar si en las diferentes contrataciones que se sacan desde ahi podian incluir algo sin embargo se concluye que no fue posible
porque no fu compatible y por ende no se cuenta con los recursos.

2y3 Respecto al producto Intranet implementada es un proyecto transversal que esta articulado con la DGTIC estaba demorado un poco
conseguir el proveedor, sin embargo en septiembre se consiguié BEXT Tecnology en este tiempo se fue avanzando desde comunicaciones era

estructurar e implementar la matriz de contenido como principal insumo para montar esta plataforma. Ver tabla 3

Tabla 3.

Fecha Propuesta

Producto Actividad .. fecha final
actual vencimiento

Mejoramiento de los 1. Definir vocacién de las redes

canales de comunicacién [sociales de la ADRES 30/06/2022 No aplica

2. Definir lineamientos para
Intranet implementada |la administracion de contenido de  [31/07/2022 31/12/2022
intranet institucional

3. Revisar y aprobar parametrizaciéon

Intranet implementada de intranet institucional

31/07/2022 31/12/2022
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La Jefe Oficina Asesora de Planeacion pregunta a cada uno de los miembros del comité y emiten su voto sobre la aprobacién de las modificaciones
y cancelaciones en el plan de accion y aceptan la solicitudes presentadas por DG-Comunicaciones.

o  Direccién de gestién de recursos financieros de la salud
La directora de recursos financieros esta solicitando la cancelacién de dos tareas ya que estas estan asociados al producto Servicios Digitales.

Sistematizacién electrénica del recaudo implementada en el marco del convenio de la OEI en cuanto a las actividades de la sede electrénica se
declard desierto, razén por la cual, los proyectos apalancados en esta solucion se deben reprogramar para la siguiente vigencia. Ver tabla 4

Tabla 4.
1. Realizar pruebas y acoplamiento de la entrada en
Senvicios Digitales > ope,aci';n prugbas y acoplam! 3111212022
Sistematizacion electronica del 2. Realizar Reunion para definir flujos de recaudo
fecaudo implementada electronico de los conceptos de ingresos del SGSSS 811212022

Tablero de control de Recaudo

3. Crear tablero de control de recaudo
Power BI

Power BI) para el andlisis, control
y la toma de decisiones

01/09/2022 31/12/2022

Respecto a la segunda solicitud de ajuste tiene que ver con la inclusién de esta actividad que no estaba desde las propuestas inicialmente del
plan de accién de la direccién de gestion de recursos financieros de la salud pero fue una actividad que se quiso gestionar y evidenciar en el plan
de accién de la direccién ya que hay muchos contratistas hay que asociarle estos recursos asociados desde el punto de vista presupuestal y
mucho de los contratistas que apoyan procesos misionales podrian estar vinculados dentro de las lineas del plan de accién permiten vincular
estas lineas de actividades que se hacen de manera recurrente y es necesario tener una linea la cual poderle asociar estos recursos de estos
contratistas. Es pertinente continuar con el desarrollo del tablero de control con el desarrollo de los contratistas y los funcionarios de la direccion.

o  Oficina asesora de planeacién y control de riesgos

La jefe de oficina asesora de planeacion y control de riesgos presenta un cambio relacionado con el producto “Fortalecimiento a la gestion de
riesgos de la entidad”, da la palabra a la funcionaria Norela Bricefio para que explique dicha modificacién explica que tenemos una ficha que
estan asociados a todos los riesgos de la entidad, actividad que viene desarrollando desde inicio de este afio y que tiene como fecha de
vencimiento el 30 de noviembre 2022 esta a cargo de la oficina asesora de planeacioén, sin embargo teniendo en cuenta que la actualizacion de
riesgos se realiza desde cada proceso y la oficina de planeacién apoya en el asesoramiento en la actualizacién y formulacién, en lo que se quiere
solicitar es que se crea la tarea a cargo de las dependencias que ain hay dependencias que se encuentran en esa actualizacion de riesgos: Las
cuales son: Direcciéon Administrativa y Financiera en el proceso de talento humano y gestién administrativa, Direccién de Gestion de Tecnologias
de la Informacién las Comunicaciones: Proceso Operacién y soporte de TI y la Direccién de Liquidaciones y Garantias - Proceso Validacion,
liquidacién y reconocimiento, y Verificaciones al reconocimiento de recursos.Ver tabla 5

Tabla 5

i) Direccion Administrativa y Financiera
Asesora  deji) Direccién de Gestion de Tecnologias
iii) Direccion de Liquidaciones y
Garantias

Revisar y actualizar los Oficina

igestion de riesgos de Iariesgos de la entidad

entidad

3111212022

Son dependencias que se encuentran en ese proceso y pendientes de aprobacién. La solicitud es eliminarlo a cargo de la oficina asesora de
planeacién y que cada area realice lo que le corresponde.

La directora de liquidaciones y garantias Claudia Pulido pide la palabra y solicita que la modificacién quede con fecha de 31 de diciembre, se
entiende que se ha venido trabajando con la oficina de planeaciéon no obstante hay una particularidad con los procesos de la subdireccién de
aseguramiento muchos de ellos tuvieron que ser cambiados por cambios normativos, como por ejemplo el de la titularidad de las cuentas de
este afio, en este momento se estd modificando los procedimientos que son la base para la actualizacién de los riesgos.

La Jefe Oficina Asesora de Planeacion pregunta a cada uno de los miembros del comité y emiten su voto sobre la aprobacién de las modificacién
en el plan de accidn y acepta la solicitud presentada por Jefe Oficina de planeacién.

o  Direccién Administrativa y financiera

La directora administrativa y financiera comenta que esta solicitud estd enfocado en el cambio de la fecha ya que en el producto de Contrato de
la revisoria fiscal suscrito en la actividad relacionada a adelantar etapa contractual para la contratacién de la revisoria fiscal solo pudieron
obtener vigencias futuras en el mes de octubre hasta en ese momento se pudo dar inicio al proceso de contratacién que esta previsto concluir
en noviembre de este afio y la solicitud es cambiar la fecha para el cumplimiento de la actividad dejandola de junio al 31. de diciembre
momento en el cual ya tendremos el contrato de la revisoria fiscal.
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La Jefe Oficina Asesora de Planeacion pregunta a cada uno de los miembros del comité y emiten su voto sobre la aprobacién de las modificaciéon
en el plan de accién y aceptan la solicitudes presentada por la directora administrativa y financiera. Ver tabla 6.

Tabla 6

Contrato de la revisoria fiscal Adelantar etapa contractual para la
contratacion de la Revisoria Fiscal

30/06/2022 31/12/2022

2. Indicador de mejoramiento

La jefe oficina asesora de planeacién y control de riesgos comenta que donde va a quedar el indicador, en el tablero que se cuenta es incluir la
medicién de los acuerdo de gestién por dependencia la oportunidad en el cumplimiento de los demés planes institucionales solicitando los
resultados con los de las auditorias de control interno en una sola cifra, con el fin de reflejar los resultados de manera completa. Este indicador
recogeria la reclasificacién mencionada anteriormente. La dra luz Stella le da la palabra a Norela Bricefio y complementa que con relacién de la
fecha que recoge la revisioén y actualizacion de los riesgos de los procesos especificos como el caso de recobros y reclamaciones que en este
momento ya se encuentran actualizados y vigentes en eureka. Para el total de los riesgos los proceso de la entidad confirma control interno que
no hay una actividad puntual.

Con relacién al tema del indicador de los planes de mejoramiento en este momento se presenta en los acuerdos de gestién cada dependencia
cumplimiento en los planes de mejoramiento de control interno de las actividades. Por otro lado en el proceso de desarrollo organizacional se
mide el indicador de cumplimiento a nivel general todos los planes y acciones de mejora que eso incluye todas la fuentes solamente las de
auditoria de control interno, en ese sentido como observamos que se estad midiendo doble, la propuesta es medir en el indicador los acuerdos de
gestion en el cumplimiento de todos los planes de mejoramiento que se creen en la entidad, incluyendo las fuentes de auditorias de control
interno, asi tendriamos una sola cifra consolidada que incluya todas las fuentes de cada dependencia.

El jefe de control interno pregunta que si en este indicador se incluyen las auditorias externas y Norela Bricefio comenta que no va ya que este
se mide con las auditorias de las demas fuentes de control externo.

Ver grafico 2
Grafico 2
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3. Aprobacion Sistema Integrado de Conservacion

La doctora Andrea Zorro Directora Administrativa y Financiera indica que en este punto hace parte el equipo John Urrego y Jairo Alejandro
Barén. Da la palabra para realizar la presentacién de Sistema Integrado de Conservacion SIC.

El Plan de Conservacién Documental, esta dirigido a los Servidores Puiblicos y Contratistas de la Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud ADRES, , con el objetivo que se adopten los programas de conservacion preventiva, proyectos y estrategias
para asegurar la conservacién y disponibilidad de la documentacién en soportes papel y analégicos, a largo plazo.

Los programas de conservacién preventiva son los siguientes:

1.Programa de Inspeccién y Mantenimiento de Sistemas de Almacenamiento e Instalaciones Fisicas.
2.Programa de Saneamiento Ambiental: Limpieza, Desinfeccién, Desratizacién y Desinsectacion
3.Programa de Monitoreo y Control de Condiciones Ambientales

4.Programa de Almacenamiento y Re almacenamiento

5.Programa de Prevencion de Emergencias y Atencion de Desastres

6.Programa de Capacitacién y Sensibilizacién
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Este sistema est4 conformado por dos planes: i) plan de conservacién documental y ii) plan de conservacién digital a largo plazo. Es relevante
mencionar que se esta realizando por medio de una consultoria la definicién del sistema de gestién documental y de archivo, para mayor
comprension del sistema de conservacién SIC es un requerimiento legal que estd contemplada en la Ley 524 del 2000 que insta que todas las
entidades del sector publico deben tener un sistema de conservacién documental ese plan de conservacién aplica para documentos fisicos y los
analogos lo que son: cintas cd, y los temas analogos y el plan de preservaciéon digital que son las acciones que aplican a los documentos digitales
nativos es decir los que nacieron en medios electrénicos y los digitalizados. El plan de conservacion estd conformado por el programa de
inspeccién y mantenimiento de sistemas de almacenamiento instalaciones fisicas es decir mantener las condiciones técnicas y requerimientos
establecidos en la normatividad archivistica, en las bodegas de archivo, en este caso estd todo nuestro proceso de documentacién que respalda
nuestra memoria institucional. También se adelantan en este programa temas de mantenimiento de la infraestructura depdsitos de archivo y los
sistemas de almacenamiento es decir propiamente a las estanterias. saneamiento ambiental donde se hace temas de medicién de condiciones
ambientales y corresponde a limpieza desinfeccion este se realiza semestralmente. Actualmente se encuentra tercerizados en los temas de
contrato y que tenfamos que formalizar mediante este documento estan el programa de monitoreo que ya es tema de medicidn de las condiciones
ambientales y exige la agenda de los documentos, humedad, temperatura, iluminacién, radiacién ultravioleta y cuando hayan desviaciones en
estas variables la implementacion de las acciones es corregir para garantizar la conservacién documental.

Ahora bien el almacenamiento es garantizar que las que la documentacién est4 resguardada en las unidades documentales, cajas, carpetas y que
se mantengan las caracteristicas de integridad los documentos indefinidamente.

Respecto a la prevencién de emergencias y atencion de desastres qué es un programa donde se define el manual de todas las actividades de
prevencion en caso de que se presenten temas de emergencia o desastre.

El plan de preservacion digital a largo plazo esta enfocado en la definiciéon de un modelo de gestiéon de documentos electrénicos, que incluye un
tema llamado sistema de gestién de documentos electrénicos. El modelo garantizara todas las caracteristicas que deben tener los documentos
electrénicos en cuanto a autenticidad, integridad, fiabilidad, y cémo se renovaran los soportes de almacenamiento.

Posteriormente, con llamado a lista de los miembros, se somete a aprobacién este plan. Recibe votos positivos de director general (E), direccién
de gestidn de recursos financieros de la salud, jefe oficina asesora juridica, directora de liquidaciones y garantias, direccién de otras prestaciones
(E), y la directora administrativa y financiera, no obstante, con el quorum decisorio, este plan es aprobado por la mayoria de los miembros del
Comité.

4. Medicion del plan de accién
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Corte a octubre 24 de 2022

La jefe de planeacion presenta el avance del plan de accién por dependencia y lo que se le present6 a la Pre Junta Directiva la semana pasada,
con la aprobacién que se acaba hacer por esta instancia a actualizar.

Se le da la palabra a la Doctora Andrea para que confirme si se presenta en la junta la nueva medicién o por el contrario se le informa a la junta.

Se hizo la revision y el CIGD aprobd los ajuste y que el préximo corte se presentara .
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5. Varios

Carmen Rocié Rangel directora de recursos financieros pregunta que foto se le llevara a la junta directiva, estos resultados en el acta
consideramos que deberian ser los que se aprobaron hoy en el comité ya que tienen un cambio importante.

El director general encargado Juan Carlos Mendoza da instrucciones que se lleve el balance a la Junta Directiva a hoy y se le comenta las diversas
situaciones que hicieron cambiar el plan de accién.

Recuerda a los lideres de proceso estar monitoreando sus resultados y reportes con el fin de evitar vencimientos o incumplimientos en la
ejecucion del plan.

Cierre de la sesion

Siendo las 4:00 pm se da por terminada la sesién del Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES:

De forma unanime se aprueban los ajustes al Plan de Accién Integrado Anual de la presente vigencia.
Se aprueba la reclasificacidn del indicador de mejoras.

Se aprueba Sistema Integrado de Conservacion

Se cumple con la agenda programada para esta sesion.

O O O O

ESTABLECIMIENTO DE COMPROMISOS:

Se presenta un compromiso

No Actividad Responsable Fecha Limite Observaciones

Informar a la DAF las lineas que fueron
eliminadas en las diferentes areas para poder
1 depurar los recursos en el presupuesto de | Directores areas 30/11/2022 NA
asignaciones de la UGG para lo que resta de la
vigencia 2022 a la brevedad.
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JUAN CARLOS MENDOZA PEDRAZA (E) BUZ STELLA HERNANDEZ RU1Z (E)
Director General Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Control de Riesgos




